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Grille d'évaluation d’un cours en ligne  



 

 Méthode d’évaluation : 

Pour faciliter l’évaluation du cours, le classement a été choisi en fonction de la mention et du pourcentage attribué 

(tableau 01) . 

Tableau 01 : Correspondance entre les mentions d’évaluation et les pourcentages attribués 

 

Tableau 02 : Grille d’évaluation d’un cours en ligne  
 

Mention Pourcentage 

Excellent 100 % 

Très satisfaisant 90 % 

Satisfaisant  70 % 

Suffisant 50% 

Insuffisant 30% 

Inexistant  0 % 

Critères d’analyse 
Évaluation 

100 % 90 % 70 % 50 % 30 % 0 % 
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Intitulé du module ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Volume horaire ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☒ 

Coefficient et crédit ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☒ 

Mode d’évaluation ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☒ 

Coordonnées de l’enseignant ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Public visé ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Plan du cours ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☒ 

Carte mentale ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☒ 
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Clarté et précision. ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Mesurables. ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Classification par niveaux cognitifs. ☐ ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Respect du principe de polyvalence. ☐ ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 
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 Adéquation des prérequis avec le cours. ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☒ 

Test d'entrée. ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☒ 

Orientation vers des ressources en cas d'échec 

au test d'entrée. 
☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☒ 
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Partition du contenu en unités d’apprentissage ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

L’adaptation du cours aux objectifs ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Présence d’objectifs spécifiques clairs et mesurables. ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☒ 

Utilisation des balises pédagogiques ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Diversité des ressources pédagogiques (Livres, web, 

PDF, vidéos, images, tableaux,…). 
☐ ☐ ☐ ☒ ☐ ☐ 

Pertinence des ressources utilisées dans le cours. ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Diversité des activités dévaluation (QCM, QCU, 

QAA,..). 
☐ ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Qualité de la langue. ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Lisibilité des textes utilisés pour la présentation (Type 

et taille de la police, La cohérences entre les couleurs, 

les images,…). 

☒ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Présence des espaces de communication (chat, 

forum,). 
☒ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 



 Observations générales : 

      Après l’analyse, nous constatons que le cours est organisé, structuré, clair et pratique grâce aux exercices et devoirs inclus. 

Cependant, quelques points faibles ont été identifié : 

 Confusion des prérequis avec les objectifs. 

 Fusion des chapitres 4 et 5 dans la même unité d’apprentissage. 

 Absence de l’activité apprentissage pour le chapitre 4. 

 Tests inaccessibles. 

 Contenu des glossaires inapproprié. 

 

 Méthode d’évaluation finale du cours : 
 

𝐋𝐚 𝐧𝐨𝐭𝐞 𝐝’é𝐯𝐚𝐥𝐮𝐚𝐭𝐢𝐨𝐧 𝐟𝐢𝐧𝐚𝐥𝐞 𝐝𝐮 𝐜𝐨𝐮𝐫𝐬 =
∑ 𝐧𝐨𝐭𝐞𝐬 𝐝𝐞 𝐜𝐡𝐚𝐪𝐮𝐞 𝐜𝐫𝐢𝐭è𝐫𝐞 

𝐧𝐨𝐦𝐛𝐫𝐞 𝐝𝐞 𝐜𝐫𝐢𝐭è𝐫𝐞𝐬 
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 Les activités d’évaluation proposent des feedbacks. ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☒ 

Test finale ☐ ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Proposition des remédiations en cas d’échec. ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Sondages sur les formations. ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☒ 

Références bibliographiques. ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Glossaires ☐ ☐ ☐ ☐ ☒ ☐ 

Evaluation Finale 56.13 


