
Intitulé du Master : Physique des matériaux
   المقياس  : الأخلاق والسلوك المهني
Intitulé de la matière : Ethique et déontologie

فهرس المادة
1- مفهوم الفساد:
 -  تعريف الفساد.
الدين والفساد.
2-  أنواع الفساد:
- الفساد المالي.
- الفساد الإداري.
- الفساد الأخلاقي.
- الفساد السياسي .......
3- مظاهر الفساد الإداري والمالي:
 - الواسطة
-  المحاباة
- الوساطة
- الابتزاز والاحتيال.
-  نهب المال العام والإنفاق غير القانوني.
 - التباطؤ في إنجاز المعاملات (تحقيق المشاريع ....... الخ).
 - الانحرافات الإدارية أو الوظيفية أو التنظيمية للموظف والمدير.
 - المخالفات التي يصدرها المسؤول أثناء قيامه بواجباته خلال العام.
 - عدم احترام ساعات العمل ، وقضاء بعض الوقت في قراءة الصحف ، واستقبال الزوار والامتناع عن أداء العمل وعدم تحمل المسؤولية.
4- أسباب الفساد الإداري والمالي:
1.4. أسباب الفساد من وجهة نظر المنظرين:
وقد أشار المنظرون والباحثون في علم الإدارة والسلوك التنظيمي إلى وجود ثلاث فئات حددت هذه الأسباب وهي:
 - حسب الفئة الأولى:
       - أسباب الحضارة.
       - لأسباب سياسية.
- حسب الفئة الثانية:
       - أسباب هيكلية.
       - أسباب الأحكام القيمة.
       - الأسباب الاقتصادية.
- حسب الفئة الثالثة:
- الأسباب البيولوجية والفسيولوجية
- الأسباب الاجتماعية.
- أسباب معقدة.
2.4. الأسباب العامة للفساد:
ضعف المؤسسات وتضارب المصالح والبحث السريع عن الربح والربح وضعف الوعي بدور المؤسسات التعليمية ووسائل الإعلام وعدم تنفيذ القانون. إلخ
5- آ ثار الفساد الإداري والمالي:
     - تأثير الفساد الإداري والمالي على الجوانب الاجتماعية
     - تأثير الفساد المالي والإداري على التنمية الاقتصادية
     - تأثير الفساد الإداري والمالي على النظام السياسي وعلى الاستقرار.
6- مكافحة الفساد من قبل الهيئات والمنظمات المحلية والدولية
- منظمة الشفافية الدولية:
- اتفاقية الأمم المتحدة لمكافحة الفساد الإداري.
- برنامج البنك الدولي لمساعدة البلدان النامية في مكافحة الفساد الإداري.
- صندوق النقد الدولي.
- الجهود الجزائرية لمكافحة الفساد: قانون مكافحة الفساد  06-01 ، دور الشرطة القضائية في مكافحة الفساد ، وما إلى ذلك).
7- طرق العلاج ووسائل مكافحة ظاهرة الفساد
(الجانب الديني ، الجانب التعليمي ، الجانب السياسي ، الجانب الاقتصادي ، الجانب التشريعي ، الجانب القانوني ، الجانب الإداري ، الجانب الإنساني ...).
8- نماذج لتجربة بعض البلدان في مكافحة الفساد:
- التجربة الهندية ، تجربة سنغافورة ، تجربة الولايات المتحدة ، تجربة هونج كونج والتجربة الماليزية والتجربة التركية


Content of the material:
1* concept of corruption:
· Definition of corruption.
· Religion and corruption.
2* types of corruption :
· Financial corruption.
· Administrative corruption.
· Moral corruption.
· Political corruption…….etc.
3* manifestations of administrative and financial corruption :
· Nepotism
· Favoritism
· Mediation
· Extortion and fraud.
· The looting of public money and illegal spending.
· The slowdown in the completion of transactions (completion of projects…….etc.).
· Administrative, functional or organizational discrepancies between the employee and the manager.
· Violations issued by the civil servant while carrying out his duties during the year.
· Lack of respect for working hours, taking the time to read newspapers, receiving visitors and refraining from carrying out work and lack of responsibility.
4* the reasons for administrative and financial corruption:
4.1* Causes of corruption from the point of view of theorists:
Theorists and researchers in the science of management and organizational behavior have highlighted the presence of three categories identified these reasons, which are:
- According to the first category:
        - Civilizational causes.
        - For political reasons.
- According to the second category:
        - Structural reasons.
        - The causes of value judgments.
        - Economic reasons.
- According to the third category:
        - Biological and physiological reasons
        - Social causes.
        - Complex reasons.
4.2* general causes of corruption:
Weak institutions, conflicts of interest, the rapid search for profit and profits, low awareness of the role of educational establishments and the media and non-execution of the law.... etc.
5* The effects of administrative and financial corruption:
      - The impact of administrative and financial corruption on social aspects
      - The impact of financial and administrative corruption on economic development
      - The impact of administrative and financial corruption on the political system and stability.
6* The fight against corruption by local and international bodies and organizations
· International Transparency Organization:
· United Nations Convention against Administrative Corruption.
· World Bank program to help developing countries in the fight against administrative corruption.
· International Monetary Fund.
· Algeria's efforts against corruption: anti-corruption law 06-01, the role of the judicial police in the fight against corruption, etc.).
7* Treatment methods and means of combating the phenomenon of corruption
(The religious side, the educational side, the political side, economic side, the legislative side, legal side, administrative side, human side…).
8* Models of the experience of some countries in the fight against corruption:
· The Indian experience, the Singapore experience, the United States experience, the Hong Kong experience and the Malaysian experience and the Turkish experience.

Contenu de la matière :
1* concept de la corruption :
1. Définition de la corruption. 
1. Religion et corruption.
2*  les types de corruption :
1. Corruption financière.
1. Corruption administrative.
1. Corruption morale.
1. Corruption politique…….etc.
3*  les manifestations de la corruption administrative et financière :
1. Népotisme
1. Favoritisme
Médiation
1. Extorsion et fraude.
1. Le pillage d'argent public et des dépenses illégales.
1. Le ralentissement dans l'achèvement de transactions (réalisation des projets …….etc.).
1. Écarts administratifs, fonctionnels ou organisationnels de l’employé et le responsable.
1. Violations émis par le fonctionnaire en exerçant ses taches au cours de l’année.
1. Manque de respect des heures de travail, prendre le temps de lire les journaux, recevoir des visiteurs et de s’abstenir d’effectuer des travaux et le manque de responsabilité.
4* les raisons de la corruption administrative et financière :
4.1* Causes de la corruption du point de vue des théoriciens :
Les théoriciens et les chercheurs dans  la science de la gestion et  du comportement organisationnel, ont souligné la présence de trois catégories identifié ces raisons , qui sont :
- Selon la première catégorie :
       - Les causes civilisationnelles.
       - Pour des raisons politiques.
- Selon la deuxième catégorie :
       - Raisons structurelles.
       - Les causes de jugements de valeur.
       - Raisons économiques.
- Selon la troisième catégorie :
       - Raisons biologiques et physiologiques
       - Causes sociales.
       - Des raisons complexes.
      4.2* causes générales de la corruption : 
Institutions faibles, les conflits d’intérêts, la recherche rapidement du bénéfice et profits, faible de prise de conscience du role des établissements d’enseignements et des media et le non-exécution de la loi …. etc.
5* Les effets de la corruption administrative et financière :
     - L'impact de corruption administrative et financière sur les aspects sociaux
     - L'impact de corruption financière et administrative sur le développement économique
     - L'impact de corruption administrative et financière sur le système politique et de la stabilité.
6* La lutte contre la corruption par les organismes et les organisations  locales et internationales 
- Organisation de Transparence International :
- Convention des Nations Unies sur la lutte contre la corruption administrative.
- Programme de la Banque mondiale pour aider les pays en voie de développement dans la lutte contre la corruption administrative. 
- Fonds monétaire international.
- Efforts de l’Algérie contre la corruption : loi anti-corruption 06-01, le rôle de la police judiciaire dans la lutte contre la corruption, etc).
7* Méthodes  de traitement et moyens de lutter contre le phénomène de la corruption 
(Le côté religieux, le côté éducatif, le côté politique, côté économique, le côté législatif, côté juridique, administratif, côté humain…).
8* Modèles de l'expérience de certains pays dans la lutte contre la corruption:
- L'expérience Indienne , l'expérience de Singapour , l'expérience des États-Unis , l'expérience de Hong Kong  et l’expérience de la Malaisie et  l'expérience de la Turquie 
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