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 ثمهيد:

هذاف أظىذث للإداسة المدلُت ممثلت في مإظعاتها المخخلفت )ولاًت، بلذًت( أهىان عذة وؿائف و         

ت المخاخت، وبيل كىتها الخىـُمُت واللاهىهُت ا لتي ػبعا ورلً عبر الاظخعاهت بيل ئمياهُاتها المادًت والبششٍ

مىىىا خصش هزه الىؿائف والأهذاف فُما ًلي  : جدذد لها الأهذاف والمجالاث التي جخص عملها، وٍ

 أ ـ الوظائف:

  ـ الأمن والنظام العام 1

 فُما ًخص هزه الىؿُفت فانها جخعلم بدعُير الشإون المدلُت وجىـُمها 

 ـ  حعمل على صُاهت المإظعاث وجفعُل عملها.

 ول ما ًمىً أن ٌعاهم في جىفير ساخت المىاػىين مً جلذًم مخخلف الخذماث. ـ  جىفير 

جلىم هزلً بخفعُل الأمً العام وأمً الأشخاص والممخلياث والحفاؾ على الىـام العام واللظاء على 

 ول العىامل التي تهذد اظخلشاسه.

  ـ المصلحة العامة المحلية 2

هام حذا فُما ًخص حعُير وجؼىٍش المصلحت العامت المدلُت،  جلىم مإظعاث الإداسة المدلُت بعمل      

لزلً هجذ أن الإداسة المدلُت الُىم مؼالبت بخىُُف أظالُب عملها وجدعين هىعُت حعاملها مع 

المىاػىين، مع الأخز بعين الاعخباس ول المخغيراث التي خذزذ على معخىي المجخمع وهـامه الاحخماعي 

مؼالبت باعخماد أظلىب المشوهت والخفهّم لؼبُعت العلاكاث  وزلافُا. هما أنهاُا واكخصادًا كاػبا؛ ظُاظ

 الاحخماعُت واوعياظاتها على جصشفاث وظلىهُاث المىاػىين. 

  



 :ـ حماية الثقافة والعادات المجتمعية 3

في هزه الىلؼت والتي حعخبر هلؼت خعاظت هُف لا وهي جخعلم بثلافت وخظاسة وجشار البلاد والمىؼلت ، 

جلىم أًظا بمهام الحفاؾ على الخلالُذ ولهزا فالبلذًت بصفتها ممثلت للذولت في الاكلُم المخصص لها، 

ت الأمت.التي جمثل صشاو الخاصت بالشعاساث الىػىُت والأعشاف الثلافُت والاحخماعُت،   1خت هىٍ

  :ثصا  االمحي  والاتتما  للمواننـ الا 4

جخم هزه العملُت مً خلاٌ جىمُت سوح المشاسهت الفعلُت لذي المىاػىين في ئداسة شإونهم، وئعلامهم بما 

ًجشي واػلاعهم على بعع الىزائم وحعهُل مشوس المعلىماث بين المىاػىين وئداستهم، مما ًإدي في نهاًت 

ت، وتهُئت الزهىُاث لخلبل  العملُت ئلى ادي مع اسجفاع سوخه المعىىٍ ئخعاط الفشد والمجخمع بذوسه الشٍ

ول ما جفشطه الهُئاث المدلُت مً التزاماث وجيالُف، باعخباس العملُت حشاسهُت بين الجمُع، فمثلا 

أو أن ًذهً هـافت الأخُاء لً جيىن مً مهام البلذًت مىفشدة، فباميان المىاػً مثلا أن ٌغشط أشجاسا 

ً الحذائم ...الخ. ضٍ  2الجذسان وٍ

 ب : أهداف الإدارة المحلية 

هىان العذًذ مً الأهذاف التي حععى الإداسة المدلُت ئلى جدلُلها ولىً وجىخُا للاخخصاس ظىف 

 هي والآحي:و  ؛شئِعُتال مً العىاصش أو المجالاث هدصشها في مجمىعت

داسة المدلُت والمخمثلت أظاظا في مبذأ الاهخخاب لشؤظاء جشجبؽ بملىماث الإ  : الأهداف السياتيةـ 1

المجالغ المدلُت وأهماغ العمل العُاس ي الزي ًدبع هزا المبذأ، وفي ئػاس رهش جلً الأهذاف ًمىً رهش 

 : الفشعُتالعُاظُت الأهذاف 

ًلصذ بالخعذدًت جىصَع العلؼت في الذولت بين الجماعاث والمصالح المخىىعت وجيىن وؿُفت  : التعددية -

الذولت في هزه الحالت الخيعُم ووطع الحلىٌ الخىفُلُت بين هزه الجماعاث والمصالح الخىافعُت وحعخبر 

ت اخخصاصاتها وظلؼ اتها، الجماعاث المدلُت مً بين أهم الجماعاث التي حشاسن الحيىمت المشهضٍ
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ا في المشاسهت في صىع العُاظاث في  فالخعذدًت في صىع اللشاساث جدُذ للجماعاث المدلُت هفىرا كىٍ

 3مُادًً مهمت والخعلُم والصحت والإظيان والثلافت ...وغيرها.

حعخبر الذًملشاػُت والمشاسهت أخذ الأهذاف الشئِعُت التي حععى ئلى  : الديمقرانية والمشاركة -

سة المدلُت، و جلىم فىشة الدشاسهُت على كاعذة المشاسهت في اجخار اللشاساث في ئداسة جدلُلها الإدا

ع، خُث حعخبر  الشإون المدلُت جأظِعا عل مبذأ خىم الىاط لأهفعهم في ئداسة الخذماث وجىصَع المشاسَ

لى رلً ع103الإداسة المدلُت بمثابت الأظاط لىـام الحىم الذًملشاػي للذولت هيل. وكذ هصذ المادة 

ت وميان لمجخُث ٌشيل ا مثل كاعذة اللامشهضٍ لغ الشعبي البلذي ئػاس للخعبير عً الذًملشاػُت، وٍ

 4مشاسهت المىاػً في حعُير الشإون العمىمُت.

: ورلً بخىصَع الاخخصاصاث بذلا مً جشهيزها ثقوية البناء السياس ي والاقتصادي والاجتماعي للدولة -

ت(.  في العاصمت )اللامشهضٍ

ت للإداسة المدلُت فُما ًلي : ـ الأهداف الإدارية 2  : ًمىً جلخُص الأهذاف الإداسٍ

 النهىض بمعخىي الخذماث وأدائها في المجخمعاث المدلُت.  -

ت والحذ مً ؿاهشة الخضخم في ؿل الأظلىب المشهضي.  - ت المشهضٍ  الخخفُف مً أعباء الأحهضة الإداسٍ

ب والإبذاع والاظخفادة مً خلم سوح الخىافغ بين الىخذاث المد - لُت ومىذ فشص للمدلُاث للخجشٍ

 أداء بعظها البعع.

ب المعتهلً مً المىخج، خُث ًلشس ممثلي الهُئاث المدلُت المىخجت عادة الخذماث المؼلىبت  - جلشٍ

لها. شتروىن معهم في جمىٍ مثلىن حهىد المعخفُذًً منها وَ لُمىنها وٍ ششفىن على ئداستها وٍ  وَ

 : جىمً الأهذاف الاحخماعُت للإداسة المدلُت فُما ًلي : الاجتماعية ـ الأهداف 3

حعهش الإداسة المدلُت بشبؽ الإداسة الحيىمُت باللاعذة الشعبُت، بما ًظمً جفهم الؼشفين لاخخُاحاث  -

اث المجخمعاث المدلُت ووظائل جىمُتها اكخصادًا واحخماعُا.  وأولىٍ
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 .59ـ  58، ص ص  2013ػاهعُج وىم للذساظاث واليشش والخىصَع، 
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خه وئسادجه وسغبخه في ئداسة الشإون المدلُت طمً ظُاق  دعم - وجشظُخ الثلت بالمىاػً واخترام خشٍ

 الإػاس العام للخىمُت الشاملت للمىاػً.

ئخعاط الأفشاد باهخماءاتهم الإكلُمُت واللىمُت، وجخفُف آزاس العضلت التي جفشطها المذًىت الحذًثت  -

 عليهم بعذ جىظّع هؼاكها .

 5الإداسة المدلُت وظُلت لحصىٌ الأفشاد على اخخُاحاتهم وجلبُتها واحعاع سغباتهم ومُىلهم. -
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