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والخصوم  وعناصر الخصوم، ويبرز عرض الأصولعناصر الأصول الميزانية بصفة منفصلة تحدد يمكن تعريفها كما يلي: " تعريف الميزانية المالية: .1
 ".والعناصر غير الجارية العناصر الجارية داخل الميزانية الفصل بين

الدالية هي الديزانية التي تقيم فيها الأصول والخصوم بالقيمة السوقية )العادلة( الحالية وترتب حسب درجتي السيولة والاستحقاق، وهي  فالديزانية
 تهدف إلى هدفين أساسيين هما:

 تقييم ثروة الدؤسسة؛ -
 تقدير خطر الإفلاس في الددى القصير. -

 لشكل التالي:ويمكن توضيح كتل الديزانية الدالية الدختصرة في ا
 (:كتل الميزانية المالية المختصرة11الشكل رقم )

 الخصوم  الأصول
 (:غير الجاريةالأصول )الأصول الثابتة 

 
 الأموال الدائمة:

 الخاصة؛ الأموال رؤوس -
 :(الأصول الجاريةالأصول المتداولة ) الجارية. غير الخصوم -

 الدخزونات؛ -
 الددينون الأقل من سنة؛ -
 الدتاحات. -

 

 :الخصوم الجارية 
 الديون الأقل من سنة. -

 
"ميزانية تعد على أساس التمييز بين الدورات الطويلة )التمويل والاستثمار( والدورة القصيرة يمكن تعريفها على أنها:  تعريف الميزانية الوظيفية: .2

 . )الاستغلال("
 فالديزانية الوظيفية أداة للتحليل الدالي حيث:

 ؛ستخدامات بالقيمة الأصليةتقيم فيها الدوارد والا -
 ترتب فيها الدوارد والاستخدامات حسب دورتي التمويل والاستثمار أو الاستغلال. -

 يمكن تمثيل دورتي التمويل والاستثمار والاستغلال في الشكل التالي:
 دورة الاستغلال و  الاستثمار والتمويل تادور  (:12الشكل رقم ) 

 القصيرةالدورة 
 دورة الاستغلال للمؤسسة التجارية

 الدورة الطويلة
 الاستثمار والتمويل

 
 

 و يتمثل في النقاط التالية::   الفرق بين الميزانية المالية و الميزانية الوظيفية
 الدوردون أما الديزانية الوظيفية فهو تحليل داخلي خاص بالدؤسسة.الديزانية الدالية هي تحليل خارجي تقوم به أساسا البنوك أو   طبيعة المحلل ) توفر المعلومات(: -
. أما الديزانية الوظيفية فتعد للتأكد من حالة الدؤسسة  في حالة توقف نشاطهايتم اٍعداد الديزانية الدالية بغرض التأكد من اٍمكانية الدؤسسة على تسديد ديونها : الغرض من التحليل -

 .طهاستمرارية نشااٍ  على أساس
ستثمار، التمويل....( بينما في الديزانية الدالية تنظم على أساس مدد الٍاستحقاق ائف الدؤسسة )الايتم تنظيم بنود الديزانية الوظيفية على أساس التخصص في وظ: بنود الميزانية  -

 )الدوارد والأصول الأكثر من سنة و الأقل من سنة(.

 

 الاربا 

 الاستثمارات

 الموارد الدائمة الاستخدامات المستقرة
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 الوظيفية(: كتل الميزانية 13الشكل رقم )
 الخصوم  الأصول

 :ESالاستخدامات المستقرة 
 

 :RDالموارد الدائمة  
 الخاصة؛ الدوارد -
 الديون الدالية. -

 :DEديون الاستغلال 
 :ACالأصول المتداولة 

 :DHEديون خارج الاستغلال  ACEالأصول المتداولة للاستغلال 
 :ACHEالأصول المتداولة خارج للاستغلال 

 :ATخزينة الأصول 
 الدتاحات. -

 :PTخزينة الخصوم 
 التسبيقات البنكية الجارية والأرصدة الدائنة للبنوك. -

 
 

 :الميزانية الوظيفيةالمالية إلى الميزانية  الانتقال من .3
 جانب الأصول

 الماليةعناصر الميزانية  كتل الميزانية الوظيفية
 .الأصول غير الجارية مجموع :الاستخدامات الثابتة .1
 .الأصول الجاريةمجموع  :الأصول المتداولة .2

 الأصول الدتداولة للاستغلال: -
 الأصول الدتداولة خارج للاستغلال: -
 
 خزينة الأصول: -

 )الدخزونات، الزبائن والحسابات الدلحقة،...(. بالنشاط العاديالدرتبطة  الأصول الجاريةمجموع 
)القيم الدنقولة للتوظيف، الأعباء الدقيدة سلفا  بالنشاط غير العاديالدرتبطة  الأصول الجاريةمجموع 

 التي لا تتعلق بالنشاط العادي،...(.
 مجموع النقديات )البنوك الحسابات الجارية، الصندوق(.

 
 جانب الخصوم

 الماليةعناصر الميزانية  كتل الميزانية الوظيفية
  :الموارد الثابتة .1

 الخاصة: الموارد
 الديون المالية:

 مجموع رؤوس الأموال الخاصة + مجموع الاهتلاكات والدؤونات وخسائر القيمة )الدتعلقة بالأصول(.
 مجموع الخصوم غير الجارية )اقتراضات لدى مؤسسات القرض(. 

 مجموع الخصوم الجارية. :الخصوم المتداولة .2
 الدتداولة للاستغلال:الخصوم  -
 الدتداولة خارج للاستغلال:الخصوم  -
 
 :الخصومخزينة  -

 مجموع الديون غير الدالية الدرتبطة بالنشاط العادي )موردو الدخزونات، الضرائب على رقم الأعمال،..(.
مجموع الديون غير الدالية الدرتبطة بالنشاط غير العادي )موردو التثبيتات، الضرائب على النتائج، فوائد 

 على القروض..(.
 ب على الدكشوف )الدساهمات البنكية الجارية(.السح

 .الإجمالية غؤخذ بالدبالتكل الدبالغ في الديزانية الوظيفية   :11ملاحظة 
 إلى الدوارد الخاصة في جانب الخصوم من أجل التوازن بين جانب الأصول والخصوم. مجموع الاهتلاكات والدؤونات وخسائر القيمةتضاف  :12 ملاحظة


