
 :دور المقاولاتية في التنمية الاقتصادية والاجتماعية -
رفع‌مستوى‌الإنتاجية‌في‌جميع‌الأعمال‌والأنشطة:‌ويتحقق‌ذلك‌من‌خلال‌ -‌أ

‌وخمق‌ ‌المجتمع، ‌في ‌أنفسيم ‌المقاولين ‌قبل ‌من ‌الموارد ‌استخدام ‌في الكفاءة
الجديدة‌من‌خلال‌القدرة‌عمى‌تحويل‌الموارد‌من‌مستوى‌أقل‌إنتاجية‌التوافقات‌

‌.إلى‌مستوى‌أعمى
‌يعمل‌المقاولون‌الذين‌ينتمون‌لمقطاع‌الخاص‌في‌ -ب‌‌ خمق‌فرص‌عمل‌جديدة:

‌مؤسسات‌كبيرة‌ ‌وبأحجام ‌وغيرىا ‌وخدمية ‌تجارية ،‌ مجالات‌نشاط‌مختمفة‌صناعية
و،‌بحيث‌يتيحون‌الفرصة‌لتوظيف‌ومتوسطة‌وصغيرة‌في‌المجتمع‌الذي‌يعيشون‌في

‌. آلاف‌العاممين‌وخمق‌فرص‌عمل‌حقيقية‌ليم

‌إبداعات‌المقاولين‌من‌خلال‌‌-ج‌‌ ‌وتعدد ‌لتباين ‌نظرا ‌الإنتاج: ‌في‌تنويع الإسيام
تنوع‌نشاطاتيم‌من‌السمع‌أو‌المنتجات‌والخدمات‌الكاممة‌إلى‌العناصر‌والخدمات‌أو‌

‌إضا ‌إلى ‌تؤدي ‌والتي ‌ىذا‌المنتجات‌الوسيطية ‌يكون ‌وقد ‌لممجتمع، ‌جديدة ‌قيمة فة
الإبداع‌في‌التكنولوجيا‌أو‌في‌الصناعة‌أو‌في‌الخدمات،‌أو‌في‌الأنشطة‌والوظائف‌
المختمفة‌في‌المؤسسة‌مثل‌التسويق‌أو‌التوزيع‌أو‌الترويج‌أو‌التنظيم‌أو‌التسيير‌أو‌

‌1من‌خلال‌مدخل‌جديد‌للأعمال،‌أو‌طريقة‌جديدة‌في‌أداء‌العمل.

 العوامل المشجعة للمقاولاتية: -
‌البشرية،‌ - ‌الإعلامية، ‌الموارد ‌ىي ‌الاقتصادية ‌العوامل ‌الاقتصادية: العوامل

‌لا‌يمكن‌فعل‌أي‌شيء‌ ‌التي‌بدونيا ‌المالية‌والمادية، ‌التكنولوجية، المعرفية،
2ولا‌يمكن‌تحقيق‌أي‌شيء.

  
 

‌

                                                             
1
 .6112-6112 -محمد قوجيل: مطبوعة مقياس المقاولاتيه مخصص لطلبة السنة لأولى ماستر كلية العلوم الاقتصادية جامعة ورقلة  

محمد العيد عفرون و مزيني ابراهيم: أثر الروح المقولاتية لدى خرجي الجامعات في انشاء مؤسساتهم الخاصة. مذكرة لنيل شهادة   6

 .62. ص6112-6112الماستر في العلوم الاقتصادية. تخصص مالية. جامعة البويرة. 



‌القيم‌ - ‌بشكل‌خاص‌عمى‌نظام ‌ىنا ‌التركيز ‌يتم ‌الثقافية: ‌الاجتماعية العوامل
‌فالبيئة‌الاجتماعية‌والثقافية‌غالبا‌ والمعايير‌المتبعة‌في‌مختمف‌المجتمعات،

‌ما‌تعتبر‌عامل‌محدد‌لمتوجو‌والفعل‌المقاولاتي.
‌العمومية - ‌كالسياسات ‌التشريعية: ‌المؤسساتية المؤسسات‌-العوامل

 3ة...المصرفي
 :روح المقاولـة 

‌أكثـر‌ ‌مـرتبط ‌فيـو ‌لـذلك، ‌فبالإضـافة ‌المؤسسـة ‌روح ‌مفيـوم ‌مـن ‌أشمـل فيـو
بالمبـادرة‌والنشـاط.‌فـالأفراد‌الـذين‌يممكـون‌روح‌المقاولة‌ليم‌إرادة‌تجريب‌أشياء‌
‌لمتغيير.‌ ‌إمكانية ‌لوجود ‌نظرا ‌بالأشياء‌بشكل‌مختمف،‌وىذا ‌أو‌القيام جديدة،

راد‌لـيس‌بالضـرورة‌أن‌يكـون‌ليـم‌اتجـاه‌أو‌رغبـة‌لإنشـاء‌مؤسسـة،‌وىؤلاء‌الأفـ
‌قـدرات‌ ‌لتطـوير ‌يسـعى ‌ىـدفيم ‌لأن ‌مقـاولاتي، ‌ميـني ‌مسـار ‌تكـوين ‌حـتى أو
‌أفكـارىم‌ ‌عـرض ‌طريـق ‌عـن ‌وىـذا ‌التغيـير، ‌مـع ‌والتكيـف ‌لمتماشـي خاصـة

ـر‌يتعمقـون‌ويعتـبرون‌والتصـرف‌بكثـير‌مـن‌الانفتـاح‌والمرونـة.‌والـبعض‌الآخ
‌من‌ ‌والمختمفة ‌اللازمة ‌الموارد ‌الفرص‌وجمع ‌تتطمب‌تحديد أن‌روح‌المقاولة

 4أجل‌تحويميا‌لمؤسسة.
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