
 

 المحاضرة السادسة: مقاربات المنظومة التربوية الجزائرية

 عرفت المنظومة التربوية الجزائرية بعد الاستقلاؿ ثلاث مراحؿ رئيسية أو ثلاث مقاربات مختمفة وىي:-
 المقاربة التقميدية )المقاربة بالمضامين(.-1

تقميدي حيث إف المدرس يشػرح الػدرس، ويػنظـ المسػار، تقوـ ىذه المقاربة عمى أساس المحتويات، فالنمط البيداغوجي بيا 
وينجز مذكرات، ويكوف المتمقي )التمميػذ،، يسػتمو ويحفػظ، و يعيػد مػا حفظػو، أي أف وظيفػة التمميػذ تقتلػر عمػى القيػاـ بعمميتػيف 

 ىما:
 اكتساب المعرفة كمقررات جاىزة كما ونوعا. -العممية الأولى 
 حالة المساءلة. استحضار المعرفة في-العممية الثانية 

لقػػػد تعػػػره المنيػػػاج التعميمػػػي الكلاسػػػيكي فػػػي العلػػػر الحػػػديث ليجػػػوـ عنيػػػؼ مػػػف طػػػرؼ عممػػػاء التربيػػػة وعممػػػاء الػػػنفس 
مكانػػػاتيـ الذاتيػػػة وحاجػػػاتيـ ورغبػػػاتيـ  وغيػػػرىـ، لكونػػػو أغفػػػؿ "فػػػي أسسػػػو وأىدافػػػو مجػػػاؿ اىتمامػػػات التلاميػػػذ، وفػػػروهيـ الفرديػػػة واه

الأسموب التربوي الذي يمكنيـ مف الحركػة بكػؿ حريػة ضػمف كػؿ الأنشػطة التربويػة التػي يتعػامموف ودوافعيـ، وحريتيـ في اختيار 
معيػا فكػاف ذلػػؾ اف هيػدت حركػاتيـ الفكريػػة والسػموكية والانفعاليػة." وجػػاءت تنشػئتيـ تقػوـ عمػػى التبعيػة والتقميػد خاليػػة مػف كػؿ مػػا 

 يدفو في اتجاه التحرر والإبداع والتطور والازدىار.
 ،1)سيبت كتب التربية الحديثة في سرد عيوب التربية التقميدية، إذ أللقت بيا جممة مف العيوب، ولعؿ مف أىميا.لقد أ

نقػؿ المعمومػػات والتمقػي السػػمبي لممػػتعمـ: فػي ىػػذا المجػػاؿ تلػبر مسػػؤولية المػػدرس تحضػير المعمومػػات، ونقميػػا لممػتعمـ، ومػػف ثػػـ 
 يلبر المدرس بمثابة جياز إرساؿ.

ىو: نوع مف الانتحػار، فيػو فػي أفضػؿ أشػكالو لػور  – Emersonعمى حد تعبير إميرسوف -ىذه الخالية لمحاكاة:التقميد وا
عموما، ما يقػوـ بػو المعمػـ  -بفتر اللاـ -طبؽ الألؿ مف الموضوع، وفي ىذه الحالة تختفي شخلية المقمد في شخلية المقمد

 مف نشاط، لأجؿ نقؿ المعارؼ إلى عقوؿ التلاميذ.
ز دور المعمػػـ ىنػػا بالإيجابيػػة، ودور التمميػػذ بالسػػمبية فػػي معظػػـ الأحيػػاف، بمعنػػى أف التمميػػذ غيػػر مطالػػب بتوجيػػو ويتميػػ

 الأسئمة، أو إبداء الرأي، لأف المعمـ ىو الملدر الوحيد لممعرفة بالنسبة لمتمميذ.
  المقاربة بالأهداف:-2

التعميميػة، لأف واضػعي المقػررات والمدرسػيف يمجػؤوف إلػى في النظرية التقميدية يكوف محتوى الدرس ىو محػور العمميػة 
المعرفة المتوفرة التػي ىػي عبػارة عػف إنجػازات سػابقة مخزونػة فػي الكتػب، المراجػو والوثػائؽ. ومػف ىنػا يعمػؿ الأسػتاذ عمػى النقػؿ 

 "مستودعا" فارغا ينبغي ممؤه" بالمعرفة. والتمخيص والترتيب، ويفتره أساسا أف يكوف عقؿ التمميذ
ينمػػا فػػي التعمػػيـ بواسػػطة الأىػػداؼ يػػتـ تحديػػد المحتػػوى انطلاهػػا مػػف معػػايير تضػػبطيا الأىػػداؼ التػػي تسػػاعد عمػػى بنػػاء ب

واختيار محتوى الدرس الذي يطرح عػادة عمػى شػكؿ سػموكات وأنشػطة يقػوـ بيػا التمميػذ، ولػيس عمػى شػكؿ ممخلػات لممعمومػات 
ف يػنظـ عنالػر المحتػوى وفػؽ الترتيػب والأىميػة النسػبية للىػداؼ التػي والأفكار. وانطلاها مف أىداؼ محددة يستطيو المدرس أ

 حددىا.
 ،1)ويمكف تقسيـ طريقة التعميـ بواسطة الأىداؼ إلى ثلاثة مراحؿ، ىي:
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 ما هبؿ الفعؿ التعميمي، )لياغة الأىداؼ، وتكوف مف خلاؿ الإجابات عف الأسئمة التالية.المرحمة الأولى: -
 لماذا ىذا الدرس؟-
 الذي أريد تحقيقو في سموؾ التمميذ؟ما -
 ما الذي يكوف هادرا عميو التمميذ في نياية الدرس؟-

 الفعؿ التعميمي، )المحتوى، الطريقة، الوسائؿ،، ويكوف إجابة عف الأسئمة التالية: المرحمة الثانية:
 ما ىي المادة الملائمة للىداؼ المحددة؟-
 ماذا يتعمـ التلاميذ في نياية الدرس؟-
 كيؼ تقدـ المادة لتحقيؽ الأىداؼ المحددة؟-
 ىؿ تكوف الطريقة إلقائية أـ حوارية أـ تترؾ لمتمميذ فرلة البحث والاكتشاؼ؟-
 ما ىي الوسائؿ التي يستعيف بيا لإنجاز ىذا الدرس؟-

 المرحمة الثالثة: ما بعد الفعؿ التعميمي، )تقييـ النتائج، ويتضمف الأسئمة التالية:
 ميذ النتائج المحددة مف الدرس؟ىؿ حقؽ التلا-
 كيؼ أهوـ عمؿ التلاميذ وأهيس مستواىـ؟-
 متى أنجز التقويـ، في أوؿ الدرس أـ في آخره؟-
 ؟ما ىي أدوات ىذا التقويـ )تمريف كتابي أسئمة شفوية،-

 .المبحث الرابع: المقاربة بالكفاءات
 :تمهيد

مكتسػػباتؾ فػػي ميػػداف الكفػػاءة بلػػفة عامػػة، وبيػػداغوجيا  فػػي ىػػذا العػػره النظػػري سػػتجد أييػػا القػػارئ مػػا يػػدعـ ويعػػزز
المقاربة بالكفاءات بشكؿ خاص وهد حاولت الاختلار هدر المستطاع حتى لا أثقؿ عميكـ بتكرار ما افتره أنكـ هد تمكنػتـ مػف 

مػػؽ لفيػػـ الجانػػب اسػػتيعابو مػػف المفػػاىيـ النظريػػة الخالػػة بيػػذا المجػػاؿ لكػػف التػػذكير بػػبعه المفػػاىيـ والمعمومػػات ضػػروري كمنط
التطبيقي والحكـ بمدى الالتزاـ بأسػس ىػذه البيػداغوجيا والانسػجاـ بػيف مػا ىػو مطػروح نظريػا وبػيف تطبيقػو فػي الميػداف، كأىػداؼ 
وأسػس التػػدريس وفػػؽ بيػػداغوجيا الكفػػاءات، وموضػػوع التقيػػيـ وعلاهتػػو ببنػػاء الكفػػاءات مػػو تحديػػد ميػػاـ الأسػػتاذ وأدوار المػػتعمـ فػػي 

 في إطار ىذه البيداغوجيا.بناء التعمـ 
وكذا خللت شقا نظريا خالا بالمغة مف حيث تعريفيا وآليات اكتسػابيا ومراحػؿ النمػو المسػاني لػدى الطفػؿ وعلاهتػو 

 بالتعمـ، وذلؾ كمنطمؽ نظري أساسي في المعرفة العممية اللحيحة لممادة.
دراؾ أىميتيػػا فػػي الػػتعمـ بلػػفة عامػػة، إضػػافة إلػػى تعقيػػداتيا مػػف حيػػث ىػػي مػػادة دراسػػية أساسػػية، وفػػي ىػػذا الإطػػار  واه

 أشير إلى أف التحدث عف تعمـ لغة يلعب فلمو عف دراسة التعمـ بكنيتو، نظرا لارتباط ىذا الأخير بالمغة.
 تعريف الكفاءة وأنواعها:-1
 تعريف الكفاءة:-1-1
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"ىػػي وضػػعية تجنيػػد مجموعػػة منظمػػة مػػف المعػػارؼ والمعػػارؼ الفعميػػة والسػػموكية هلػػد تغطيػػة مجموعػػة  تعريففف الكفففاءة العامففة:
 ،1)معينة مف المياـ.

"ىػي القػػدرة عمػى الفعػػؿ الايجػابي فػػي مواجيػػة مجموعػة مػػف الوضػعيات التػػي نػػتمكف منيػا لاستعراضػػنا المعػارؼ الضػػرورية مػػو -
 ،2)لد حؿ مشاكؿ حقيقية" )فميب بيغنود،القدرة عمى تجنيدىا بشكؿ مناسب وفي وهت محدد ه

 النفسي المغوي لمكفاءة: تعريف -
ىػػػػػػي نتيجػػػػػػة تجريػػػػػػد وتمثيػػػػػػؿ المعطيػػػػػػات المغويػػػػػػة بحيػػػػػػث تكػػػػػػوف هابمػػػػػػة لمملاحظػػػػػػة مباشػػػػػػرة، وتنتمػػػػػػي إلػػػػػػى ميػػػػػػداف الكػػػػػػلاـ أو -

والخطابات...وكميػػا فػػي الألػػؿ مرتبطػػة " التػػي تنضػػوي تحتيػػا: الأفعػػاؿ المغويػػة الفرديػػة، و النلػػوص performancesالتأديػػة"
 ،3)بوضعيات وآليات نفسية خالة بالفرد كالذاكرة والانتباه والمشاعر...

نتاج عدد لا متناىي مف الجمؿ".-  ،4)"وىي جياز مف القواعد المخزونة مف طرؼ الفرد المتكمـ، تمكنو مف فيـ واه
 أنواع الكفاءات:-1-2

ثمػػث تعميمػػات السػػنة فػػي  أوىػػي كفػػاءات تضػػـ نلػػؼ  :(compétences terminalesالكفففاءات الاتاميففة ) -
 المادة وىي بمثابة ىيكؿ البرنامج تستمد مف الكفاءات المستعرضة، ويتـ التقييـ عمى أساسيا.

ىي كفػاءات عامػة تنطبػؽ عمػى عػدة مػواد كالبحػث  (:compétences transversalesالكفاءات المستعرضة )-
 عف معمومة أو معالجة معمومة...وتقييميا لعب لذا تقيـ ضمف 

 ،5)الكفاءات الختامية"
 وتتفرع إلى أنواع منيا: 

ترمي إلى تنمية بعه السموكات التي تمكف كؿ تمميذ مف تحديد وضعيتو تجاه نفسػو ومحيطػو  كفاءات ذات طابع اتصالي:-   
 تو.وبيئ
ىػػي كفػػاءات خالػػة بالمعػػارؼ الفعميػػة التطبيقيػػة، وتػػدؿ عمػػى طريقػػة أو منيجيػػة التمميػػذ فػػي  كفففاءات ذات طففابع منه ففي:-   

 تنظيـ عممو.
 ،6): ىي كفاءات خالة بالمعارؼ الفعمية المعرفية"كفاءات ذات طابع فكري-  
 
 
 مفهوم وأهداف واصائص بيداغو يا المقاربة بالكفاءات:-2

                                                           
1- (le décret²²mission !²²) الانترنت  
2- Philipe Perrenoud*(l’approche par compétences durant la scolarité obligatoire/الانترنتf.de psychologie et des 

sciences de l’education.un Genève :1996) 
 LAROUSSE "Dic.de la linguistique et des sciences du langageمعجـ:" -3
  LAROUSSE"Dir .fondamental de la psychologieمعجـ:" -4
تقديـ: الدكتور بوبكر -،11، صPARI -2002-دعـ منظمة اليونسكو لإللاح المنظومة التربوية المقاربة بالكفاءات في المدرسة الجزائرية)برنامج-5

 سابقا. -بف بوزيد"وزير التربية الوطنية"
 ، نفس المرجو السابؽ. Le Décret²²Mission !²²الانترنت) -6



 

 بيداغو يا المقاربة بالكفاءات وأهدافها: مفهوم-2-1
 ،1)*ىي "وضعية استعماؿ مجموعة مف المعارؼ والمعرفة العممية والوضعيات التي تسمر بإتماـ بعه الأفعاؿ".

 *"إف بيداغوجيا المقاربة بالكفاءات تلور عاـ يشرح طريقة تعممية، تسعى إلى التعمـ الإدماجي غير المجزأ" وتيدؼ إلى:
 المعارؼ النظرية روافد مادية تساعد بفعالية في حياتو المدرسية والعائمية، راشدا وعاملا ومواطنا....جعؿ -
جعػػػؿ المعػػػارؼ المدرسػػػية لػػػالحة للاسػػػتعماؿ فػػػي مواهػػػؼ الحيػػػاة، حيػػػث تكػػػوف المكتسػػػبات أكثػػػر وضػػػوحا وارتباطػػػا فيمػػػا بينيػػػا -

 والتركيز أكثر عمى الوظيفي منيا:
دوف الميػػـ وبالتػػالي، فالمكتسػػبات فػػي تناسػػؽ تػػدريجي وتوظيػػؼ متلػػؿ ذات دلالػػة، ومنػػو تػػدريجيا لػػب الاىتمػػاـ عمػػى الأىػػـ -

تستغؿ ىذه المكتسبات المتراكمة في بناء التعميمات الداخميػة، وتوضػو فػي خدمػة كفػاءات أكثػر تعقيػدا، إلػى غايػة الولػوؿ غمػى 
 لنو متعمـ كؼء.

 اصائص بيداغو يا المقاربة بالكفاءات:-2-2
 بإسياـ المتعمـ في بناء أحكامو بنفسو بفعاليةالعممية التربوية:  تفريد-
 الاستقلالية والمبادرة: خالة في إنجاز المشاريو-
 مف خلاؿ ما ينجزه مف أعماؿ أو حؿ لموضعيات المقترحةالانتاج: -
 حيث تتجو المادة التعميمية إلى ما ينفو في شتى المجالات. البراغماتية:-
ذكػػاء - فكػػر المػػتعمـ: وذلػػؾ بدفعػػو إلػػى بنػػاء الػػتعمـ عػػف طريػػؽ نشػػاطات متنوعػػة وثريػػة، وكػػذا مػػف خػػلاؿ مػػا يجتيػػد فػػي الإبػػداع واه

 اكتشافو بنفسو، وتجنب تقديـ المادة التعميمية جاىزة.
 تحقيؽ عنالر الكفاءة: المتمثمة في:-
 ،savoir êtreالمعرفة السموكية) -،savoir faireالمعرفة الفعمية)-،savoirالمعرفة)-
 ،2)أسس التدريس وفق بيداغو يا الكفاءات:-3
 التعميم ببناء الكفاءات:-3-1

إف التعميـ في إطار بناء الكفاءات يستدعي تجنيد الموارد الضرورية هلػد حػؿ وضػعيات مشػكمة، مػو التفكيػر فػي ظػروؼ       
نجػػاح الفعػػؿ التعميمػػي واكتسػػاب كفػػاءات جديػػدة والكفػػاءات تبنػػى عمػػى طػػوؿ المشػػوار الدراسػػي، وحتػػى نتحػػدث عػػف الكفػػاءة لابػػد 

 مف"النجاح مو إدراؾ سر النجاح"
في بناء الكفاءات ىي مجموعة مف الموارد الخالة بالمتعمـ)المعارؼ والمعارؼ الفعمية و المعارؼ السموكية، ولا والمعرفة       

 نسمي كفاءة إلا إذا كانت ىذه الموارد هابمة للاستعماؿ في إطار وضعية جديدة.
 :حتى تكتسب بشكؿ إيجابي لابد لوضعية المشكمة أف تكوف  اصائص وضعيات المشكمة:-3-2

                                                           
 ، نفس المرجو السابؽ. Le Décret²²Mission !²²الانترنت) -1
 ، نفس المرجو السابؽ Le Décret²²Mission !²²الانترنت)-2

 *ملطمر لساني يقابمو في المغة العربية "الكلاـ أو التأدية" ويقابؿ ملطمر الكفاءة لدى تشو مسكي.



 

تسػػتدعي توظيػػؼ عػػدة مػػوارد مختمفػػة مػػف حيػػث طبيعتيػػا وىػػي المعػػارؼ والمعػػارؼ الفعميػػة والمعػػارؼ  :(complexeعقففدة:)*م
السػػػموكية إضػػػػافة إلػػػى مػػػػوارد مختمفػػػة الملػػػػدر وىػػػػي: المػػػوارد الداخميػػػػة المكتسػػػبات القبميػػػػة والمػػػوارد الخارجيػػػػة)الكتب والمراجػػػػو 

 المعتمدة،
 ، إلى فعؿ واهعي.finalisée*ىادفة)

: فالتمميػػػذ فػػي عمميػػػة الػػػتعمـ يمػػػر بعمميػػة داخميػػػة بينػػػو وبػػػيف المحػػيط وأثنػػػاء تحميمػػػو لموضػػػعية (interactive*متفاعمفففة دااميفففا)
 يستطيو توظيؼ الموارد اللازمة لحميا، ويحدد ما ينقلو 

 ويقرر اختيار المنيجية.
 عدة حموؿ تكوف ممكنة. لا تكوف المنيجية ولا المنتوج المطموب واضر كميا، إذ(ouverteمفتوحة: ) -
 : فحتى بالنسبة لموضعيات مف نفس الجنس لابد أف يتغير المضموف حتى لا يكوف العمؿ مجرد إعادة لوضعية سابقة. ديدة -

 ومف خلوليات وضعية المشكمة أنيا:
 تثير كفاءة جديدة-
 تكسبو كفاءة جديدة-
 "performanceتستدعي عدة مستويات مف الكلاـ"-
 التمميذ محور التعمـ.أف يكوف -
 التقييم في بيداغو يا المقاربة بالكفاءات:-3-3

يرتكػػز التقيػػيـ فػػي بيػػداغوجيا الكفػػاءات عمػػى ثػػلاث ركػػائز ىػػي: الكفػػاءة، الوضػػعية، التقػػدـ والتقػػدير فالكفػػاءة تقػػيـ حسػػب 
أخيػػرا يػػتـ تقػػدير تقػػدـ المػػتعمـ فػػي تعقيػػدىا والمػػوارد الػػلازـ توظيفيػػا لتحقيقيػػا، وتقػػيـ فػػي إطػػار وضػػعيات متدرجػػة فػػي اللػػعوبة، و 

 أطار الفروه والاختبارات، وفيما يمي تعره عميكـ بشيء مف التفليؿ والتوضير:
 ،يقترح خمس موارد لمكفاءات يتـ التقييـ عمى أساسيا وىي كالتالي:G.Scallon"2002سكالوف) "،1)الكفاءة ومواردها:-أ
وتتميػػػز بكونيػػػا محفوظػػػة فػػػي الػػػذاكرة واسػػػترجاعيا يػػػتـ عػػػف طريػػػؽ أسػػػئمة مباشػػػرة مثػػػاؿ" مػػػا ىػػػي عنالػػػر الجممػػػة  المعفففارف: -

 الفعمية؟".
: ىي معارؼ وظيفية تتمثؿ في تطبيؽ المعارؼ أو القواعد مثاؿ" حدد عنالر الجممة التالية: تلػفر التمميػذ المعارف الفعمية -

 كتابو".
لتمميػػذ الطريقػػة أو الوسػيمة التػػي تولػػمو إلػى اليػػدؼ مثػػاؿ: البحػث عػػف وظيفػػة كػؿ عنلػػر فػػي : تتمثػؿ فػػي اختيػار االمنه يففة -

ف كػػاف فػػي إطػػار حػػؿ وضػػعية أو إنجػػاز  الجممػػة بطػػرح ذاتػػي لأسػػئمة ىادفػػة مثػػؿ مػػف هػػاـ بالفعػػؿ؟ ليحػػدد الفاعػػؿ)وىو التمميػػذ،" واه
 مشروع فالتمميذ يختار الوسائؿ والخطوات التي تولمو عمى اليدؼ.

 وضعيات التقييم:-ب
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المنطمؽ في التقييـ في إطار الوضعيات يكػوف بالتػدريج فػي اللػعوبة، فالبدايػة تكػوف بطػرح سػؤاؿ مباشػر لا يتطمػب مجيػود مػف 
طرؼ المتعمـ ثـ تندرج في اللعوبة إلى أف نلؿ إلى طرح وضعيات ترغـ المتعمـ عمى استحضار ماىو بحاجة إليو مف موارد 

 ووسائؿ ومنيجية.
اء التقيػػيـ لابػػد مػػف مراعػػاة التجربػػة الشخلػػية لكػػؿ مػػتعمـ مػػو الانطػػلاؽ مػػف وضػػعية كمػػورد للػػياغة الوضػػعية المسػػتيدفة وأثنػػ

 والوضعية المورد ىي مف الوضعيات التي هد سبؽ وأف تمرف عمييا المتعمـ في الوحدات التعميمية المشتركة أثناء عممية التعمـ.
ووضػعيات  .، taches complexesث أنػواع متدرجػة فػي اللػعوبة: تطبيقػات مركبػة)ووضعيات الكفاءة والتقييـ تتمثؿ فػي ثػلا

 مشكمة ووضعيات مشكمة مركبة.
تدخؿ في تقييـ وحدة أو نشاط مف الوحدات المسػتيدفة فػي إطػار كفػاءة مشػتركة وتشػمؿ عمومػا التطبيقػات  *التطبيقات المركبة:
 المقترحة في الكتاب.
يمكػػف أف تػػدخؿ فػػي وضػػعيات تقيػػيـ مجموعػػة وحػػدات مشػػتركة كمػػا تكػػوف منطمػػؽ بنػػاء كفػػاءة أو مػػورد مػػف  *وضففعيات مشففكمة:

 موارد الكفاءة المستيدفة في إطار التعمـ.
تتمثػؿ فػي المشػاريو المقترحػة لمثلاثػي أو السداسػي أو العػاـ الدراسػي أو فػي تقيػيـ الختاميػة أو  *الوضعيات المركبفة أو المعقفدة:

 .حتى المرحمية
 ،1)التعمم والتقييم:-3-4

التمميذ يمتقي مساعدة مف طرؼ أستاذه عف طريؽ طرح أسئمة مف حيف لأخر لمتأكد مف اسػتعداد كػؿ  في وضعيات التعمم:      
تمميذ لحؿ الوضعية، ويمكف أف يتمقى مساعدة أحيانا مف طرؼ زملائو في إطار العمؿ ضمف أفػواج، فػذلؾ يسػاعد التمميػذ عمػى 

 التعمـ.
وضػػػعيات التقيػػػيـ: يجػػب التأكػػػد مػػػف أف التمميػػذ يسػػػتطيو تجنيػػػد مػػػوارده وحػػده و ذلػػػؾ بإنجػػػاز عمػػؿ فػػػردي يكػػػوف عفػػػوي دوف  فػػي

 مساعدة أو إشارة لكف يمكف أف يوظؼ الموارد الخارجية إذا كانت الوضعية تستدعي ذلؾ دوف أف يفره عميو ذلؾ.
ي تنمية كفاءاتو وذلؾ بعره عدة وضعيات مف نفس العائمة مػا يسػاعده يجب متابعة التقدـ الذي يحرزه التمميذ ف التقدم:       

ضػافة  عمى التقدـ في التحكـ في الكفاءات ومو التدرج في اللعوبة يمكف أف نكتشؼ مدى تقدـ وتمكػف التمميػذ مػف الكفػاءات، واه
 إلى نوعية الإنتاج الذي تولؿ إليو في وضعيات مف نفس درجة اللعوبة.

 ي هدرة التمميذ عمى إنجاز عممو بنفسو دوف مساعدة وبعفويةأ نمو الاستقلالية:
 وذلؾ يلاحظ خالة في انجازه لموضعيات المماثمة.

 .+،:ناجر بعفوية بدوف مساعدة0،: غير ناجر حتى بمساعدة./)+،: ناجر لكف بمساعدة /)0درجات المساىمة:)-
 مهام الأستاذ ودور المتعمم في بناء التعمم:-3-5

كميلا لدوره التربوي، في إطار ىذه البيداغوجيػة الجديػدة، فالأسػتاذ عمػى عاتقػو اكتسػاب ت في بناء التعمم:مهام الأستاذ  - أ
التمميذ الثقة في نفسو ومحػو كػؿ أثػر فػي ذىنػو وسػموكو ممػا تعػود عميػو سػابقا مػف كونػو وعػاء تفػرغ فيػو المعمومػات فحسػب، كمػا 

التفالػيؿ وتعقيػدات الػدروس، إلػى التوجيػو والتخطػيط المحكػـ فػي تسػطير  ي جمػو كػؿفعميو أف ينقؿ دوره مف الإلقاء والاجتياد 
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الكفػػػاءات ولػػػيانة وضػػػعيات الػػػتعمـ المناسػػػبة لبنائيػػػا والتقيػػػيـ عمػػػى أساسػػػيا، والسػػػعي بكيفيػػػة ولػػػيس بكميػػػة فػػػي بنػػػاء الكفػػػاءات 
 المستيدفة باختلار فالأستاذ يلبر بيداغوجيا وليس ملدرا وحيدا لممعرفة.

 هترحو سكالوف مف خطوات يسمكيا الأستاذ في تنظيـ التعمـ:وفيما يمي ما ا
 يقترح وضعيات التعمـ التي يجب أف تحرؾ الموارد الضرورية لاكتساب المعرفة-
 يحدد الوسائؿ التي تمكف مف جعؿ المعرفة في متناوؿ التمميذ-
 جعؿ التمميذ في محور التعمـ-
 ابتكار علاهة بيداغوجية بينو وبيف المتعمـ.-
 ؿ التمميذ عمى التفكير في أفعالو الخالة في وضعية معينة.حم-

 مع تدريبه عمى:
 المعرفة اللحيحة للإشكالية في الوضعية المطموبة-
 تحديد الموارد التي ستكوف ضرورية وتنظيميا-
 تحديد الكفاءة وتحميؿ وضعية التعمـ مو مراعاة مستوى اكتسابو لموارد الكفاءة.-
بينمػا كػاف التمميػذ يتمقػى معارفػو مػف أسػاتذتو كملػدره الوحيػد لممعرفػة، وبينمػا كػاف  دور المتعمم في بناء التعمم"الكفاءات":  -ب

ليذه المعرفة، يستدؿ بيا أوهات الحاجة)أثناء الفروه والاختبار،، وذلؾ مف غير وعي ولا ربػط لمكتسػباتو فػي  آليا اكراسو مخزن
در عميػو أف ينيػي برنامجػا طػويلا دوف مراعػاة لحاجاتػو ونقائلػو وهدراتػو ومػا ينتيػي العػاـ إلا ويتػنفس المادة، لينتيي العاـ وهػد هػ

 اللعداء إذ ترتاح ذاكرتو مف الشحف و التعبئة ويمقي بكراسو في المزبمة، نفس الخطوات تتكرر طواؿ مشواره الدراسي.
عمميػة التعمػيـ والػتعمـ، لمػا تسػند إليػو مسػؤولية اكتسػاب المػوارد  أما في إطار ىذه البيداغوجيا، فالمتعمـ يلبر بحػؽ محػور      

الضرورية لبناء كفاءاتو، ويستدعي مرارا عمػى توظيػؼ مكتسػباتو بنفسػو فػي إطػار حػؿ متوالػؿ لوضػعيات مختمفػة ومتدرجػة فػي 
ضػافة إلػى سػعيو فػي النجػاح، يسػعى فػي توظيػؼ م عارفػو فػي حيػاه، كمػا اللعوبة، تحضػيرا لتقييمػو الػذي سػيتـ عمػى أساسػيا، واه

تنمو فيو بعه السموكات الايجابية: كروح المسؤولية والثقة فػي الػنفس، وروح المبػادرة وحػب البحػث و الاسػتطلاع وفيمػا يمػي مػا 
 ،1)مف أدوار المتعمـ. اهترحو سكالوف

 المتعمـ مدعو لحؿ وضعيات متدرجة في التعقيد وتجنيد أهلى حد مف الموارد.
 اتو المعرفية مف جية والاجتماعية والعاطفية مف جية أخرىالمتعمـ يوظؼ إمكان-
  .بيداغوجيا المقاربة بالكفاءات النمو الفكري لدى المتعمـ يجب أف يكوف ذات دلالة في إطار-
وفي إطار تشجيو البحث عف الدلالة فبيداغوجيا المقاربػة بالكفػاءات تػثمف السػبيؿ نحػو المواطنػة المسػؤولية، بحيػث يكػوف هػادرا -

 عمى بناء علاهات مو نفسو ومو العالـ ومو الله.
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