
Qui prépare le plan de gestion ?

• Idéalement, le gestionnaire ou l’équipe/ organe de gestion 
( propositions réalistes, non académiques)

• … ou au moins sous le contrôle strict des gestionnaires
(rôle des consultants = brassage d’idées, force de 
proposition …

… MAIS PAS décideurs des objectifs/ actions du plan de 
gestion !)



Qui prépare le plan de gestion ?

• Dépend du contexte :

Ingénieurs d’études, ONG, Universités, Administrations…

• Dans tous les cas, tous les acteurs-clés du site doivent 
être impliqués dès le début par le « pilote » : être impliqués dès le début par le « pilote » : 
gestionnaires, utilisateurs, etc.

• … et les rôles clarifiés au début : Qui pilote ? Qui 
propose ? Qui décide ? Qui rédige ?  (rôles distincts du 
Comité de pilotage / Comité de gestion / Comité de 
rédaction du plan…)



Pour quelle durée ?

Exemple en France

 5 ans pour les parcs nationaux ou les réserves 5 ans pour les parcs nationaux ou les réserves

 12 ans pour une charte de PNR

 10 ans ou plus pour les zones forestières

 La durée dépend du type d’habitat et du cadre



Comment sont-ils structurés ?

• 8-10 étapes élémentaires

• Groupées de façon variable (3 à 5 
sections…) selon les Guides 
méthodologiques



Comment sont-ils structurés ?

Plans de gestion – approche méthodologique

Processus simplifié d’un plan de gestion

ObjectifsDiagnostic

Évaluation Actions




