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Qu’est-ce que la gestion ?



La gestion d’un espace naturel

• GERER =AGIR sur le milieu naturel
ou

NE PAS AGIR

…mais en sachant POURQUOI !…mais en sachant POURQUOI !

• Une bonne gestion =
de bons objectifs

+
de bons moyens

+
de bons résultats !



Plan de gestion : qu’est-ce que c’est ?

Un document contenant :  Analyse + Propositions = actions

 cf. Logique Planification de projets

Un plan de gestion est un document rédigé, approuvé etUn plan de gestion est un document rédigé, approuvé et
diffusé, qui décrit un site, son fonctionnement, ses valeurs et
ses problèmes, définit les objectifs de gestion (protection de
la nature, utilisation par l’homme...) et organise les
ressources requises pour sa mise en oeuvre (mécanismes
de fonctionnement, personnel, structures, programmes de
travail, budgets).



• De gros documents pleins d’annexes, pour caler 
des portes/ garnir des étagères ?

Un plan de gestion : à quoi ça sert ?

• Un moyen de faire vivre des consultants, par des 
remises à jour périodiques, avant de se décider remises à jour périodiques, avant de se décider 
(un jour, Insh’Allah…) à l’appliquer à la ZH  ?

• Une obligation résultant d’une loi/ convention 
internationale (« Avoir N  plans prêts pour la 
prochaine COP Ramsar ») ?

• Un moyen comme un autre de faire financer le    
4 x 4 du responsable de l’espace naturel ?

 A vous de choisir !!
• Un outil pratique, utile au gestionnaire ?



L’utilité du plan de gestion

 Plan de gestion = un cadre de réflexion, préalable à 
toute action

 Son utilité réelle dépendra : 

• Du contexte dans lequel se déroule le travail

(projet, obligations légales, etc.) 

• Du niveau d’appropriation par les gestionnaires

• De la volonté politique (ou pas) d’en faire un outil 
de travail concret



Le plan de gestion, outil vital pour le 
gestionnaire

Il contient :

 Une description du site ( Référence)

 Les objectifs de gestion

L’organisation des ressources, humaines et  L’organisation des ressources, humaines et 
financières

 Des programmes de suivi

 Des liens avec des plans régionaux, nationaux et 
autres



Le plan de gestion, outil vital pour le 
gestionnaire (2)

Il constitue :

 Un guide constant pour le personnel (
Continuité)Continuité)

 Un outil de concertation & de communication
(vers les politiques, financiers, propriétaires fonciers, 
utilisateurs des ressources acteurs, réseaux du 
gestionnaire…)




