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 ثمهيد

تواجو التقارير الدالية العديد من الانتقاد وذلك بعد إنهار لرموعة من الدؤسسات الاقتصادية في الفترة 
الأخنًة، حيث أنها لد توفر جميع الدعلومات حولذا، ومن ىنا ظهرت دراسات لزاسبية عديدة تؤكد على أهمية 

تدامة، الذي ينبغي أف يكوف على نفس درجة عن مدى التزاـ الدؤسسات لدمارستها للتنمية الدسالتقرير المحاسبي 
كما أكدت دراسات أخرى على ، أهمية الإفصاح عن الدسؤولية الاقتصادية كأساس لتحقيق الرفاىية الاجتماعية

توسيع لرالات الإفصاح المحاسبي وعدـ تركيزه على الدعلومات التي تعكس العمليات الدالية فقط، وإنما ينبغي أف 
الات جديدة من أهمها الإفصاح عن أبعاد اللاثةة للتنمية الدستدامة االاقتصادية والاجتماعية يدتد لينطوي على لر

"، حيث يستعمل التقرير عن تقارير التنمية المستدامة أو تقارير الاستدامةوالبيئية(، ومن ثم ظهر بدا يسمى بػػػػػػ "
القرارات خاصة قرارات الاستلمار، وذلك لتجنب التنمية الدستدامة للحوار مع الأطراؼ ذات الدصلحة وفي ابزاذ 

 الاستلمارات التي تسبب الأضرار البيئية والاجتماعية.

 والمدقق الداخلي )المفهوم والعلاقة( ثقاريز التنمية المستدامة المبحث الأول: 

 أولا: مفهوم ثقاريز التنمية المستدامة

، نذكر Sustainability Reportingالدستدامة  ىناؾ لرموعة من التعاريف الدقدمة حوؿ تقارير التنمية
 :منها أشهر التعاريف الدقدمة من مكاتب الاستشارة والذيئات العالدية ولشللي الأطراؼ ذات الدصلحة

لتزويد  ؤسساتالتقارير العلنية من قبل الدبأنها التنمية الدستدامة تقارير لضن نعرؼ "  WBCSDتعريف  
على الأبعاد الاقتصادية والبيئية ؤسسات لدا وأنشطة صورةلأصحاب الدصلحة الداخلية والخارجية 

1."والاجتماعية
 

 تتضمن كمية ونوعية الدعلومات التي التقارير وىي تلك تقارير الدسؤولية الدشتركة،"  KPMGتعريف  

2على لضو متوازف". والأخاثقي الدالر والاقتصادي والاجتماعي والبيئي الدتعلقة بالأداء
 

والإفصاح عن التنمية  القياس عملياتتقارير التنمية الدستدامة تعبر عن  لشارسة  "  GRIتعريف  
 التنظيمي للأداء   الأطراؼ ذات الدصلحة الداخلينٌ والخارجينٌ أماـ مسئولة تكوف الدؤسسة وأف   الدستدامة،

3التنمية الدستدامة". ىدؼ لضو
 

 
                                                           
1
 WBCSD, the guidance tool on sustainable development reporting (draft 2.0), 2002 .Retrieved on  22 

:.01.2102. 
2
 www.group100.com.au/publications/kpmg_g100. Retrieved on 07 : -07-2102. 

3
 https://www.globalreporting.org/.../Starting-Points-2-G3.1.pdf. Retrieved on 02 : .05.2102. 
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عن الاستدامة ىو لرموعة من الدعلومات التي تعدىا الدؤسسة وتفصح  التقرير "Accountabilityتعريف  
4عنها حوؿ أدائها الدستداـ سواء التقرير للعامة أو للأطراؼ الداخلنٌ آو الخارجينٌ".

 

غنً مالر يتم إصداره من ق بل  ، سداسي، ةاثةي...(سنويانو تقرير أويدكن تعريف تقرير الاستدامة على       
ىذا يدلل حيث  ،الدؤسسات الدسؤولة، للإفصاح عن أةرىا في المجالات البيئية والاقتصادية والاجتماعية والأخاثقية

انطاثقاً من مسؤولية الدؤسسة في تعزيز  ،التقرير وسيلة لقياس الأداء والإفصاح عن دور الدؤسسة في لراؿ الاستدامة
املل الدوظفنٌ والدساهمنٌ والمجتمع المحلي والبيئة والحكومة  الأطراؼ ذات الدصلحةوقعات التزامها بذاه ت

 .( بهدؼ برقيق التنمية الدستدامة...الخوالعماثء
 Integratedلذ تقارير الاستدامة يوجد نوع ةاني من التقارير الذي يسمى بالتقارير الدتكاملة إ بالإضافة

Reporting (IR) سعى لرلس وقد ،وىي تقارير بذمع بنٌ التقارير الدالية والتقارير غنً الدالية في إطار واحد 
 مع بالاشتراؾ   International  Accounting Standard Board(IASB) الدولية المحاسبة معاينً
  International   Integrated Reporting Council (IIRC) الدتكاملة التقارير لإعداد الدولر المجلس

   .مالية وغنً مالية معلومات تتضمن متكاملة تقارير بإعداد ؤسساتالد يلزـ مشترؾ مشروع عمل إلذ
 التقارير Accounting for Sustainability (A4S) الاستدامة أجل من المحاسبة مؤسسة فتعرؼ

 والاقتصادي والبيئي والاجتماعي الدالر والأداء الحوكمة تقارير بنٌ بذمع التي التقارير أنها على الدتكاملة
 إطار في وذلك القرارات ابزاذ في الدصالح وأصحاب الشركات ىذه التقارير وتساعد للمؤسسات، والاستراتيجي

 .5للشركة الحقيقي الأداء
 حوؿ لستصرة رسالة أنها على الدتكاملة التقارير (IIRC) الدتكاملة التقارير لإعداد الدولر المجلس ويعرؼ

 خلق إلذ تؤدي بحيث الخارجية البيئة سياؽ في ومنظورىا وأدائها وحوكمتها الدؤسسة استراتيجية توظيف كيفية
 6.والطويل والدتوسط القصنً الددى على القيمة

التقارير الدتكاملةاتقارير الادارة، تقارير الاستدامة، تقارير البيئية، تقارير الدسؤولية  أف الباحث يرى سبق ولشا
 أحداث من بالدؤسسة يحيط ما وتفسنً شرح إلا ما ىيالاجتماعية، تقارير الاستراتيجية، تقرير عن الدخاطر( 

 وتكوف ىذه التقارير الدالية، ملياتللع وتفسنً شرح بدلابة تكوف مالية غنً سردية تقارير صورة في وخارجية داخلية
 القرارات ابزاذ الدصالح لأصحاب يتسنى حتي والدستقبلية، الحالية والاستراتيجيات الدخاطر عن تقارير في متمللة
 بدقة.

                                                           
4
 http://www.accountability.org/standards/aa1000as/index.html  .  Retrieved on: 22.01.2013. 

5
 Accounting for Sustainability (A4S), what is integrated reporting? 

In Site Internet: http://www.accountingforsustainability.org/integrated-reporting. . Retrieved on: 01.12.2101. 
6
، مداخلة ضمن الدؤبسر العلمي الدولر أثر الافصاح السردي عن التقارير المالية وغير المالية على مصداقية المعلومات المحاسبية )دراسة نظرية تحليلية(ىيلم لزمد البسيوني،  

 .10، ص 2016والعلوـ الادارية، جامعة الزرقاء،  الحادي عشر، التحولات الدالية والدصرفيةاالواقع والافاؽ الدستقبلية(، كلية الاقتصاد
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 دور المدقق الداخلي في ثنفيذ نظام الإدارة المستدامة في المؤسسة الاقتصاديةثانيا:  

اخل المؤسسة من شأنها أن دأي عملية  لتحسين "إف الذدؼ من وظيفة التدقيق الداخلي كانت دائما 
 7".تؤدي إلى تحسين الإيرادات وتخفيض المخاطر

الدؤسسات اليوـ في ظل برديات التنمية الدستدامة تزايد إدراكها أنها بحاجة إلذ نظاـ لذيكل سابق حوؿ   
عناصر التنمية الدستدامة الدبعلرة، وذلك لجمع الدعلومات وملأ الحلقات الدفقودة، حيث اتضح أف وظيفة التدقيق 

ـ إدارة الاستدامة وتنفيذ عملية تدقيق النظاـ بعد الداخلي ىي في وضع جيد يؤىلها لدساعدة الإدارة في تنفيذ نظا
  8.مرحلة التنفيذ، ولكن يجب عليو الحصوؿ على الدعرفة وتقنيات تدقيق الاستدامة الدعموؿ بها

أيضا أف تطبيق نظاـ ادارة التنمية الدستدامة في الدؤسسة يتطلب أربعة مراحل، يلعب فيها  Hansيرى 
 ل مرحلة من مراحل ىذا النظاـ.الددقق الداخلي دورا مهما في ك

 وتتملل ىذه الدراحل في: 
 والسياسة ةالاستراتيجي 
ينبغي لسياسة الاستدامة أف تكوف مناسبة لطبيعة وحجم تأةنًات استدامة أنشطة أي مؤسسة االدنتجات  

وينبغي على والخدمات(، وينبغي على الددققنٌ الداخلينٌ مراجعة العملية التي بردد استعراض ىذه السياسة، 
الددققنٌ اختبار ما إذا كانت ىذه السياسة تتفق مع الخطة الاستراتيجية للمؤسسة وغنًىا من السياسات، والتحقق 
من أنها تتضمن جميع القواننٌ ذات الصلة والأنظمة والبروتوكولات والدعاينً الصناعية، ويجب أف يحدد أيضا ما إذا  

أصحاب الدصلحة، وعاثوة على ذلك؛ ينبغي إعادة النظر في كاف قد تم الإباثغ عن السياسات لجميع 
التنمية  ةويجب أف تتسق استراتيجي، السياسات لتحديد ما إذا كانت تعكس التزاـ الإدارة العليا وأىدافها الواضحة

كافية ويجب أف توفر الاستراتيجية معلومات   مع سياسة التنمية الدستدامة والخطة التنظيمية العامة،الدستدامة 
ولتحديد الدنفعة العملية لاستراتيجية  ومباشرة لتمكن من وضع خطط وأىداؼ التنمية الدستدامة بشكل فعاؿ،

التنمية الدستدامة يجب أف يقابل الددقق الداخلي الدسؤولنٌ عن برديد الأىداؼ والخطط، ويفحص العمليات 
 9.جاتو للإدارة العلياالدصاحبة لتلك الأىداؼ والخطط ويفحص عملياتها ويواصل استنتا

 تخطيـط وإدارة المخاطر 
الددقق الداخلي ينبغي  مرحلة التخطيط تربط سياسة الاستدامة واستراتيجيتها في برقيق الأىداؼ والغايات،
والددرجة في توصيف ، أف يحدد ما إذا كاف وصف الأدوار والدسؤوليات التي تتفق مع الاستراتيجية والسياسات

ولتحقيق ذلك؛ يدكن أف يقوـ الددقق باستعراض ملفات الدوظفنٌ  ن قبل الدوظفنٌ الدعنينٌ،وفهمها م، الوظائف
                                                           
7
 Tiff anydaykin, the Role of internal Auditing in sustainable development and corporate social reporting,  

The Institute of Internal Auditors Research Foundation, 2006,  p 03. 
8
 Hans Nieuwlands, Auditing Sustainable Development: Internal Auditors Can Add Value By Assessing 

Their Organization's Sustainability Management System, institute of internal auditors, 2007, p 01. 
9
 Hans Nieuwlands Op.Cit, p 02.  

http://findarticles.com/p/articles/mi_m4153/is_2_64/ai_n19020903/
http://findarticles.com/p/articles/mi_m4153/is_2_64/ai_n19020903/
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وينبغي التحقق فيما إذا كانت الأنظمة مصممة لضماف اتساؽ الأىداؼ  وإجراء الدقاباثت أو الاستبيانات معهم،
ي لو أف يستعرض ما إذا كانت ينبغ، وعلى وجو الخصوص والغايات مع السياسة والاستراتيجية الداثئمة والفعالة،

وينبغي  على سبيل الدلاؿ الأىداؼ والغايات المحددة لتعينٌ موظف واحد في صراع مع تلك الدخصصة لدوظف آخر
وفي دوره الاستشاري؛ يدكن أف يقوـ  للمدققنٌ ضماف إدراج جوانب الاستدامة في إدارة الدخاطر في الدؤسسة

في برديد وتقييم وتنفيذ منهجيات إدارة الدخاطر والضوابط للتصدي لدخاطر  الددققوف الداخليوف بدساعدة الإدارة
حيث ينبغي لو أف يجمع الأدلة ويحدد ما إذا كاف قد تم الوفاء ، كجزء من مراجعة حساباتها التنمية الدستدامة

 10. بأىداؼ عمليات إدارة الدخاطر
 التنفيـذ والتشغيـل 
الدسؤولية العامة عن برنامج الاستدامة، ونظاـ إدارتو ىي مسؤولية ينبغي على الددقق الداخلي برديد  

وينبغي على الددقق الداخلي مقابلة ىذا الشخص لتقييم  شخص واحد والذي يقدـ التقرير إلذ الإدارة العليا،
 لضماف برقيقينبغي عليو تقييم ما إذا كاف مدير التنمية الدستدامة لو صاثحية أو سلطة كافية  أيضا فعالية التقرير،

 وعاثوة على ذلك البرنامج، ومقابلة الإدارة العليا وغنًىا داخل الدؤسسة لدعرفة وجهة نظرىم بشأف فعالية الددير، 
ويدكن لذذه التقارير أف تكشف الدشاكل في برقيق  ينبغي للمدقق الداخلي استعراض تقارير رسمية إلذ الإدارة العليا،

قييم ما إذا كانت الإجراءات التصحيحية لدعالجة ىذه الدشاكل كافية، وينبغي على النتائج الدرجوة، وينبغي عليو ت
الددققنٌ الداخلينٌ برديد ما إذا كاف قد تم تأسيس برنامج تدريب شامل ليعرض تفكنً التنمية الدستدامة في 

لدسؤوليات لديهم والغرض من التدريب ىو نشر الوعي لاثستدامة، وفهم أدوار الأفراد وينبغي برمل ا الدؤسسة
وينبغي عليو التحقق من أف الإدارة العليا ىي الراعي القوي لذذا البرنامج التدريبي وفي  لتحقيق الأىداؼ والغايات،

 الأخنً؛ ينبغي على الددققنٌ الداخلينٌ استعراض مدى كفاية واستدامة خطة الاتصاؿ بشأف التنمية الدستدامة،
اتصاؿ، وينبغي على الددققنٌ الداخلينٌ أيضا تقييم كيفية قياس فعالية وينبغي لذذه الخطة أف تصف غرض كل 

الاتصالات من حيث زيادة الوعي، وما إذا كاف يتم ضبط خطة الاتصاؿ عند الحاجة وينبغي لو تقييم ما إذا  
كانت خطة الاتصاؿ ىي مصممة لاحتياجات الاتصالات للمؤسسة وعما إذا كانت أىداؼ خطة الاتصاؿ 

 11.لسياؽ العاـ مع سياسة واستراتيجية الاستدامةأتت في ا

 التحقق والإجراءات التصحيحية 
ينبغي على الددققنٌ الداخلينٌ تقييم مدى كفاية وفعالية  بالنظر إلذ أىداؼ الاستدامة والأىداؼ المحددة، 

مقاباثت مع وربدا يتم الكشف عن أوجو الضعف في ىذه العملية خاثؿ  عمليات توليد مؤشرات الأداء،
 مستخدمي ىذه الدؤشرات، وينبغي على الددققنٌ الداخلينٌ مواصلة التحقيق لتحديد ىذه الأسباب الرئيسية.

                                                           
10 Hans Nieuwlands Op.Cit, p 03.   
11

 Ibid, p 04.   
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إف مؤشرات الأداء يجب أف تكوف كمية، حيث يكوف من السهل التحقق منها بالدقارنة بالدقاييس النوعية  
وينبغي تدقيق  الدقدمة من داخل وخارج الدؤسسة، ملل الأماف والرفاىية، وينبغي للمدقق الداخلي فحص الشكاوى

عملية تسوية الشكاوى واختبار فعاليتها من خاثؿ اختيار عينة من الشكاوى ومتابعة الردود عليها بدا في ذلك 
وربدا تساعد الدقاباثت أيضا مساعدة الددقق في برديد ما إذا كانت الأسباب الرئيسية  الاتصاؿ بالشاكي،

   12.تهاللشكاوي تم إزال
 فحص الإدارة والتطوير المستمر 
وينبغي  فحص الإدارة لددى كفاية وفعالية نظاـ إدارة الاستدامة أمر أساسي لضماف التحسنٌ الدستمر، 

على الددققنٌ التحقق من أف الرقابة تكوف فعالة لضماف أف الدعلومات التي يتم توفنًىا تكوف متسقة مع التقارير 
متابعة الأداء، وينبغي للمدقق الداخلي برديد ما إذا كانت نتائج الدراجعة واضحة وتؤدي الأخرى الدستخدمة في 

وينبغي عليو أيضا التحقق ومراجعة الأىداؼ  إلذ الإجراءات التي تكفل التحسنٌ الدستمر لنظاـ إدارة الاستدامة،
لإدارة ونتائجها التي عدلت والغايات دوريا وتعديلها عند الحاجة، أيضا يجب عليو التحقق من أف لسرجات ا

وبالتالر إغاثؽ حلقة نظاـ إدارة التنمية ، الأىداؼ تم توصيلها بوضوح وإدخالذا في مرحلة التخطيط للفترة الدقبلة
 13. الدستدامة

 وفقا لدا سبق ذكره؛ يدكن أف نقوـ بتمليل الدراحل أعاثه وفق الشكل الدوالر:
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           
12

Hans Nieuwlands, Op.Cit, p 05.  
13

Ibid, p 06. 
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 التنمية المستدامةمراحل نظام إدارة  :70 شكل رقم
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 من إعداد الباحث وفقا لدا سبق  :المصدر
وبسكن جميع  ،مساعدة في بناء الدزيد من العمليات الدستدامةىي وظيفة التدقيق الداخلي  وظيفة         

من خاثؿ  استراتيجيةوالتنفيذية وخلق مزايا  الاستراتيجيةإدارة الدخاطر على تعرؼ على لضو فعاؿ للؤسسات الد
 14وفق النقاط التالية: الدتنوعةوظائفها 
 والعمليات ونظم الدعلومات،  ؤسسة الاقتصاديةتشمل إدارة الدلكفاية وفعالية الضوابط  تقييم مدى

 ؛وتشجيع إدخاؿ برسينات على لضو مستمر

 ؛تقديم الخدمات الاستشارية بشأف برامج الاستدامة 

 بدا في ذلك اختبارات ،الاستدامةت من أجل برقيق الاستدامة أو جوانب ئالدشاركة في اللجاف التي أنش 

 تدقيق النظر في السياسات والإجراءات المحددة لضماف الاستدامة.من خاثؿ برامج اللاستدامة في ا

على  ؤسسة الاقتصاديةفرصة لإظهار قيمة مضافة للملذم الددققنٌ الداخلينٌ أيضا أف  Hansكما أشار 
  15:يخص ماا فيأدوار يؤدي  أف يدكن، مستداـ لضو

 التنمية الدستدامة؛تصميم / تنفيذ نظاـ إدارة  في الدساعدة 

  ؛أو تدريب الدوظفنٌ بالتنمية الدستدامةالدساعدة في خلق الوعي 

  ؛النطاؽ التي طلبتها الإدارة العليا لزدود تدقيقإجراء 

                                                           
14

  Samir Hassan, Internal Audit and Business sustainability, EIoD 3
rd

 annual Conference on corporate 

Governance, Audit & Business sustainability, 2100,  P 07.  
15

 Hans Nieuwlands, Op.Cit, p 07. 
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  الالتزاـ؛مراجعة تنفيذ 

  ٌنٌ؛ارجالدساعدين والدستشارين الختقديم الدشورة بشأف تعين 

 الخارجينٌ الدستشارينقبل  التدقيق التي تتم منأنشطة  تنسيق. 

التنمية  الاتلديهم فهم جيد لمج على الددققنٌ الداخلينٌ أف يكوفيجب يدكن القوؿ وفقا لدا سبق؛ 
 الجديدة في عالد الأعماؿ.  وأفضل الدمارسات الدعروفة في ىذه الصناعةالدستدامة االاقتصادية، البيئية والاجتماعية( 

 يضاؼ أكلر أو تقرير خاثؿ من إما ذلك الدالر، ويتم وغنً الدالر عن أدائها اليوـ بالإفصاح الدؤسسات متهت

وعادة يطلق عليو:  الدستدامة التنمية عن موحد تقرير خاثؿ والمجتمع، أومن بالبيئة ويتعلق التقليدية الدالية لتقاريرىا
 Triple Bottom Line Reporting, Corporate Responsibilityالتقارير اللاثةية أو تقارير الدسؤولية،

Reporting. 
 في ثجسيد حوكمة الشزكات ثدقيق ثقاريز التنمية المستدامةالمبحث الثاني : دور 

نستعرض فيما يأتي أهمية وماىية تدقيق تقارير التنمية الدستدامة، أو بدا يعرؼ بتدقيق تأكيدات الإدارة بشأف 
 في تقاريرىا الدنشورة لأصحاب ذات الدصلحة.الاستدامة كما تظهر 

 : مفهوم ثدقيق ثقاريز التنمية المستدامةأولا

نظرا للتغنًات التي حدةت في العالد خاثؿ نهايات القرف العشرين وبداية القرف الحادي والعشرين، فقد أصبحت 
البيئي، ولكن حوؿ التنمية مؤسسات الأعماؿ في مواجهة ضغوط متزايدة لنشر معلومات ليس فقط حوؿ أدائها  

الدستدامة، الذي يراعي الجوانب الاجتماعية، ملل حقوؽ الإنساف والصحة الدهنية والأماف الصناعي والخدمات 
الاجتماعية الأخرى بجانب  الاعتبارات البيئية، لذلك فهناؾ حاليا المحاولات لتطوير عملية تقويم الأداء الدؤسسات من 

 16لتنمية الدستدامة، بحيث يتم نشر مؤشرات الأداء  الاقتصادي والبيئي وأيضا الاجتماعي.ناحية برقيقها لأىداؼ ا
في حنٌ بدأت العديد من الدؤسسات بالاىتماـ بالتقرير عن التنمية الدستدامة عقب حادةة تلوث الأنهار في 

 دمرت قرى بأكملها والتي Shellنيجنًيا في أواخر التسعينات نتيجة استخراج البتروؿ ىناؾ بواسطة مؤسسة 
ولرتمعات تعيش حوؿ حقوؿ البتروؿ. ومن ىنا وجد الطلب على خدمة التأكيد الدهني الجديدة التي  تهدؼ إلذ 
التحقق من تقارير التنمية الدستدامة التي توفر تأكيدات إدارية عن الأداء الدالر والاجتماعي والبيئي للمؤسسات وىي 

وينبع الطلب على ىذه الخدمة من احتياجات أصحاب الدصالح أو الأطراؼ الدتأةرة  تدقيق تقارير التنمية الدستدامة،
 بعمل الدنظمة ملل الدساهمنٌ والدقرضنٌ والدستهلكنٌ والدؤسسات الحكومية.

اىتمت العديد من الدراسات بإلقاء الضوء على طبيعة خدمة تدقيق التنمية الدستدامة، ومن أىم الدشاكل التي 
 سابات عند التحقيق من لزتوى تقارير التنمية الدستدامة وكيفية الحد من تلك الدشاكل أو بزفيضها.تواجو مراقب الح

                                                           
 .424، ص 2006، 1، الدوسوعة العربية من أجل التنمية الدستدامة، المجلد اللاني، البعد البيئي، ط، الإدارة البيئيةإبراىيم عبد الجليل السيد 16
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استناد إلذ مفهوـ تدقيق الحسابات وفقا لدعاينً التدقيق   17حيث يعرفها الكاتب عبد الوىاب نصر علي،
، وبالرجوع الذ تشكيلة خدمات مراقب الحسابات، وتعريف التوكيد الدهني حسب ما صدر GAAPالدتعارؼ عليها 

ومعاينً التصديق  IFACالتابع لاثبراد الدولر للمحاسبنٌ IASBمن لرلس معاينً التدقيق والتوكيد الدهني الدولية 
SSAES  الصادرة عن لرمع المحاسبنٌ القانونينٌ الأمريكيAICPA ، التوكيد على لزتوى تقرير يدكن تعريف خدمة

الاستدامة على أنها: " خدمة توكيدية تصديقيو تستهدؼ برسنٌ جودة معلومات التنمية الدستدامة لخدمة أصحاب 
الدصلحة في الدؤسسة  من خاثؿ اختبار مزاعم الإدارة بشاف التنمية الدستدامة، وإبداء رأي فني لزايد بشأف مدى 

 الدصلحة في الدؤسسة " صدؽ تلك الدزاعم وتوصيلو لأصحاب
والتي أكدت على أف:  "تدقيق التنمية الدستدامة تعتبر خدمة (WALLAGادراسة  من أىم تلك الدراسات

تأكيدية جديدة  تهدؼ إلذ التحقق من تقارير التنمية الدستدامة التي توفر تأكيدات عن الأداء الدالر والاجتماعي 
 18والبيئي للمؤسسات".

 ذكورة أعاثه يدكن استنتاج أف خدمة تدقيق التنمية الدستدامة ىي:من خاثؿ التعاريف الد
 التحقق من لزتوى تقارير التنمية الدستدامة؛  
 اختبار مدى صدؽ مزاعم الدؤسسة بشاف وضع التنمية الدستدامة؛ 

بشاف مدى صدؽ مزاعم الإدارة التنمية الدستدامة وتوصيلو لأصحاب الدصلحة في                           إبداء رأي فني لزايد   
 الدؤسسة، 

 تعتبر تأكيدات على الأداء الدالر، البيئي، الأداء الاجتماعي؛ 

 فحص وتقييم الدؤسسة بغرض البرىنة على لشارستها للتنمية الدستدامة. 

دمة من احتياجات سوؽ حالر ومتزايد من قبل عماثء جدد ىم أصحاب الدصالح او حيث ينبع الطلب على ىذه الخ
الأطراؼ الدتأةرة بعمل الدنظمة ملل الدستهلكنٌ والدؤسسات الحكومية، حيث إف التطورات التكنولوجية والعولدة أةرت 

الخاصة بخدمات التأكيد  على احتياجات  السوؽ من خدمات المحاسبة والتدقيق، وفي ىذه البينية فقد نادت اللجنة
بأف يحاوؿ الددققوف الداليوف الخروج من الصندوؽ الضيق لخدمات التدقيق بالبحث  0997سنة AICPAالدنبلقة عن 

 والتطوير والحصوؿ على خبرات خاصة بخدمات تأكيدية جديدة، وىذا الأمر يعتبر ضروري لبقاء مهنة التدقيق.

 المستدامةمجال ثدقيق ثقاريز التنمية  :ثانيا

وفقا لتعاريف السابقة يدكن القوؿ بأف لراؿ تلك الخدمة يشتمل على مزاعم الإدارة بشاف التنمية الدستدامة 
 بأبعادىا اللاثةة الاقتصادية، الاجتماعية، البيئية خاصة الدزاعم بشأف:

  وجود خطط للتنمية الدستدامة؛ 

                                                           
 .566، ص مرجع سابق، عبد الوىاب نصر علي17
 . 536، ص نفسه المرجع 18
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 وجود برامج للتنمية الدستدامة؛ 

  تفعيل برامج التنمية الدستدامة؛ 

 شمولية برامج التنمية الدستدامة للأبعاد الاقتصادية والاجتماعية والبيئية؛ 

  كفاية الإفصاح عن خطط واليات برامج الاستدامة؛ 

 .كفاية الإفصاح عن مدى لصاح الدؤسسة في تنفيذ برامج للتنمية الدستدامة 

 يدكن بلورة حدود ولراؿ تلك الخدمة وعمليات الاتصاؿ الخاصة بها كما يلي: بحيث
 حدود ومجال خدمة تدقيق تقارير التنمية المستدامة وعمليات الاتصال الخاصة بها: 70 شكل رقم

 
 تقارير مزاعم الإدارة عن الاستدامة                                          

 اختبار
 تقرير أعماؿ الاختبار                                              

 
 تكليف                                                              اتصاؿ              

 
 
 
 

وفقا لمعايير المراجعة العربية والدولية والأمريكية،  –موسوعة المراجعة الخارجية الحديثة عبد الوىاب نصر علي، المصدر: 
 .567ص، 2004، الدار الجامعية، القاىرة، الجزء الثالث، دور آليات المراجعة  في تفعيل حوكمة المؤسسات

أنها عملية من أربع خطوات. يدكن جمع الأولذ، تقوـ الدؤسسات  التقدـ في تدقيق تقارير الاستدامة علىإف    
بإصدار تقارير استدامة. اللانية. فهي تطوير نظم لجمع الدعلومات ذات الصلة على لضو أشمل. اللاللة، فهي تدقيق 

 .نظم جمع الدعلومات والبيانات داخليا. وتدقيق من طرؼ ةالث ىو الخطوة الرابعة
 
 
 
 
 
 

 

 المؤسسات

 

 المدقق 

 

اصحاب 

 المصالح
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 الشزكات لتدقيق ثقاريز التنمية المستدامة  : أثز حوكمةثالثا

باعتبار أف خدمة تدقيق تقارير التنمية الدستدامة ىي اختبار مزاعم الإدارة بشأف مقدرة الدؤسسة على 
الإيجابية تعتبر أمرا منطقيا لأنها وظيفة رقابية أي أداة لرقابة أصحاب الدصلحة على  الاستدامة فإف أةارىا الحوكمية

 19إدارة الدؤسسات. ويدكن بلورة ىذا الدور فيما يلي:
  بزدـ ىذه الخدمة أىداؼ الحوكمة الشاملة بدعنى حوكمة الأداء الدالر والبيئي والاجتماعي للمؤسسات، الأمر

 قيق الحسابات في دعم حوكمة الأداء الدالر فقط للإدارة؛ الذي يعد عاثجا لقصور دور تد
  إف اختبار مزاعم الإدارة بشأف الاستدامة يتضمن رأيا على الأداء الاجتماعي للمؤسسة وبالطبع فإف ىذه

الخدمة تدعم الرقابة الاجتماعية على الدؤسسات وبالتالر تساعد على دعم حوكمة أصحاب الدصالح الدهمنٌ ملل 
 ونقابات وابرادات العماؿ؛                                    المجتمع 

  إف اختبار مزاعم الإدارة بشاف الاستدامة يتضمن رأيا على الأداء البيئي للمؤسسات لأمر منطقي في سياؽ
أو  رأيو على الاستدامة نفسها، فإف ىذا التقرير يخدـ أىداؼ الحوكمة للمؤسسات، خاصة الدؤسسات الدلوةة للبيئة

 التي بسارس نشاطا يفترض أنو ذو تأةنً سلبي لزتمل على البيئة. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           
 .571ص ، مرجع سابق  عبد الوىاب نصر علي،19
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 اسئلة الفصل: 

 ماهو مفهوم ثقاريز الاستدامة )الافصاح والابلاغ عن التنمية المستدامة(؟ 

 ماهو مفهوم ثقاريز المتكاملة؟ 

 فيما ثكمن أهمية نشاط التدقيق الداخلي؟ 

 نظام إدارة التنمية المستدامة التي يقوم بها المدقق الداخلي؟ ماهي مزاحل نطبيق 

 ماهو مفهوم ثدقيق ثقاريز التنمية المستدامة؟ 

 ماهو أثز حوكمة الشزكات لعملية ثدقيق ثقاريز الاستدامة؟ 

 أعمال شخصية:

 .إجزاء بحوث في هذا المجال     


