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   ):لجوانب،المبادئا،الأهداف(المؤسسات الرياضية  ):01(تابع المحور 

 

: الأھداف العامة للمؤسسات الریاضیة-1  

كون ن ثم عناصر رئيسية لعمل المؤسسة  تعد الأهداف هي المرامي التي تسعى وراءها المؤسسات الرياضية وهي م  

ضية ويمكن وكما انه لا وجود للمؤسسة الريا‘ الرياضية الأهداف هي الأسباب المباشرة وراء وجود المؤسسة 

:تلخيصها فيما يلي  

وهو هدف يسمو إلى زيادة الأشخاص الممارسين لمختلف الرياضيات والألعاب وتطوير المستوى الرياضي   

.والانجاز البطولي للأندية  

التكامل الاجتماعي والثقافي بين هدف محلي ومن خلاله يتم رفع مستوى الكفاءة الاجتماعية من روح التعاون و - 

.أفراد المؤسسة الرياضية   

هدف اجتماعي تسعى المؤسسة الرياضية إلى إرضاء العاملين والأفراد والممارسين للنشاط بالمؤسسة الرياضية - 

.وتحقيق أهدافهم وغايا�م  

.ودولياهدف اقتصادي من خلاله يمكن الارتقاء بمستوى وجهة الممارس وخدمة الرياضة محليا -   

:الجوانب الرئيسية للمؤسسة الرياضية  -2 

تتشكل كلا من المؤسسات الرياضية والعمليات الإدارية وما تملكه من موارد مادية وأخرى بشرية وكذلك جانب 

.جوانب منظمة لعمل المؤسسة الرياضية ‘ اللجان المتخصصة   

إذ أن كل مؤسسة رياضية لهل أهداف ,على تحقيقها  فالمؤسسة الرياضية لها أهداف رياضية واجتماعية تعمل- 

.وجدت من اجلها   

كون الإدارة تملك من الوظائف والعمليات مايكفي لتسيير ,ومن الطبيعي أن تحتاج المؤسسة الرياضية إلى الإدارة - 

.المؤسسات ووضعها على طريقها السليم  
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المكونة لها حيث القاعدة التي تبنى  من أهم العناصروتعد موارد المؤسسات الرياضية سواءا المادية أو البشرية - 

.عليها المؤسسة للارتقاء بأهدافها لخدمة الرياضة   

الرياضية الاجتماعية ‘إلى هذه الجوانب الرئيسية للمؤسسة نجد اللجان المتخصصة التي نجد منها الفنية   ةبالإضاف

.والمنشآت  

:الأساسیة لإدارة المؤسسة الریاضیة  ئالمباد-3  

حتى تتم الأعمال وتحقق الأهداف التي تضعها المؤسسة الرياضية بالكيفية المطلوبة وجب توفر مجموعة من - 

:ر�ا ومن أهم هذه المبادئ مايليالمبادئ التي تسير وفقها إدا  

استخدام الطرق العلمية في تحديد أجزاء العمل وتنظيمه وكيفية تنفيذه من خلال الطرق الإدارية لرفع مستوى - 

.الأداء  

.إتباع السبل العلمية الكفيلة لاختيار القياديين وإعدادهم للتدريب والتحسين المستمر -   

تشجيع التخصص في المهنة وتحقيق التعاون التام بين الأفراد حتى يمكن انجاز الأهداف لان التعاون ضروري - 

.لتحمل المسؤولية ولتحفيز الطاقات وتحقيق الأهداف   

.العمل وتوزيع المسؤوليات على حسب الهيكل التنظيمي للمؤسسة الرياضية  مبدأأهمية تطبيق -   

.تنمية القيادة الديمقراطية الايجابية التي تنمي روح  الانتماء بين الجماعة داخل المؤسسة-   

 

 

 

 

 

 




