
 

 

بوضياف المسيلة جامعة محمد  
 معهد علوم وتقنيات النشاطات البدنية والرياضية
 محاضرات السنة الثانية ليسانس تدريب رياضي

التخطيط والبرمجة مقياس    

  10المحاضرة رقم  

 عنوان المحاضرة  مدخل الي التخطيط و البرمجة

طة تدريبية العنصر المركزي في نظرية التدريب أنه يمكن إنشاء نظام تدريبي منظم يتضمن أنش

ط الرياضي تستهدف خصائص فيزيولوجية ونفسية وعوامل محددة للانجاز الرياضي تخص النشا

 تدريب المحددة.والرياضيين يترتب  على ذلك أنه من الممكن تعديل عملية التكيف وتوجيه نتائج ال

تسهيل عملية التعديل والتوجيه يتم   

على رفع   سس الهامة لضمان العملويعتبر التخطيط بالنسبة لعمليات التدريب الرياضي من الا

  المستوى الرياضي .

منظم لفترة فالوصول الى المستويات الرياضية العالية لا ياتى جزافا  بل من خلال  التدريب ال 

يب الرياضيللدور الذي يلعبه التخطيط بالنسبة لعملية التدرطويلة ، وهذا مما يعطي ا همية بالغة   .  

ئم بالمستوى  والتخطيط للتدريب الرياضي ، من حيث انه وسيلة ضرورية فاعلة لضمان التقدم الدا

أسس عليها   الرياضي ، يحتوي بجانب الهدف الذي يسعى الى تحقيقه ، على كل العوامل التي يت 

 تحقيق هذا الهدف 

  : ويجب ان يشمل التخطيط الجيد لعملية التدريب الرياضي على ما يلي

  . تحديد االهداف المراد تحقيقها 1

  . تحديد الواجبات المنبثقة عن االهداف المطلوب تحقيقها ، وتحديد اسبقية كل منها 2 

  . تحديد مختلف الطرق والنظريات والوسائل التي تؤدي الى تحقيق اهم الواجبات3

  . توقيت الزمني للمراحل المختلفةتحديد ال 4

  . تحديد انسب انواع التنظيم 5

 تحديد الميزانيات الالزمة 6



من وجهة نظر الإداريين : ))التخطيط هو تحديد الأعمال أو الأنشطة وتقدير الموارد 

 واختيار السبل الأفضل لاستخدامها من اجل تحقيق أهداف معينة.  

عرف التخطيط في الأداء الرياضي بأنه القياس الفعلي ومن وجهة نظر المدربين : ))ي .

أثناء المنافسات، وهو المؤشر الحقيقي الذي يمكن من خلاله التعرف على المستويات 

 المختلفة سواء كانت مرتفعة أو منخفضة ،خاصة إذا تم القياس في ضوء قياسات عملية 

بذلك يمكن أن يكون دور التخطيط في قياس حجم العمل الحركي وأدائه من طرف 

المدربين سيساعد كثيرا في تحديد أحجام التدريبات، وذلك وفق مؤشرات أو معدلات 

يستعملها المدربين في تخطيط فترات الإعداد للنهوض بالأداء الرياضي إلى المستويات 

والممنهج في الأداء الرياضي.ويمكن أن  وما يخدم عملية الأداء الصحيح المخطط

 نستخلص من التعاريف السابقة السمات المشتركة للتخطيط،وهي: 

  يتمثل أسلوب ومنهج للعمل العملي المنظم . •

  يتضمن وضع أهدف تحقق مستقبلا . •

  نظرة مستقبلية للتنبؤ بما سيكون عليه الأوضاع والمتغيرات. •

  والإمكانيات المتاحةالاستغلال الأمثل للموارد  •

لابد للتخطيط ليكون مجدي أن يلتزم بالمبادئ التالية والتي تشكل الإطار الفكري لمن يقوم  •

بعملية التخطيط و أن يعتمد الطريقة العملية في طريقة التنبؤ وفي جمع المعلومات 

  وتحليلها والاستفادة منها في استشراف المستقبل

وهذا يعني عندما نخطط لشئ يجب أن نوجه كافة قه التركيز على الهدف المراد تحقي •

طاقتنا في التنبؤ على ذلك الشئ بهدف تحقيقه وعدم الانشغال بالأمور الجانبية التي لا 

 تؤثر وليس لها صلة بالهدف الذي نخطط له . 

وتعني أنه يجب أن يشمل التخطيط كافة الأنشطة والوسائل والأساليب  شمولية التخطيط

بالهدف الذي نخطط له وأن نوفر كافة الإمكانيات الضرورية لتحقيق الغاية أو     المتعلقة    

 الهدف

و هذا يعني أن يكون التخطيط قابلا للتطبيق ويخدم الهدف بشكل  فاعلية وكفاية التخطيط

فعال، ويغطي كافة الأنشطة والوسائل و الأساليب و الإمكانيات الضرورية لتحقيق الغاية 

 والهدف



وهذا يعني أن يكون التصور المستقبلي ذا أطياف واسعة يمكن التحرك  لتخطيطمرونة ا

  خلالها بسهولة في مواجهة التغيرات المستقبلية .

من خلال بدائل محتملة وليس حصر للتخطيط في إطار متحجر لا يستوعب إمكانية التغير 

  المستقبلي

  :أهمية ومزايا التخطيط 

التخطيط هو الذي يرسم صورة العمل في شتى المجالات ويحدد مساره، وبدون التخطيط 

  تصبح الأمور متروكة للقدر أو العمل العشوائي الغير الهادف، ومن أهم مزايا التخطيط :

يوضح الطريق الذي يجب أن يسلكه جميع الأفراد عند تنفيذ الأعمال، وكذلك يوضح 

  .الأهداف لكي  يسهل تحقيقها 

يبين مقدما جميع الموارد اللازم استخدامها كما ونوعا، وبذلك يمكن الاستعداد لكل الظروف  

يساعد على التخلص من المشاكل والعمل على تفادي حدوثها مما يزيد الشعور  والاحتمالات

  بالأمان والاستقرار .

إتباع  والموارد يمكن بواسطته التنبؤ بالاحتياجات البعيدة من حيث االلاعبين  والأموال

 الطريقة العلمية لاكتشاف المشكلات وتحديد أهداف واضحة للعمل ،

 ويحدد مراحل العمل المختلفة والخطوات التي تتبع وكذا الطريق الذي يسلكه المدرب، 

 وهو بذلك يساعد على تحقيق الأهداف ويهتم بتوفير إمكانيات العمل وسبل الحصول عليها،

 الوقوف على المشكلات التي تتعرضه، والتدخل أولا بأول لحلها وبذلك يسهل المتابعة و 

ويحقق الأمن النفسي للأفراد، ففي ظل التخطيط لطمأنة الجميع إلى أن الأمور التي تهمهم قد 

تم حسابها وأعدت عدتها، ويعتبر التخطيط أهم مرحلة، بل أنه الأساس الذي تقوم عليه 

 درب. المراحل التدريبية التي يقوم بها الم

 رياضة ماأهم نواحي التخطيط لتطوير 

  رفع إيقاع مستوى الرياضة .

  رفع المستوى البدني والصحي للممارس.

  رفع القدرات المهارية من كل الجوانب)البدنية،التكتيكية(.

 الاهتمام بالدور التربوي للممارسين)الأخلاق،العلاقات الاجتماعية(. 



 -الرياضي:أسس ومبادئ التخطيط في التدريب 

 حيث يجب إن تتجه عمليات التخطيط في التدريب إلى تحقيق أهدافه. -تحقيق الهدف : -1

 ضرورة انطلاق التخطيط من الأسس و المبادئ العلمية في كافة الجوانب. -العلمية: -2

من الأهمية إن يتم تخطيط التدريب الرياضي بحيث يشمل كافة جوانب الإعداد  -الشمول: -3

. 

يجب إن ينطلق التخطيط الرياضي من واقع المعطيات البشرية والمادية على  -قعية :الوا -4

 أن يتسم بالطموح غير المبالغ فيه .

ويقصد بعملية التدرج في تحقيق الأهداف ,والإجراءات والوسائل المستخدمة  -التدرج: -5

 في تنفيذ الخطط في ضوء توزيع زمني امثل.

الفروض طبقاً للظروف المتوقعة و التي سيتم تنفيذ  حيث يجب إن توضع -المرونة: -6

مخططات التدريب الرياضي فيها,فإذا لم تتحقق الفروض فأن الأمر يتطلب إعادة النظر في 

 ضوء ما يجد من مستجدات حيث تدخل التعديلات المناسبة على التخطيط الأصلي .

والمال والوقت مبدأ أساسي  إن توفير الجهد -الاقتصاد والاستغلال الأمثل للإمكانيات: -7

في فعالية التخطيط للتدريب الرياضي,وكذلك يجب إن يتم التخطيط في إطار ما هو متاح 

 وما سيتم تدبيره من موارد.

يجب إن ينسق بين الأجهزة الفنية والإدارية القائمة على  -التنسيق والمشاركة الجماعية:-8

يشارك في التخطيط ممثلون من المستويات التخطيط والتنفيذ ضماناً لنجاح التخطيط وان 

العامة في مجال التدريب الرياضي لتزويد التخطيط بخــبرات تمثل كافة مستويات 

 التدريــب.

 

 


