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Objectif général : développer le sens de la réflexion chez l’étudiant.
TD : 01 
Thème : Concepts de base
[image: ]Consigne : Expliquez le schéma suivant. 






Dispositif  élaboré par Marcel Lebrun (cité dans Dumont &Berthiaume, 2016, p.24)


TD : 02 
Thème : De l’objectif général à la pratique évaluative 
Consigne : Expliquez le schéma suivant. 
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Schéma élaboré par Bonniol  (cité dans Bonniol& Vial, 2006, p.65)  


TD : 03 
Thème : Les moments d’évaluations
Consigne : Expliquez le schéma suivant. 
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Modèle proposé par G. Scallon dans son ouvrage « évaluation formative » (2000, p18)


TD : 04
Thème : Subjectivité de l’évaluation (erreurs inhérentes à l’évaluateur)
Consigne : Explicitez les critères parasites de fidélité de l’évaluation. 
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TD : 05
Thème : L’erreur   
Consigne : Explicitez le sens de l’erreur (de la  représentation à son exploitation) 
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modele, selon nous, les outils (ressources, instruments et réseau) qui pourtant
imprégnent ces piliers de la construction de dispositifs a valeurs ajoutées. En effet,
les obje

s exprimés en termes de compéter

s (recherche d’information, esprit
critique, travail d’équipe, communication...) sont colorés par le numérique ; les
méthodes orientées vers I'apprentissage effectif et augmenté seront soutenues
par ces mémes outils. Pourquoi sont-ils si peu présents dans nos “référentiels de
compétences” ? »

C’est pourquoi nous avons proposé un principe un peu plus large
que nous avons appelé principe de cohérence. Dans la figure ci-dessous,
nous développons une approche davantage systémique « Objectifs, méthodes
ct outils » en les encadrant par 'omniprésente évaluation : I'évaluation des
apprenants (2 l'intérieur) et I'évaluation du dispositif ainsi créé (a I'exté-
rieur). Nous y inscrivons donc deux choses « nouvelles » : la présence de
la technologie avec le pole « Outils » et I'évaluation du dispositif (en com-
plément de I'évaluation des apprenants).

Figure 1.2. Adaptation de l'alignement constructif (Biggs, 2003)
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3.2 Ou il est question d’objectifs

Dans le premier point de ce chapitre, nous avons présenté la notion
de compétence tout d’abord d'une maniére générale « comme un savoir-agir
». mais aussi comme un objet tridimensionnel reposant sur les
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Application de la typologie de Bloom et al. (1971) pour visualiser
les interventions d’évaluation réalisées pendant une année scolaire

PERIODE D'APPRENTISSAGE — ANNEE SCOLAIRE
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