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 المسيلة –جامعة محمد بوضياف 

 كلية الحقوق و العلوم السياسية

 قسم العلوم السياسية

 

 عنوان الدرس:

 يةحل النزاعات الدول

 حل النزاعمفهوم  (1)

 

 د. لبنى بهولي أستاذ الدرس:

خصص ت، شعبة العلوم السياسية، طلبة السنة أولى ماستر علاقات دولية الفئة المستهدفة:

 علاقات دولية

 دقيقة في الأسبوع 30ساعة و  01 الساعي:الحجم 

 
 أهداف المادة:

 شبيهة.الإحاطة بمفهوم النزاع تعريفاً وتصنيفاً، وكذا تمييزًا بينه وبين المصطلحات الأخرى ال -

 تبيان العوامل المؤثرة في النزاعات الدولية، الداخلية منها والخارجية. -

 جيات.بين أجيال الحروب من حيث الأطراف والاستراتيدراسة الحرب والحرب الأهلية وتبيان الفرق  -

 دراسة وتحليل النزاعات الإثنية مع التركيز على أهم المقاربات النظرية لتفسيرها. -

 ات..رة النزاعإبراز مفهوم حل النزاع وتبيان الفرق بينه وبين المفاهيم الأخرى كالتسوية السلمية وإدا -

 بلوماسية والقانونية لحل النزاعات الدولية.شرح أهم الوسائل السياسية والد -
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 تعريف حل النزاع: /1

من  ى التقليلتطبق عبارة " حل النزاع " على كل أنواع الجهود المشتركة والمحاولات المتعمدة الهادفة إل

 إمكانات الصداقةخطر الحرب، وإلى التخفيف من الخصومات والنزاعات بين الأطراف وإلى توسيع 

 والسلام وبناء الثقة.

ن عودة تتضمن عملية حل النزاع مخاطبة الأسباب الجذرية للنزاع وحلها، بمعنى إنهاء حالة العنف دو

 مرة أخرى إلى النزاع.

قيق هنا يرى بول ستيرن أن النزاع مثله مثل المرض الذي يقتضي التعامل معه الحصول على تشريح د

وضعية د الجرعات العلاجية المناسبة. فصانع السلام بحاجة إلى تشخيص دقيق للللوضع، ومن ثمة تجدي

 التنازعية، ويتعلق الأمر بأطراف النزاع وطبيعة القضايا التنازعية.

 لمشكلة.ايعرف برتون حل النزاع بأنه إنهاء النزاع عن طريق الأساليب التحليلية التي تصل إلى جذور 

إلى  وحله على أنه "عملية صنع القرار التي تتجنب ضرورة الاستنادكما يعرف برتون تحليل النزاع 

 القوة، من خلال الوصول إلى مصدر المشاكل وحلها على نحو يرضي جميع الأطراف".

لى إإلى أن النتيجة، من وجهة نظر الأطراف المعنية، هي التوصل  -حسب برتون –ويشير حل النزاع 

 حل دائم للمشكلة.

 أنه يوجد على الأقل أربعة أنواع لحل النزاعات وهي: John Spanierيرى 

 تلك التي تكون فيها كلتا الدولتين خاسرتين. -1

 تلك التي تكون فيها كلتا الدولتين رابحتين. -2

 دولة واحدة تربح كل شيء. -3

 كلتا الدولتين هي جزئيا خاسرة وجزئيا رابحة من خلال معاهدة تسوية. -4

 المتقاربة:حل النزاع والمفاهيم  /2

 Conflictsettlementتسوية النزاعات:  -أ

ق متبادل عن طريق اتفاConflict terminationتعرف التسوية السلمية للنزاعات على أنها إنهاء النزاع 

Mutual agreement .بين الأطراف ذات العلاقة 

 لضرورة أنالتسوية تراجع الأطراف عن بعض أهدافهم الأولية ومواقعهم ومطالبهم، وهذا لا يعني با تمثل

 طراف.يكون التراجع بنفس الحجم لكل الأطراف وإنما يستلزم بعض التصحيح للمواقف الأولية لكل الأ

اف في جعل الأطرإن الهدف من التسوية هو إنهاء حالة النزاع المسلح بإيقاف كل الأعمال العسكرية و

وضع غير راغبين في الاستيلاء أو تدمير قوة الخصم، ومن ثم إجراء تسوية بالطرق السياسية 

 والدبلوماسية.

غالبا ما يكون السلام الناتج عن مثل هذه التسوية باردا لأنه لا يعكس بالضرورة الاحتياجات العادلة 

ضعيف، وإنما يعكس ميزان القوى بين الأطراف للأطراف كما لا يعكس المصالح البعيدة المدى للطرف ال

المتنازعة. ولذا فإن معظم النزاعات التي يتم تسويتها تعود إلى السطح مرة أخرى وتندلع من جديد من 
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الناحية العملية رغم إنهاء النزاع من الناحية الاتفاقية. وعلى هذا الأساس تختلف التسوية عن حل النزاع، 

تستهدف التوصل إلى اتفاق يستند إلى عوامل النزاع، وتتم بلورة الاتفاق بهدف  لأن هذا الأخير هو عملية

تحقيق احتياجات إنسانية أساسية للطرفين. وتتم معالجة هذه الاحتياجات بنفس المستوى و ليس وفقا 

 لموازين القوى بينهما، وإنما في إطار بناء علاقات جديدة تعزز المساواة و العلاقات المتبادلة.

 Conflict managementرة النزاعات الدولية: إدا -ب

ع من إن إدارة النزاع تستخدم كمصطلح نوعي يغطي بصفة شاملة المنظور الإيجابي للتعامل مع النزا

ى لى المستوحيث احتوائه. وهي تعني الجهود المشتركة لمنع تفاقم النزاعات الدولية والتدخل لإرجاعها إ

 القانوني إذا تفاقمت.

ضاغطة زاعات تمثل التعامل مع عناصر موقف النزاع باستخدام مزيج من أدوات المساومة الفإدارة الن

ة لتطبيق والتوفيقية بما يحقق أهدافا دولية ويحافظ على مصالحها الوطنية، وهي أيضا عبارة عن محاول

رة يب الإداالمجموعة من الإجراءات والقواعد والأسس المبتكرة، تتجاوز الأشكال التنظيمية المألوفة وأس

 ة.الروتينية المتعارف عليها، وذلك بهدف السيطرة على النزاع والتحكم فيه وفقا لمصلحة الدول

زاع، في يرى جون برتون أن إدارة النزاع يمكن أن تحصر النزاع أو تحد منه، ولكنها تختلف عن حل الن

 قة للنزاعغوص في الأسباب العميأنها لا تستهدف الحل  النهائي للنزاع. في حين أن عملية حل النزاع ت

 وتعالجها بصفة نهائية.

 : Crisis managementإدارة الأزمات:  -ت

ولية مواقف الدتشير إدارة الأزمات في العلاقات الدولية إلى أسلوب إدارة السياسة الخارجية في مواجهة ال

 الساخنة أوالحادة.

لحد من إدارة الأزمات بأنها "سلسلة الإجراءات الهادفة إلى السيطرة على الأزمة وا Williamsيعرف 

 تفاقمها حتى لا ينفلت زمامها، مؤدية بذلك إلى نشوب الحرب".

ن فرط متشتمل إدارة الأزمات حسب مايكل لوند على جهود تبذل بغرض إدارة التوترات والخلافات التي 

ومن  ويتسم وضع كهذا بأنه ينذر بلجوء طرف أو أكثر إلى القوة، حدتها وصلت إلى مستوى المواجهة،

 المحتمل جدا أن تقع اشتباكات مسلحة بالفعل.

المستخلص من هذه التعاريف أن إدارة الأزمات تستهدف تجنب نشوب الحرب وعدم الدخول في 

 مواجهات عسكرية.

ب أن الهدف من إدارة الأزمات هو تجنب الحرب العفوية، أي تجن Alexander L.Georgeوهنا يعتبر

 Hans Peter Neuholdالأفعال التي بإمكانها أن تجر أطراف النزاع إلى تكاليف غير مرغوب فيها. و

دوث حمن جهته يرى أن الهدف من إدارة الأزمات هو احتواؤها والتلطيف من حدتها بشكل يستبعد معه 

 نطاق واسع.اشتباكات عسكرية على 

 


