


النظام الداخلي للسير البيداغوجي لجامعة المسيلة  2014 

المراجـع: 

	 المرســوم التنفيــذي رقــم 12 – 361 المــؤرخ فــي: 22 ذي القعــدة 1433 الموافــق  08 أكتوبــر 2012   المعــدل للمرســوم
رقــم 01/-274 المــؤرخ فــي 18/09/2001  و التضمــن إنشــاء جامعــة المســيلة. 

	  القرار الوزاري رقم 43 المؤرخ في 12ماي 2010 المتضمن ميثاق الأخلاقيات و الآداب الجامعية
	 القــرار الــوزاري  711 المــؤرخ فــي 03 نوفمبــر 2011 المحــدد للقواعــد المشــتركة للتنظيــم والتســيير البيداغوجييــن

للدراســات الجامعيــة لنيــل شــهادة الليســانس وشــهادة الماســتر.
	 القــرار الــوزاري  712 المــؤرخ فــي 03 نوفمبــر2011 المتضمــن كيفيــات التقييــم والانتقــال والتوجيــه فــي طوري الليســانس

والماستر.
	.القرار الوزاري  رقم 371 المؤرخ في 11 جوان 2014  المتعلق بتنظيم المجالس التأديبية

مقدمة:

يحتــوي النظــام الداخلــي للجامعــة الخــاص بالطالــب الجامعــي علــى مــواد موجــودة فــي النصــوص الخاصــة بعمــل الجامعــة 
ــى الســير البيداغوجــي الحســن  ــى الحفــاظ عل ــي تهــدف إل ــة، ويحــدد الإجــراءات الت ــة والاداري وتســيير النشــاطات البيداغوجي
وعلــى ممتلــكات الجامعــة، ويعيــن أســاليب العمــل والتعامــل داخــل المؤسســة الجامعيــة في إطــار الاحترام المتبادل والتســـامح 

والانضبــاط و الحفــاظ علــى الأمــن و احتــرام الحــرم الجامعــي.

الفصل الأول

تنظيم وسير الدراسة / التسجيل وسحب البكالوريا:

المــادة 01:  تلتــزم إدارة الجامعــة والكليــات و المعاهــد والأقســام بإعــلام الطلبــة عــن طريــق مختلــف الوســائل المتاحــة بجميــع 
النصــوص القانونيــة الخاصــة بهــم والمتعلقــة بتنظيــم الدراســة وتســيير الجامعــة.  

ــه  ــة علي ــي والمصادق ــراءة النظــام الداخل ــب بق ــد تســجيله مطال ــب عن ــة والطال ــادة 02: كل عضــو فــي الأســرة الجامعي الم
ــه.  ــزام ب والالت

المــادة 03: تعــد الشــهادة الأصليــة المؤقتــة للبكالوريــا أو الشــهادة الأجنبيــة المعادلــة لهــا وثيقــة إجباريــة فــي ملــف التســجيل. 
وتختمهــا المؤسســة وتؤرخهــا. لا يمكــن للطالــب ســحبها إلا بعــد حصولــه علــى الشــهادة النهائيــة، أو بطلــب منــه مقابــل وصــل 
تســليم عنــد توقفــه عــن الدراســة. ولا يمكنــه ســحبها فــي حالــة إقصائــه مــن قبــل المجلــس التأديبــي إلا بعــد انقضــاء العقوبــة. 

ــى المســتوى  ــا إلا مــن تســجيل جامعــي واحــد عل ــى عــدة شــهادات بكالوري ــب المتحصــل عل المــادة 04: لا يســتفيد الطال
ــي.  الوطن

ــة  ــة رئاســة الجامع ــة. وتســهر نياب ــب تجــدد كل ســنة جامعي ــة طال ــب شــهادة مدرســية وبطاق ــكل طال ــح ل ــادة 05: يمن الم
المكلفــة بالتكويــن العالــي والكليــات والمعاهــد والأقســام علــى الســير الحســن للتدريــس، وتنظــم تســيير ومتابعــة التســجيلات 
ــة كل دخــول  ــب فــي بداي ــات..( للطال ــة ) البطاق ــق البيداغوجي ــة ، وتســلم الوثائ ــال الطلب ــة المعــارف وانتق ــلات ومراقب والتحوي

جامعــي كل فــي حــدود مهامــه.

المــادة 06: يجــب علــى القســم تعييــن اللجــان البيداغوجيــة لمختلــف الســنوات ورؤســائها في بدايــة كل دخــول جامعي. اللجنة 
البيداغوجيــة  للســنة تتكــون مــن كل الأســاتذة الذيــن يؤطــرون الســنة بالإضافــة إلــى ممثلــي الطلبــة عــن كل فوج. 

المــادة 07:  تعقــد اللجنــة البيداغوجيــة اجتماعــات دوريــة عاديــة تحــدد مــن طــرف اللجنــة خــلال نهايــة كل اجتمــاع، بالإضافــة 
إلــى الاجتماعــات الطارئــة.
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المادة 08: بالإضافة إلى نشاطات اللجنة البيداغوجية المذكورة في النصوص، فإنها تقوم بالآتــي: 
	.متابعة سير الدراسة لكل مقياس ومدى التقدم في الدروس
	.متابعة البرامج وخاصة محتويات المقياس
	.حث وتشجيع الأساتذة على إنجاز مذكرات نهاية الدراسة
	.معالجة المشاكل البيداغوجية
	.اقتراح برنامج الامتحانات
	.برمجة محاضرات للزيادة في تحسين المستوى للطلبة
	.متابعة تربصات الطلبة ومذكرات التخرج أو تقارير التربص
	 .تدوين محاضر الاجتماعات
	).. تنجز اللجان البيداغوجية عملها مع مراعاة مهام اللجان الأخرى )اللجان العلمية وفرق التكوين

العطلة الأكاديمية

ــة – أمومــة –  ــة لمــدة ســنة مــرة واحــدة، وذلــك لأســباب اســتثنائية ]أمــراض مزمن ــة أكاديمي المــادة 09: يمكــن طلــب عطل
مــرض لمــدة طويلــة – الخدمــة الوطنيــة – التزامــات عائليــة متعلقــة بالأصــول أو الفــروع[. يجــب أن يقــدم الطلــب مــع المبــررات 
لــدى القســم قبــل الامتحانــات الأولــى. ويمكــن أن يخضــع إعــادة إدمــاج الطالــب عنــد نهايــة العطلــة الأكاديميــة بســبب طبــي 

إلــى رأي خبيــر طبــي تعينــه المؤسســة.

الدروس والمواظبة و الغيابات في الدروس والامتحانات:

المــادة 10: حضــور الــدروس ]المحاضــرات[ ضــروري، وتتــرك إجباريتــه لتقديــر الفرقــة البيداغوجيــة. أمــا حضــور الأعمــال 
الموجهــة والأعمــال التطبيقيــة فهــو إجبــاري ويجــب علــى الأســتاذ مراقبــة الحضــور فــي كل حصــة. 

ــررة أو خمســة  ــر مب ــات غي ــة غياب ــا بســبب ثلاث ــة التابعــة له ــب مــن المــادة ومــن الوحــدة التعليمي المــادة 11: يقصــى الطال
حتــى ولــو كانــت مبــررة، وكذلــك عنــد بلــوغ 1/3 الغيابــات غيــر المبــررة. أمــا الطلبــة المعنيــون بمراقبــة طبيــة أو عــلاج مســتمر 

أو المطلوبــون فــي منافســات رياضيــة للنخبــة فيســتفيدون مــن نظــام مواظبــة خــاص.

يستفيد من يغيب بمبرر من حصة استدراكية ]إذا توفرت الشروط لذلك[.

ولا يعتبــر المبــرر مقبــولا إذا تجــاوز أجــل ثلاثــة أيــام بعــد الغيــاب ]يؤخــذ ختــم البريــد بعيــن الاعتبــار[، ويؤشــر رئيــس القســم علــى 
المبــرر بتاريــخ إيداعــه قبــل تســليمه لمســؤول المــادة أو الوحــدة التعليميــة، وتــدرج نســخة منــه فــي ملــف الطالــب. 

المــادة 12: يعتبــر الطالــب متخليــا إذا لــم يحضــر دروســه خــلال سداســي مــن الســنة الجامعيــة. ويعــد المتخلــي مقصــى فــي 
الســنة الجامعيــة. ويبلــغ ديــوان الخدمــات الجامعيــة وجوبــا بقائمــة المتخليــن. 

لا يرخــص للطالــب المتخلــي أو المقصــى بإعــادة الإدمــاج إلا مــرة واحــدة خــلال مســاره الدراســي، وذلــك بعــد دراســة ملفــه 
ــة. وحســب الأماكــن البيداغوجي

الغياب في الامتحانات

المــادة 13: يســمح الغيــاب المبــرر فــي الامتحــان للطالــب بالمشــاركة فــي دورة اســتدراكية. ويمنــح الطالــب عنــد الغيــاب غيــر 
المبــرر علامــة صفــر فــي الامتحــان النهائــي فــي تلــك المــادة ولا يســتفيد مــن دورتــه الاســتدراكية. 
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المادة 14: حالات الغياب المبررة المقبولة هي:

المبررحالة الغياب
شهادة وفاة ويسمح بثلاثة أياموفاة أحد الأصول أو الفروع أو الأقرباء

عقد زواج ويسمح بثلاثة أيامزواج المعني )ة(
شهادة ولادة ويسمح بثلاثة أيام للأبوة أما الأم فحسب الشهادة الطبيةعطلة أبوة أو أمومة

شهادة الإقامة بالمستشفىإقامة المعني بالمستشفى
شهادة طبية من طبيب محلفمرض المعني

وثائق مبررة من هيئات مؤهلةاستدعاء أو دعوة رسمية
يقوم رئيس القسم بنفس الإجراءات الخاصة بالغياب عن الدروس.

الفصل الثاني

التقييم والمراقبة

المــادة 15:  تنظــم فــي كل سداســي دورتــان لمراقبــة المعــارف، عاديــة واســتدراكية تنظــم فــي نفــس الســنة فــي أجــل أقصــاه 
شــهر ســبتمبر. 

المــادة 16: ينشــر رئيــس القســم بدايــة كل سداســي عــدد الاختبــارات وطبيعتهــا ومدتهــا  وطــرق المراقبــة والموازنــة. ويشــمل 
التقييــم )الــدروس، الأعمــال الموجهــة، التطبيقيــة، الخرجــات، التربصــات، الملتقيــات، والعمــل الشــخصي(. 

المــادة 17: يحســب معــدل الأعمــال الموجهــة مــن علامــات تقييــم الطالــب )عــروض، أســئلة كتابيــة، فــروض منزلية،عمــل 
ــر. فــردي..( وتحســب علامــة الأعمــال التطبيقيــة علــى أســاس معــدل الاختبــارات وعلامــات التقاري

المــادة 18: يكتســب الطالــب الوحــدة التعليميــة نهائيــا إذا تحصــل فــي كل مــادة تكونهــا علــى علامــة تســاوي أو تفــوق 10/20، 
أو بالتعويــض إذا كان معــدل مجمــوع علامــات  مــواد الوحــدة موزونــة بمعاملاتهــا  يســاوي أو تفــوق 10/20. باكتســاب الوحــدة 
التعليميــة تكتســب الأرصــدة المســندة لهــا ]هــذه الأرصــدة قابلــة للاحتفــاظ بهــا أو تحويلهــا فــي مســلك تكوينــي آخــر يتضمــن 
هــذه الوحــدة[. الإقصــاء فــي مــادة مــن مــواد الوحــدة لا يســمح باكتســاب الوحــدة عــن طريــق حســاب معــدل الوحــدة مــن 

العلامــات الأخــرى المكونــة لهــا. 

المــادة 19: يكتســب الطالــب السداســي إذا تحصــل علــى مجمــوع وحداتــه التعليميــة، أو بالتعويــض بينهــا موزونــة بمعاملاتهــا 
إذا كان حاصــل المعــدل يســاوي أو تفــوق 10/20.باكتســاب السداســي تكتســب الأرصــدة المســندة لــه وعددهــا )30( رصيــدا.  
ولا يســمح للطالــب المقصــى مــن مــادة أو مــن وحــدة تعليميــة الاســتفادة مــن التعويــض. فــي حالــة الإخفــاق يشــارك الطالــب 
ــر المكتســبة. ويســمح لمــن  ــر المكتســبة وفقــط فــي المــواد غي ــة غي ــدورة الاســتدراكية فــي مــواد الوحــدات التعليمي فــي ال

اكتســب وحــدة عــن طريــق التعويــض المشــاركة فــي الــدورة الاســتدراكية فــي المــواد غيــر المكتســبة مــن تلــك الوحــدة.  

يعتمــد المعــدل الأفضــل المحصــل عليــه بيــن الدورتيــن كعلامــة نهائيــة. عنــد عــدم اكتســاب وحــدة تعليميــة فإنــه يتــم الاحتفــاظ 
بالأرصــدة المســندة للمــواد المكتســبة المكونــة  للوحــدة.

المادة 20: يطبق التعويض كما يلي:

الوحدة التعليمية: بين المواد المكونة لها موزونة بمعاملاتها.

السداسي: بحساب معدل علامات الوحدات التعليمية المشكلة للسداسي موزونة بمعاملاتها.

الامتحانات

المــادة 21: فــي نهايــة كل امتحــان ينشــر الأســتاذ نموذجــا مصححــا وســلم تنقيــط مفصل. وتنشــر كل العلامات قبــل المداولات 
لتصحيــح الأخطاء. 
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المــادة 22: الاطــلاع علــى أوراق الامتحــان ] ماعــدا الاســتدراكي [ بعــد التصحيــح حــق للطالــب. وبعــد الاطــلاع عليهــا وعلــى 
النمــوذج المصحــح وســلم التنقيــط، يمكــن للطالــب غيــر الراضــي طلــب تصحيــح ثــان فــي أجــل أقصــاه يومــان بعــد الاطــلاع. 

ويكلــف رئيــس القســم أســتاذا متخصصــا بنفــس الرتبــة أو أعلــى لإعــادة التصحيــح. 

تقــارن النقطتــان: إذا كان الفــارق أقــل مــن ثــلاث نقــاط يؤخــذ المعــدل الحســابي بيــن العلامتيــن. إذا كانــت العلامــة  الثانيــة 
أعلــى مــن الأولــى والفــارق يســاوي أو يفــوق ثــلاث نقــاط تؤخــذ العلامــة الأعلــى. أمــا إذا كانــت الثانيــة أدنــى مــن الأولــى والفــارق 
يســاوي أو يفــوق ثــلاث نقــاط تؤخــذ العلامــة الدنيــا ويحــال الطالــب علــى المجلــس التأديبــي. تســلم النقــاط و أوراق الامتحــان 

بعــد اطــلاع الطلبــة إلــى رئيــس القســم.

المــادة 23: تحــدد فتــرة الامتحانــات وبرمجتهــا مــن طــرف المجلــس البيداغوجــي للجامعــة بالتنســيق مــع اللجــان البيداغوجيــة 
للأقســام ويجــب إعــلان برنامــج الامتحــان علــى الأقــل أســبوعا قبــل بــدء الامتحــان 

المادة 24: خلال الامتحان يجب  التأكد من: 
	.هوية الطلبة
	       .عدم التأخر عن مدة تزيد عن 15 دقيقة من توزيع الأسئلة
	.الإمضاء على قائمة الحضور
	 .يمنع الخروج لأي طالب قبل انقضاء 30 دقيقة من توزيع الأسئلة
	.بعد إرجاع ورقة الإجابة لا يحق للطالب أخذها مرة أخرى أو إضافة أي وثيقة أخرى لهـا
	.)يمنع استعمال الأدوات المشتركة بين الطلبة )آلة حاسبة ، مسطرة، ممحاة ... الـخ
	.يمنع استعمال وسائل الاتصال الحديثة كالهاتف النقال بل يجب إغلاقها
	.يمنع استعمال القلم الأحمر
	.يمنع منعا باتا الخروج المؤقت إلا في الحالات القصوى

المادة 25: يتعين على القائم بالحراسة  العمل بما يلي: 
	 منــع الــكلام نهائيــا أو الالتفــات المشــبوه - وفــي حالــة أي حــادث أثنــاء ســير الامتحــان يجــب تقديــم تقريــر مفصــل عــن

الحــادث يســلم إلــى الإدارة.
	.تحرير محضر كل امتحان يجرى

المــادة 26: الغــش الثابــت أو أي محاولــة للغــش المشــبوه أو التشــويش أو عــدم الامتثــال لأوامــر الأســاتذة الذيــن يقومــون 
بالحراســة خــلال الامتحــان يعــرض الطالــب للمثــول أمــام المجلــس التأديبــي للكلية/المعهــد أو الجامعــة.

المــادة 27: محضــر المراقبــة  الــذي يســلم مــن طــرف أمانــة القســم يمــلأ بــكل عنايــة مــن  طــرف مســؤول القاعــة أو المــدرج، 
وينبغــي أن يحتــوي هــذا المحضــر علــى:

	.عنوان الامتحان ودورته وتاريخ ووقت إجرائه
	.قائمة الأساتذة المراقبين مع إمضاءاتهم
	 .قائمة الأساتذة الغائبين
	.قائمة الطلبة مع إمضاءاتهم، مع تحديد الغائبين
	 .قائمة الأوراق المسلمة
	.)الحوادث المسجلة أثناء المراقبة ) محاولة غش ،...الخ

الفصـل الثـالث

المداولات

المــادة 28: حضــور المــداولات إجبــاري، وأعضاؤهــا ملزمــون بالســرية التــي قــد تعــرض مخالفتهــا لإجــراءات تأديبيــة. واللجنــة 
ســيدة فــي مداولاتهــا، وتتخــذ قراراتهــا بالأغلبيــة البســيطة، وصــوت الرئيــس مرجــح فــي حــال التســاوي. 
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المــادة 29: تنعقــد المــداولات عنــد نهايــة كل دورة امتحــان، وتضــم أســاتذة الــدروس والأعمــال الموجهــة والتطبيقيــة لمــواد 
الوحــدة التعليميــة، وتعيــن رئيســها مــن ذوي الرتبــة الأعلــى.

تســلم علامــات المــواد والوحــدة والتوصيــات الممكنــة الخاصــة بالمــداولات إلــى رئيــس القســم فــي أجــل أقصــاه 24 ســاعة 
قبــل المــداولات.

المــادة 30: تنظــم لجــان المــداولات للسداســي فــي نهايــة كل دورة امتحــان وتضــم الأســاتذة المســؤولين عــن الوحــدات 
التعليميــة المشــكلة للسداســي. 

المادة 31: مهام لجنة المداولات هي:
	.المصادقة على تمدرس ونتائج الطلبة المحصلة في السداسي
	 إبــداء الــرأي فــي انتقــال وتأجيــل أو إقصــاء الطلبــة مــن المــواد والوحــدات والسداســي. وكــذا اقتــراح توجيــه الطالــب عنــد

الاقتضاء.
	 إنقــاذ الطلبــة – عنــد الاقتضــاء وليــس حقــا بــل مــن صلاحيــات اللجنــة- حالــة بحالــة بتقديــر شــامل لتمدرســهم  باعتمــاد

معاييــر كالمواظبــة، التــدرج البيداغوجــي، المشــاركة، الانضبــاط.. وعندئــذ يجــب ترفيــع العلامــة المعنيــة إلــى 10.

المــادة 32: تلتــزم الأقســام والكليــات بالنمــوذج الــذي تقدمــه إدارة الجامعــة، ويتضمــن محضــر المــداولات المــؤرخ والخالــي مــن 
الشــطب والخــدش مــا يلــي وجوبــا:

	 .كشف نقاط شامل لمعدلات كل مادة وكل وحدة وكل سداسي والأرصدة المكتسبة
	اسم ولقب وإمضاء كل عضو حاضر
	اسم ولقب كل عضو غائب
	نتائج الطلبة الناجحين والراسبين والمفصولين
	 .النسبة العامة حسب كل مادة وكل وحدة للناجحين والراسبين والمفصولين بالنسبة لعدد المسجلين
	  .معايير الإنقاذ المتفق عليها من قبل لجنة المداولات
	 .تقريرا عن المداولات

المــادة 33: يجــب إعــلام الطلبــة وفــق النشــر القانونــي أو موقــع الــواب للمؤسســة: www.univ-msila.dz أو مواقــع كلياتهــا 
ــة للمــداولات بعــد المصادقــة عليهــا.  ــج النهائي ومعاهدهــا  بالنتائ

المــادة 34: عنــد ثبــوت خطــأ فــي أساســيات المحضــر أو النقــاط أو حســاب المعــدل، يقــدم الطالــب طعنــا فــي غضــون ثلاثــة 
أيــام عمــل بعــد إعــلان المحضــر الأولــي للمــداولات، فيحيلــه رئيــس القســم علــى لجنــة المــداولات، التــي تســتدعى مجــددا 
لمناقشــة الطعــون وتصحيــح الأخطــاء، ويحــرر محضــر بنفــس الشــروط ويعنــون » المحضــر المصحــح والإضافــي للمحضــر الأول 

». لا يقبــل أي طعــن خــارج هــذه المــدة. 

ترتيب وتوجيه الطلبة

المــادة 35: تقــوم » لجنــة الترتيــب والتوجيــه » بترتيــب وتوجيــه الطلبــة فــي اجتماعهــا بعــد مــداولات نهايــة الســنة، ويرأســها 
نائــب العميــد أو نائــب المديــر المكلــف بالدراســات وتضــم رؤســاء الأقســام ومســئول الميــدان المعنــي، وتــدون نتائــج الاجتمــاع 
فــي محضــر يمضيــه أعضاؤهــا وينشــر للطلبــة.  الترتيــب مفيــد فــي تحديــد الأوائــل وفــي التوجيــه والانتقــال إلــى الطــور الثانــي.

الفصـل الرابع  

التدرج في الدراسات

المادة 36: الانتقال من السداسي الأول إلى السداسي الثاني حق لكل طالب مسجل يدرس بانتظام.

	:الليسانس

ــه  ــن. ويمكن ــى السداســيين الأولي ــب تحصــل عل ــكل طال ــة حــق ل ــى الســنة الثاني ــى إل ــال مــن الســنة الأول المــادة 37: الانتق
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ــى الأقــل فــي سداســي.  ــا عل ــى الأقــل، 1/3 منه ــدا عل ــى )30( رصي ــة أيضــا إذا تحصــل عل ــى الســنة الثاني ــال إل الانتق

الانتقــال مــن الســنة الثانيــة إلــى الســنة الثالثــة حــق لــكل طالــب تحصــل علــى السداســيات الأربعــة لمســار التكويــن.  ويمكنــه 
الانتقــال إلــى الســنة الثالثــة أيضــا إذا تحصــل علــى )90( رصيــدا علــى الأقــل، واكتســب الوحــدات الأساســية المطلوبــة مســبقا 

لمواصلــة الدراســات فــي التخصــص.  

ــة  ــاءه مــن متابع ــاره أو إعف ــن إجب ــواد المكتســبة، لك ــاظ بالم ــال، الاحتف ــه بالانتق ــذي يســمح ل ــب ال ــن للطال ــادة 38: يمك الم
ــن.  ــق التكوي ــات فري ــر المكتســبة مــن صلاحي ــواد غي ــي الم ــة ف ــة والتطبيقي ــال الموجه ــدروس والأعم ال

يمكــن الســماح للطالــب الراســب فــي الســنة الأولــى أو الثانيــة فــي مســلك تكويــن بإعــادة التســجيل فــي نفــس المســلك أو 
إعــادة توجيهــه نحــو مســلك آخــر يتوافــق وقدراتــه مــن طــرف فريــق التكويــن. 

المــادة 39: فــي كل الحــالات، لا يمكــن للطالــب المســجل فــي الليســانس البقــاء أكثــر مــن خمــس )5( ســنوات، حتــى فــي 
حالــة إعــادة توجيه.بينمــا يمكــن الســماح للطالــب الــذي تحصــل علــى مائــة وعشــرون)120( رصيــدا أو أكثــر، بإعــادة التســجيل 

لســنة إضافيــة، إســتثنائيا

	:الـمــاسـتـر

المــادة 40: الانتقــال مــن الســنة الأولــى إلــى الســنة الثانيــة ماســتر حــق لــكل طالــب تحصــل علــى السداســيين الأوليــن لمســار 
التكويــن أي 60 رصيــدا. 

المــادة 41: يمكــن الســماح بانتقــال الطالــب إلــى الســنة الثانيــة ماســتر إذا تحصــل علــى خمســة وأربعيــن )45( رصيــدا علــى 
الأقــل، وتحصــل أيضــا علــى الوحــدات التعليميــة المشــروطة لمواصلــة الدراســة فــي التخصــص. فــي هــذه الحالــة، فــإن إجبــار 
ــق  ــر المكتســبة مــن صلاحيــات فري ــة فــي المــواد غي الطالــب أو إعفــاءه مــن متابعــة الــدروس والأعمــال الموجهــة والتطبيقي
ــى بإعــادة التســجيل فــي نفــس  ــة الســماح للطالــب الراســب فــي الســنة الأول ــن حســب الحال ــق التكوي ــن. يمكــن لفري التكوي

المســلك أو إعــادة توجيهــه نحــو مســلك آخــر يتوافــق وقدراتــه مــن طــرف فريــق التكويــن. 

المــادة 42: فــي كل الحــالات لا يمكــن للطالــب المســجل فــي الماســتر البقــاء أكثــر مــن ثــلاث ســنوات، حتــى فــي حالــة إعــادة 
توجيهه. 

الفصـل الخامس

المجالس التأديبية

ــر،  ــرام الغي ــى احت ــز عل ــي ترتك ــة، الت ــي الجامع ــى النظــام ف ــاظ عل ــة والحف ــة لقواعــد الآداب العام ــادة 43: يخضــع الطلب الم
حســن المعاملــة، والتســامح والحفاظ علــى ممتلــكات المؤسســة ويجــب عليهــم بالخصــوص احتــرام القواعــد الابتدائيــة للنظافــة 

والمظهــر والتعامــل.
	.عدم اصطحاب الأشخاص الأجانب عن المؤسسة إلى المقرات الإدارية والبيداغوجية
	.عدم سياقة السيارات وتوقيفها في الأماكن المخصصة للراجلين
	.عدم السير أو اللعب في المساحات الخضراء واحترام القواعد التي تضبط سير النشاطات البيداغوجية
	 فــي حالــة الضــرورة يكــون كل طالــب محــل تفتيــش جــدي للأشــياء التــي يحملهــا وللســيارة مــن طــرف أعــوان المراقبــة

والأمــن للجامعــة، وفــي حالــة الرفــض يمنــع مــن الدخــول للجامعــة وتتخــذ إجــراءات تأديبيــة ضـــده.

المــادة 44: تمــارس الســلطة التأديبيــة المكونــة لهــذا الغــرض طبقــا للقــرار  رقــم 371 المــؤرخ فــي 11 جــوان 2014 علــى النحــو 
التالــي:

المجلس التأديبي، تشكيلته وصلاحياته

المادة 45: يحدث علي مستوى كل مؤسسة للتعليم العالي :
	 .مجلس التأديبي للمؤسسة
	.مجلس تأديبي لكل هيئة في المؤسسة: القسم، الكلية  أو المعهد
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المادة46 : يتشكل المجلس التأديبي من: 
	 ،خمسة أعضاء دائمين وخمسة أعضاء إضافيين، يتم انتخابهم من طرف ومن بين أساتذة الهيئة المعنية
	 ،عضو دائم ممثل عن الطلبة وعضو آخر إضافي، يتم انتخابهم من طرف ومن بين طلبة الهيئة المعنية

المادة 47: يختص مجلس التأديب للقسم بالبت في المخالفات من الدرجة الأولى المرتكبة على مستوى القسم.

المــادة 48: يختــص مجلــس التأديــب للكليــة أو المعهــد بالبــت فــي المخالفــات مــن الدرجــة الثانيــة المرتكبــة علــى مســتوى 
الكليــة أو المعهــد.

المــادة 49: يختــص مجلــس التأديــب للمؤسســة بالنظــر فــي المخالفــات، مهمــا كانــت درجتهــا، المرتكبــة بداخلهــا، لاســيما 
ــد أو قســم،  ــة، معه ــع لكلي ــكل بيداغوجــي تاب ــة بهي ــر الملحق ــة غي ــة والإداري ــي الفضــاءات البيداغوجي ــة ف ــات المرتكب المخالف
يعــد هيئــة طعــن ضــد قــرارات مجلــس التأديــب للكليــة، المعهــد أو القســم. لــه صلاحيــة الفصــل فــي طلبــات إعــادة الإدمــاج و 

طلبــات العفــو.

المادة 48: عهدة مجالس التأديب ثلاث سنوات جامعية مع مراعاة تعويض المتخرجين من ممثلي الطلب 

01(المخالفات

المادة 51: تعد مخالفات من الدرجة الأولى:
	. كل محاولة غش ، غش مثبت أو غش مثبت  مع سبق الإصرار في الامتحان
	. كل حالة عدم امتثال للتوجيهات  الصادرة عن الإدارة ، الأساتذة الباحثين أو المكلفون بالأمن
	. كل طلب غير مؤسس لتصحيح ثان لورقة الامتحان

المادة 52: تعد مخالفات من الدرجة الثانية :
	حالات تكرار مخالفات الدرجة الأولى
	.عرقلة السير الحسن للمؤسسة، الفوضى المنظمة، العنف، التهديد و كل حالات الاعتداء مهما كانت طبيعتها
	 حمــل أيــة وســيلة بنيــة الإضــرار بالســلامة الجســدية للأســاتذة الباحثيــن ، الأعــوان الإدارييــن و التقنييــن و مســتخدمي

المصالــح و الطلبــة .
	. التزوير و استعمال المزور و تحرير محتوى الوثائق البيداغوجية و الإدارية
	. انتحال الهوية
	 القذف في حق كافة مستخدمي المؤسسة الجامعية و الطلبة
	 ، ــة ــة الســير الحســن للنشــاطات البيداغوجي ــة و عرقل ــام بســلوك متعمــد مــن شــأنه إحــداث الفوضــى الموصوف القي

كإعاقــة ســير الــدروس و الامتحانــات او مقاطعتهــا، التجمعــات المخلــة بالنظــام ...،
	 . السرقات و استغلال الثقة و تحويل ممتلكات المؤسسة، الأساتذة و الطلبة
	إتلاف متعمد لممتلكات المؤسسة كالأجهزة و الأثاث و ملحقاته
	 الشــتم و الــكلام ا لبــذيء فــي حــق كافــة المســتخدمين ،الأســاتذة الباحثيــن ، المســتخدمين الإدارييــن ،التقنييــن و أعــوان

المصالــح و الطلبــة .
	. رفض الامتثال و الخضوع للمراقبة القانونية داخل الحرم الجامعي

المــادة 53: المخالفــات غيــر المذكــورة فــي المادتيــن 11 و 12 مــن هــذا القــرار ،يمكــن للمجلــس إن يصنفهــا ضمــن مخالفــات 
الدرجــة الأولــى أو الثانيــة ، حســب خطورتهــا و النتائــج المترتبــة عنهــا.

02(العقوبات

المادة 54: تحدد العقوبات المطبقة على مخالفات الدرجة الأولى كما يلي :
	إنذار شفوي
	.إنذار كتابي يدرج في الملف البيداغوجي للطالب
	. توبيخ يدرج في الملف التأديبي للطالب
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	.تمنح علامة صفر على عشرين آليا لامتحان المعني في حالة ثبوت الغش أو محاولة الغش فيه

المادة 55: تحدد العقوبات المطبقة على مخالفات الدرجة الثانية كما يلي :
	 الإقصــاء مــن المــادة أو الوحــدة المعنيــة ، يــؤدي هــذا الإقصــاء حتمــا إلــى عــدم  المصادقــة علــى النتائــج التــي يكــون

قــد حصــل عليهــا الطالــب فــي هــذه المــادة أو الوحــدة.
	 الإقصــاء مــن السداســي أو مــن الســنة الجاريــة حســب مــا إذا كان التــدرج سداســيا او ســنويا .يــؤدي هــذا الإقصــاء حتمــا

إلــى عــدم المصادقــة علــى النتائــج التــي يكــون قــد حصــل عليهــا فــي هــذا السداســي او فــي هــذه الســنة.
	 ،الإقصــاء لسداســيين أو ســنتين باحتســاب السداســي أو الســنة الجاريــة، حســب مــا إذا كان التــدرج سداســيا أو ســنويا

يــؤدي هــذا الإقصــاء حتمــا إلــى عــدم المصادقــة علــى النتائــج التــي يكــون قــد حصــل عليهــا فــي هــذا السداســي أو فــي 
هــذه الســنة.

	 ،الإقصــاء لسداســيين أو ســنتين باحتســاب السداســي أو الســنة الجاريــة ،حســب مــا إذا كان التــدرج سداســيا أو ســنويا
فــي كل مؤسســة مــن التعليــم العالــي. يــؤدي هــذا الإقصــاء حتمــا إلــى عــدم المصادقــة علــى النتائــج التــي يكــون قــد 

حصــل عليهــا فــي هــذا السداســي أو فــي هــذه الســنة.
	.تحسب مدة الإقصاء في المسار الجامعي

المــادة 56: لا تلغــى العقوبــات التأديبيــة الصــادرة عــن المجالــس التأديبيــة، المتابعــات القضائيــة المنصــوص عليهــا فــي 
التشــريع و التنظيــم الســاري المفعــول.

المــادة 57: يمكــن وجوبــا للجهــة البيداغوجيــة المؤهلــة، اتخــاذ إجــراءات تحفظيــة، ريثمــا يصــدر قــرار مجلــس التأديــب بالنســبة 
لحــالات الغــش و المخالفــات مــن الدرجــة الثانيــة ،و تحســب مــدة تنفيــذ هــذه الإجــراءات فــي مــدة العقوبــات.

03(الإجراء التأديبي

المــادة 58: يتــم إخطــار المســؤول عــن الجهــة البيداغوجيــة المؤهلــة قانونــا، كتابيــا عــن كل مخالفــة تمــت معاينتهــا و ذلــك فــي 
غضــون 48 ســاعة التــي تلــي الأحــداث.

المــادة 59: يحــدد النظــام الداخلــي للمجلــس التأديبــي تنظيــم و ســير مــداولات المجلــس و إجــراءات معالجــة الملــف التأديبــي 
حتــى اتخــاذ القــرار النهائــي.

المادة 60: يبلغ قرار العقوبة:
	.للمعني بالأمر
	. يدرج في الملف البيداغوجي للمعني
	.ينشر في المؤسسة
	 للمؤسســات الجامعيــة الأخــرى و الديــوان الوطنــي للخدمــات الجامعيــة، إذا كانــت العقوبــة تتمثــل فــي الإقصــاء لمــدة

ســنة علــى الأقــل.

المــادة 61: يمكــن للطالــب المعاقــب أن يلتمــس كتابيــا، العفــو لــدى مديــر المؤسســة الجامعيــة .يقــدم هــذا الالتمــاس كتابيــا 
و مؤرخــا و ممضيــا مــن قبــل المعنــي ، فــي أجــل أقصــاه خمســة عشــر )15( يومــا بعــد تبليــغ القــرار.

المادة 62: بعد انقضاء مدة العقوبة، يحق للطالب التمتع بجميع حقوقه الجامعية من جديد.

المادة 63: تلغى كل الأحكام المخالفة لهذا القرار.

المــادة 64: يكلــف المديــر العــام للتعليــم و التكويــن العالييــن و مــدراء المؤسســات الجامعيــة، كل فيمــا يخصــه، بتطبيــق هــذا 
القــرار الــذي سينشــر فــي النشــرة الرســمية للتعليــم العالــي و البحــث العلمــي.
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الفصل السادس

الجمعيات الطلابية

المادة 65: يتمتع الطلبة بحرية إنشاء الجمعيات طبقا للقوانين السارية. 

المــادة 66: علــى الجمعيــات الطلابيــة المعتــرف بهــا تقديــم برنامــج نشــاطها الســنوي والمســتقبلي وحصيلــة نشــاطها للســنة 
الماضيــة قبــل 15أكتوبرفــي كل ســنة شــريطة  عــدم تجــاوز عــدد مــن التظاهــرات تحــدده الإدارة حســب الإمكانيــات والظــروف.

ــا مــن  ــر الأغــراض المرخــص به ــات لا يجــب اســتخدامها لغي ــا تحــت تصــرف الجمعي ــرات الموضوعــة مؤقت المــادة 67: المق
ــات.  ــه الجمعي ــون الأساســي لهات ــا للقان طــرف الجامعــة، وطبق

المــادة 68: تتمتــع الجمعيــات بحريــة عقــد الاجتماعــات ذات الطابــع البيداغوجــي داخــل الجامعــة بعــد إذن مســبق مــن الإدارة 
المركزيــة للجامعــة شــريطة أن لا يســبب ذلــك أي عرقلــة للنشــاطات البيداغوجيــة والعلميــة للمؤسســة. 

المــادة 69: يخضــع اســتدعاء أي شــخص غريــب عــن الجامعــة مــن أجــل إلقــاء محاضــرات فــي إطــار نشــاطات الجمعيــات 
ــة للجامعــة. ــلإدارة المركزي للموافقــة المبدئيــة ل

المادة 70: تخضع الجمعيات الطلابية لنفس القوانين المطبقة على الطلبة.

المــادة 71: يمنــع منعــا باتــا كل نشــاط يســتهدف الإخــلال بالنظــام المعرقــل للســير الحســن للنشــاطات البيداغوجيــة مثــل 
المقاطعــة والمنــع مــن حضــور الــدروس و الامتحانــات كمــا تمنــع الإعلانــات والتجمعــات غيــر المرخــص بهــا للتحريــض علــى 

الإضــراب وغيرهــا.

المادة 72: يمنع منعا باتا استغلال كل نشاط مرخص لغير غايته. 

المادة 73: في حالة المخالفة تطبق العقوبات التأديبية على الجمعيات من طرف مجلس التأديب للجامعة.

المــادة 74: بالإضافــة إلــى المخالفــات المذكــورة فــي المــادة 52 تكــون المخالفــات مــن الدرجــة الأولــى بالنســبة للجمعيــات 
الطلابيــة هــي:  

	.استدعاء شخص غريب عن الجامعة لإلقاء محاضرات وغيرها بدون الترخيص المسبق
	. الإعلانات غير المرخص بها
	.التنظيم أو المشاركة في تجمع للإضراب
	. تنظيم التبرعات و التسويق و جمع الأموال وغيرها

المــادة 75: بالإضافــة إلــى المخالفــات المذكــورة فــي المــادة 45 تكــون المخالفــات مــن الدرجــة الثانيــة بالنســبة للجمعيــات 
الطلابيــة هــي: 

	.تكرار المخالفات من الدرجة الأولى
	.استعمال المقرات الموضوعة مؤقتا تحت تصرف الجمعيات لغير الأغراض المرخص بها

ــى 56 ويقــره  ــة خــارج المــواد 45 إل ــى أو الثاني المــادة 76: يمكــن للمجلــس التأديبــي أن يصنــف أي خطــأ مــن الدرجــة الأول
ــق. التطبي

المــادة 77: العقوبــات المطبقــة علــى مخالفــات الدرجــة الأولــى هــي نفســها المحــددة فــي المــادة 45.أمــا مخالفــات الدرجــة 
الثانيــة زيــادة عــن العقوبــات المذكــورة نضيــف مــا يلــي:  

	.توقيف نشاطات الجمعية. وتحدد مدة التوقيف من طرف المجلس التأديبي حسب خطورة المخالفة
	.الغلق النهائي لمكتب الجمعية في حالة خطأ فادح أو تكرار مخالفات الدرجة الأولى
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المــادة 78: يمكــن لمديــر الجامعــة أو مجلــس إدارة الجامعــة الحــق فــي مراجعــة النظــام الداخلــي متــى اســتدعت الضــرورة 
لذلــك.

المادة 79: تعتبر كل التدابير المخالفة لهذا النظام الداخلي ملغاة.  
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