


ميثاق الأخلاقيات والآداب الجامعية

ديباجة

شــهدت الجامعــة الجزائريــة منــذ الاســتقلال، إلــى يومنــا هــذا، نمــوا معتبــرا مــن حيــث انتشــارها عبــر أنحــاء البــلاد. ويتجلــى 
ذلــك فــي توســع شــبكة المؤسســات الجامعيــة، وتزايــد أعــداد الطلبــة والخريجيــن، وتنــوع فــروع التكويــن وتخصصاتــه، وبرامــج 

البحــث العلمــي وأنشــطته.

إن ضخامــة الإنجــازات المحققــة و الوتيــرة المتســارعة لتطــور الجامعــة، حتــى إن كان مــا ينتظــر إنجــازه مــازال معتبــرا لبلــوغ 
المعاييــر العالميــة الدوليــة، قــد أســفرتا عــن اختــلالات عــدة فــي مجــال النوعيــة والفعاليــة، وفــي مجــال احتــرام معاييــر النشــاط 
الأكاديمــي والتحكــم فــي ســيرورة تحســين أدائــه؛ ويعــود ذلــك أساســا إلــى كــون الجامعــة تقــوم بمهامهــا فــي محيــط اجتماعــي 
ــادئ عامــة، وإعــادة  ــرات عميقــة وســريعة تســتدعي ضــرورة إعــادة ترســيخ مب واقتصــادي ومؤسســاتي عــرف هــو الآخــر تغي

إرساء قواعد تسيير كفيلة، في الوقت ذاته، بتعزيز مصداقية الجامعة البيداغوجية والعلمية، وضمان مشروعيتها. لقــد 
بــات لزامــا علــى أفــراد الأســرة الجامعيــة، والحالــة هــذه، الاتفــاق علــى المســعى الأخلاقــي والمنهجــي المــؤدي إلــى إقــرار 

ســلوكات و ممارســات جامعيــة مثلــى فــي مجالــي آداب المهنــة وأخلاقياتهــا، ومحاربــة مــا يلحقهــا مــن انحرافــات. 

يؤكــد ميثــاق الأخلاقيــات والآداب الجامعيــة، المنبثــق عــن إجمــاع واســع للأســرة الجامعيــة، علــى مبــادئ عامــة مســتمدة مــن 
المقاييــس العالميــة، وعلــى قيــم خاصــة بمجتمعنــا، يشــترط فيهــا أن تكــون محــركا لمســعى التعلــم ومجســدة لميثــاق أخلاقيــات 

المهنــة الجامعيــة وآدابهــا. 

إن هــذا الميثــاق يمثــل، إذن، أداة تعبئــة و أداة مرجعيــة لتســطير المعالــم الكبــرى التــي توجــه للحيــاة الجامعيــة، كمــا يمثــل 
أرضيــة تســتلم منهــا القوانيــن الضابطــة لــلآداب والســلوك وأشــكال التنظيــم المكرســة لهــا.

أولا: المبادئ الأساسية لميثاق الأخلاقيات و الآداب الجامعية

	 النزاهــة والإخــلاص: إن الســعي لتحقيــق الأمانــة و النزاهــة يعنــي رفــض الفســاد بجميــع أشــكاله. ولا بــد أن يبــدأ هــذا
ــي  ــة يجــب أن يتجســد ف ــات المهن ــإن تطــور آداب الســلوك و أخلاقي ــذا ف ــر. وهك ــل أن يشــمل الغي ــذات قب الســعي بال

ممارســات مثاليــة. 

	 الحريــة الأكاديميــة: لا يمكــن تصــور نشــاطات التعليــم والبحــث فــي الجامعــة بــدون الحريــة الأكاديميــة التــي تعتبــر
الركــن الأساســي لهــذه النشــاطات. فهــي تضمــن، فــي كنــف احتــرام الغيــر والتحلــي بالضميــر المهنــي، التعبيــر عــن الآراء 

النقديــة بــدون رقابــة أو إكــراه.

	 المســؤولية و الكفــاءة: إن مفهومــي المســؤولية و الكفــاءة متكامليــن، و يتعــززان بفضــل تســيير المؤسســة الجامعيــة
تســييرا قائمــا علــى الديمقراطيــة والأخــلاق. وعلــى المؤسســة الجامعيــة أن تضمــن التــوازن الجيــد بيــن ضــرورة فعاليــة دور 
الإدارة، وتشــجيع مســاهمة الأســرة الجامعيــة بإشــراكها فــي ســيرورة اتخــاذ القــرار، مــع التأكيــد علــى أن المســائل تبقــى 

مــن صلاحيــات الأســاتذة الباحثيــن دون ســواهم. 

	 ــاع عــن ــذا يجــب علــى أفــراد الأســرة الجامعيــة الامتن ــرام الــذات. ل ــادل: يرتكــز احتــرام الغيــر علــى احت ــرام المتب الاحت
جميــع أشــكال العنــف الرمــزي والمــادي واللفظي.وينبغــي أن يعامــل بعضهــم بعضــا باحتــرام وإنصــاف، بصــرف النظــر 

عــن المســتوى الهرمــي لــكل واحــد منهــم.

	 وجــوب التقيــد بالحقيقــة العلميــة والموضوعيــة والفكــر النقــدي: يرتكــز الســعي للمعرفــة ومســاءلتها وتبليغهــا
ــة  ــة العلمي ــد بالحقيق ــدي. إن وجــوب التقي ــر النق ــاد الفك ــة واعتم ــي تقصــي الحقيقي ــلان ف ــن أساســيين يتمث ــى مبدأي عل
يفتــرض الكفــاءة، والملاحظــة النقديــة للأحــداث، والتجريــب، ومقارنــة وجهــات النظــر، ووجاهــة المصــادر، والصرامــة 

ــة. ــة الأكاديمي ــى الأمان ــوم البحــث العلمــي عل ــذا يجــب أن يق ــة. ل الفكري

	.الإنصاف: تمثل الموضوعية وعدم التحيز شرطين أساسيين لعملية التقييم والترقية والتوظيف والتعيين

	 احتــرام الحــرم الجامعــي: تســاهم جميــع فئــات الأســرة الجامعيــة بســلوكاتها فــي إعــلاء شــأن الحريــات الجامعيــة حتى
ــادئ الجامعــة  ــاة، وعــن تشــجيع الممارســات التــي قــد تمــس بمب تضمــن خصوصيتهــا وحصانتهــا، وتمتنــع عــن المحاب

وحرياتهــا و حقوقهــا. وعلــى الأســرة الجامعيــة تجنــب كل نشــاط سياســي متحــزب فــي رحــاب الفضــاءات الجامعيــة. 
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ثانيا: الحقوق و الالتزامات

01(  حقوق و التزامات الأستاذ الباحث في التعليم العالي

للأســتاذ الباحــث دور فــي تكويــن إطــارات الأمــة والمســاهمة بواســطة البحــث فــي التنميــة الاقتصاديــة والاجتماعيــة للبــلاد. 
ولكــي يتمكــن مــن الاضطــلاع بمهامــه، علــى الدولــة أن تضمــن لــه وســائل العيــش الكريــم، وعليهــا أن تؤمــن لــه الوظيفــة فــي 

مختلــف المؤسســات العموميــة للتعليــم العالــي.

أ(  حقوق الأستاذ الباحث:

ــة  ــلات الجامعي ــى أســاس التأهي ــن عل ــي ســلك الأســاتذة الباحثي ــف ف ــي أن تؤمــن التوظي ــم العال ــى مؤسســات التعلي عل
والخبــرة المشــترطة لا غيــر. وينبغــي لهــا أن تتخــذ جميــع التدابيــر الكفيلــة بضمــان حــق التدريــس للأســتاذ الباحــث فــي مأمــن 

ــة.  ــات والآداب الجامعي ــادئ الأخلاقي ــزم بمب مــن كل تدخــل طالمــا الت

ولابــد أن يعتمــد، فــي جميــع المســائل المتعلقــة بتحديــد وتفعيــل برامــج التعليــم والبحــث، والأنشــطة شــبه الجامعيــة، 
وتخصيــص المــوارد، فــي إطــار التنظيــم المعمــول بــه، علــى آليــات شــفافة.

ــر  ــة. تعتب ــف إداري ــام بوظائ ــرام والنجاعــة إذا مــا دعــي للقي ــع مســتلزمات الاحت ويجــب أن يســتجيب الأســتاذ الباحــث لجمي
عمليــات تقييــم وتقديــر أنشــطة الأســتاذ الباحــث جــزءا لا يتجــزأ مــن مســار منظومــة التعليــم والبحــث. ولا بــد أن يقتصــر التقييــم 

علــى معاييــر التقديــر الأكاديميــة لنشــاطات التدريــس والبحــث، والنشــاطات الاحترافيــة ذات العلاقــة بالجامعــة.

التــي  الضروريــة  والعلميــة  البيداغوجيــة  الوســائل  ومــن  ملائمــة،  عمــل  شــروط  مــن  الباحــث  الأســتاذ  يســتفيد 
لمعلوماتــه.  دوري  وتجديــد  مســتمر،  تكويــن  مــن  للاســتفادة  الكافــي  الوقــت  مــن  وكــذا  لمهامــه،  بالتفــرغ  لــه   تســمح 

يجــب أن يكــون الراتــب الممنــوح متماشــيا مــع الأهميــة التــي تكتســيها هــذه الوظيفــة، ومــع مــن يضطلــع بهــا فــي المجتمــع فــي 
إطــار تكويــن النخبــة، ومــع أهميــة جميــع أنــواع المســؤوليات التــي يتحملهــا الأســتاذ الباحــث بمجــرد مباشــرة وظيفتــه.

ب(  التزامات الأستاذ الباحث 

يجــب أن يكــون الأســتاذ الباحــث مثــالا للكفــاءة وحســن الخلــق و النزاهــة والتســامح، وأن يقــدم صــورة مثاليــة للجامعــة. علــى 
الأســتاذ الباحــث، علــى غــرار باقــي أفــراد الأســرة الجامعيــة، احتــرام مبــادئ أخلاقيــات وآداب المهنــة الجامعيــة المذكــورة أعــلاه. 
كمــا يجــب عليــه أثنــاء ممارســة مهامــه التصــرف بعنايــة، وفعاليــة، و كفــاءة، ونزاهــة، واســتقلالية، وأمانــة، وحســن نية.خدمــة 

للمصلحــة العليــا للمؤسســة الجامعيــة. 

فــي حالــة ارتــكاب الأســتاذ الباحــث خطــأ مهنيــا ومثولــه أمــام الهيئــات التأديبيــة المخولــة، يمكــن لهــذه الأخيــرة، حســب درجــة 
الخطــأ المرتكــب، وفــي ظــل احتــرام الإجــراءات التأديبيــة التــي يقرهــا التنظيــم المعمــول بــه، أن تقتــرح عقوبــات قــد تصــل إلــى 

التجريــد مــن صــف الأســتاذ الباحــث الجامعــي.

ــة. وفــي هــذا  ــام بوظائفــه الجامعي ــق الأســتاذ الباحــث فــي الاضطــلاع الت ــى عات ــل المســؤولية الأساســية الملقــاة عل تتمث
الصــدد عليــه بـــ:

	،الاجتهاد من أجل الامتثال، ما أمكن، للمعايير العليا في ممارسة نشاطه الهني
	 ،السهر على احترام سرية مضمون المداولات والنقاشات التي تدور في الهيئات التي يشارك فيها 
	 ،التحلي بالضمير المهني أثناء القيام بمهامه 
	،المشاركة في ديناميكية عملية تقييم النشاطات البيداغوجية والعلمية في جميع المستويات
	 ،تكريس مبدأ الشفافية وحق الطعن 
	 .عدم التعسف في استعمال السلطة التي تمنحها إياه مهنته 
	.الامتناع عن تسخير الجامعة لقضاء أغراض شخصية
	 التســيير الأميــن لــكل الاعتمــادات الماليــة الموكلــة إليــه فــي إطــار الجامعــة، أو نشــاطات البحــث أو أي نشــاط مهنــي 

آخــر، 
	،صيانة حريته في العمل بوصفه جامعيا 
	 ،الاستعداد للاضطلاع بالمهام المرتبطة بوظيفته 
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	 التصــرف كمحتــرف فــي التربيــة عــن طريــق الاطــلاع علــى المســتجدات، والســهر علــى التحييــن المتواصــل لمعارفــه 
ــة  ــى الحــس النقــدي والاســتقلالية، والدراي ــة عل ــي مــع البرهن ــم الذات ــام بالتقيي ــن، والقي ــه فــي التدريــس والتكوي وطرائق

التامــة بتحمــل المســؤولية،
	 القيــام بالتدريــس والبحــث تماشــيا مــع المعاييــر الأدبيــة والمهنيــة العالميــة بعيــدا عــن جميع أشــكال الدعاية والاســتمالة 

ــه  ــا ل ــي وفرته ــه الوســائل الت ــم ناجــع، بقــدر مــا تســمح ب ــم تعلي ــا بتقدي ــة. وبهــذا يكــون الأســتاذ الباحــث مطالب المذهبي
مؤسســات التعليــم العالــي، فــي جــو مــن العــدل والإنصــاف تجــاه جميــع الطلبــة بــدون أي اســتثناء، مشــجعا التبــادلات 

الحــرة للأفــكار بينهــم، ومســتعدا لمرافقتهــم عنــد الحاجــة،
	 الامتنــاع عــن كل أشــكال التمييــز علــى أســاس الجنــس، أو الجنســية، أو الانتســاب الإثنــي، أو الوضــع الاجتماعــي، أو 

الانتمــاء الدينــي، أو الآراء السياســية، أو الإعاقــة والمــرض.
	 ،تقــدم عــرض واضــح للأهــداف البيداغوجيــة لمقــرره الدراســي، واحتــرام قواعــد التــدرج البيداغوجــي )دورات الاختبــارات 

مــدة الامتحانــات، ســلم التنقيــط، مراجعــة الوثائــق وتصحيحهــا، اســتقبال الطلبــة قبــل ضبــط العلامــات بصفــة نهائيــة(. 
	.التمكن من تقييم أداء الطلبة تقييما موضوعيا 
	 توجيــه نشــاطاته فــي الخبــرة والاستشــارة نحــو أعمــال كفيلــة بإثــراء مادتــه التعليميــة، والمســاهمة فــي إعطــاء دفــع 

لأبحاثــه، 
	 .تأسس بحوثه على رغبة صادقة في المعرفة مع الاحترام التام لمبدأ الحجة والموضوعية فى الاستدلال
	 ،احتــرام أعمــال البحــث الخاصــة بزملائــه الجامعييــن وبالطلبــة، وذكــر أســماء المؤلفيــن. وعليــه، فــإن الســرقات العلميــة

تعــد مــن الأخطــاء الجســيمة غيــر المبــررة التــي يمكــن أن تــؤدي إلــى الطــرد.
	 ــة، والقبــول بالمجابهــة الشــريفة لوجهــات ــة أعضــاء الأســرة الجامعي ــة لبقي ــات الأكاديمي ــرام الحري  المســاهمة فــي احت

النظــر علــى اختلافهــا. 
	 .التحلي بالإنصاف وعدم التحيز في التقييم المهني والأكاديمي لزملائه 

02( حقوق و واجبات الطالب في التعليم العالي :

يجــب توفيــر كل الشــروط الممكنــة للطالــب حتــى يتســنى لــه الارتقــاء بمســتواه بطريقــة متناســقة فــي مؤسســات التعليــم 
العالــي. وهكــذا، فــإن لــه حقوقــا لا تأخــذ دلالتهــا إلا إذا رافقهــا التحلــي بالمســؤولية التــي تتجســد فــي عــدد مــن الواجبــات.

أ( حقوق الطالب :
	 للطالــب الحــق فــي تعليــم جامعــي وتكويــن للبحــث ذو نوعيــة. وعليــه فــإن لــه الحــق فــي الاســتفادة مــن تأطيــر نوعــي

يســتعمل طرائــق بيداغوجيــة عصريــة و مكيفــة.
	.للطالب الحق في أن يحظى بالاحترام والكرامة من قبل الأسرة الجامعية
	 .يجب ألا يخضع الطالب لأي تمييز له علاقة بالجنس أو بأية خصوصيات أخرى
	 للطالــب الحــق فــي حريــة التعبيــر والــرأي، علــى أن يتــم ذلــك فــي إطــار احتــرام التنظيمات التي تحكم ســير المؤسســات

الجامعية. 
	 يجــب أن يســلم للطالــب برنامــج الــدروس فــي بدايــة كل فصــل، وأن توضــع تحــت تصرفــه الدعائــم التعليميــة )المصــادر

والمراجــع والمطبوعات،...(.
	.للطالب الحق في تقييم منصف وعادل وغير متحيز
	 .يجــب أن يتــم تســليم الطالــب العلامــات مرفقــة بالتصحيــح النموذجــي وســلم التنقيــط الخــاص بموضــوع الامتحــان

كمــا لــه الحــق، عنــد الاقتضــاء، فــي الاطــلاع علــى وثيقــة الامتحــان علــى أن يكــون ذلــك فــي حــدود الآجــال المعقولــة 
التــي تحددهــا اللجــان البيداغوجيــة. 

	 .للطالب الحق في الطعن إذا ما أحس بإجحاف في حقه عند تصحيح امتحان معين
	 .للطالب في مرحلة ما بعد التدرج الحق في تأطير جيد، وفي الاستفادة من وسائل الدعم لإنجاز بحثه
	 ــة علــى حــد ــة اللازمــة فــي الجامعــات وفــي الإقامــات الجامعي ــة الصحي للطالــب الحــق فــي الأمــن والنظافــة والوقاي

ســواء. 
	 يختــار الطالــب ممثليــه فــي اللجــان البيداغوجيــة دون قيــد أو ضغــط. كمــا يمكــن للطالــب أن يؤســس جمعيــات طلابيــة

علــى ألا تتدخــل هــذه الأخيــرة فــي التســيير الإداري للمؤسســات الجامعيــة.
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ب(  واجبات الطالب :
	.احترام التنظيم المعمول به
	.احترام كرامة و سلامة أعضاء الأسرة الجامعية
	.احترام حق أعضاء الأسرة الجامعية في حرية التعبير
	 .احترام نتائج لجان المداولات
	 .أن يقدم معلومات سليمة و دقيقة عند قيامه بعملية التسجيل، و أن يفي بالتزاماته الإدارية تجاه المؤسسة
	 .أن يتصف بالحس المدني و حسن الخلق في سلوكه
	.أن لا يلجأ أبدا إلى الغش أو سرقة أعمال غيره
	 الحفــاظ علــى الأماكــن المخصصــة للدراســة والوســائل التــي يتــم وضعهــا تحــت تصرفــه، واحتــرام قواعد الأمــن والنظافة

فــي كامل المؤسســة. 
	 يتــم إعــلام الطالــب، بشــكل رســمي، بالأخطــاء المنســوبة إليــه. وتســتمد العقوبــات المتخــذة ضــده مــن التنظيــم

المعمــول بــه ومــن النظــام الداخلــي لمؤسســة التعليــم العالــي. ويعــود اتخــاذ هــذه الإجــراءات إلــى المجلــس التأديبــي. 
ــات إلــى الطــرد النهائــي مــن المؤسســة.  ويمكــن أن تصــل العقوب

03( حقوق والتزامات الموظفين الإداريين والتقنيين في التعليم العالي:

لا يعتبــر الأســتاذ الباحــث والطالــب العنصريــن الفاعليــن الوحيديــن فــي الجامعــة، بــل يرتبطــان ارتباطــا وثيقا بالموظفيــن الإداريين 
والتقنييــن التابعيــن للمؤسســات الجامعيــة، الذيــن لديهــم، بدورهــم، حقوق ترافقهــا التزامات.

أ( حقوق الموظفين الإداريين و التقنيين:
	 يجــب أن يعامــل الموظفــون الإداريــون والتقنيــون بطريقــة تضمــن لهــم الاحتــرام والتقديــر والإنصــاف علــى غــرار باقــي

الأفــراد الفاعليــن فــي التعليــم العالــي. 
	 يحــق للموظفيــن الإدارييــن والتقنييــن، أثنــاء عمليــات التوظيــف والتقييــم والتعيينــات والترقيــة، أن يحظــوا بمعاملــة

ــزة.  ــر متحي ــة وغي موضوعي
	 يجــب ألا يتعــرض الموظفــون الإداريــون والتقنيــون لأيــة مضايقــات ولا تمييــز في عملهم. يســتفيد الموظفــون والإداريون

والتقنيــون مــن الظــروف الملائمــة التــي تســمح لهــم بالقيــام بمهامهــم علــى أحســن وجــه. وفــي هــذا الصــدد يســتفيدون 
مــن التكويــن المتواصــل والتحســين الدائــم لمؤهلاتهم.

ب( واجبات الموظفين الإداريين و التقنيين: 

ــأداء وظيفــة  ــن والتقنييــن فــي توفيــر أفضــل الظــروف التــي تســمح للأســتاذ الباحــث ب ــن الإداريي تتمثــل مهمــة الموظفي
التعليــم و البحــث المنوطــة بــه علــى أكمــل وجــه، وتوفيــر كل أســباب النجــاح للطالــب فــي مســاره الجامعــي. إن هــذه المهمــة 
التــي تعــد جــزءا مــن الخدمــة العموميــة التــي تضمنهــا المؤسســات الجامعيــة عــن طريــق موظفيهــا الإدارييــن والتقنييــن، ينبغــي 
أن تتــم فــي إطــار احتــرام القيــم الأساســية للوظيفــة العموميــة متمثلــة فــي الكفــاءة وعــدم التحيــز والســلامة والاحتــرام والســرية 
والشــفافية والأمانــة. وتعتبــر هــذه المعاييــر بمثابــة مبــادئ كبــرى وجــب علــى كل الموظفيــن الإدارييــن والتقنييــن الســهر علــى 

احترامهــا وترقيتهــا، خاصــة منهــا:
	 الكفــاءة: يــؤدي الموظفــون الإداريــون والتقنيــون مهامهــم باحترافيــة، وهــم مســؤولون عــن قراراتهــم وأفعالهــم وكــذا عــن

الاســتعمال الحكيــم للمــوارد والمعلومــات التــي توضــع تحــت تصرفهــم. 
	 عــدم التحيــز: يتحلــى الموظفــون الإداريــون و التقنيــون بالحياديــة والموضوعيــة، ويتخــذون قراراتهــم فــي إطــار احتــرام

القواعــد المعمــول بهــا ومعاملــة الجميــع بطريقــة منصفــة. كمــا يــؤدون وظائفهــم بعيــدا عــن أي اعتبــارات حزبيــة وعــن 
أي شــكل مــن أشــكال التمييــز. 

	 النزاهــة: يتصــرف الموظفــون الإداريــون والتقنيــون بطريقــة عادلــة ونزيهــة، ويتفــادون كل وضعيــة يكونــون فيهــا مدينيــن
لأي شــخص قــد يؤثــر عليهــم بطريقــة غيــر شــرعية أثنــاء أدائهــم لمهامهــم.

	 الاحتــرام: يعبــر الموظفــون الإداريــون والتقنيــون عــن تقديرهــم تجــاه كل الأشــخاص الذيــن يتفاعلــون معهــم أثنــاء أدائهــم
لمهامهــم، ويبــدون اســتعدادهم لمجاملتهــم والإصغــاء لهــم والتكتــم حــول المعلومــات التــي تخصهــم و يمتنعــون عــن أي 
تماطــل فــي القيــام بمهامهــم. ويجــب أن تحــاط كل مجــالات الاختصــاص بنفــس القــدر مــن الاحتــرام. وهكــذا، فإنــه علــى 
هــؤلاء الموظفــون أن يمتنعــوا عــن كل تدخــل فــي الأفعــال البيداغوجيــة و العلميــة. وعلــى الهيئــات الإداريــة لمؤسســات 

التعليــم العالــي أن تمتنــع بدورهــا عــن أي تدخــل فــي هــذه المجــالات. 
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	 .السرية: يجب أن تخضع الملفات الإدارية والتقنية والبيداغوجية والعلمية لواجب الكتمان
	 الشــفافية: يــؤدي الموظفــون مهامهــم و مختلــف الأعمــال المســتمدة منها بطريقة تســمح بضمان ســيولة المعلومات

المفيــدة لأعضــاء الأســرة الجامعيــة، وبالتأكد من الممارســات المهنية الحســنة. 
	 حســن الأداء: يجــب أن تخضــع الخدمــة العموميــة التــي تقدمهــا مؤسســات التعليــم العالــي، عــن طريــق موظفيهــا

ــار. ويعنــي  ــر واعتب ــكل تقدي ــة الأشــخاص المعنييــن ب ــة التــي تســتلزم وجــوب معال ــر النوعي الإدارييــن والتقنييــن، لمعايي
ــل المســتخدمين  ــب مــن قب ــات تتســم باللطــف والتهذي ــي تصرف ــب بتبن ــة الأســتاذ والطال ــة معامل ــا، إلزامي ــك عملي ذل
ــد  ــاح الســرعة عن ــى جن ــة لهــم عل ــام الموكل ــن بالمه ــن والتقنيي ــام الإداريي ــن. يســتدعي هــذا الأمــر قي ــن والتقنيي الإداريي
معالجــة الملفــات المناطــة بهــم والتــي تتعلــق بالأســاتذة والطلبــة علــى حــد ســواء، وتســليمهم مــا يطلبونهــم مــن 

ــا.  ــي يحــق لهــم الإطــلاع عليه المعلومــات الت

يلتــزم أعضــاء الأســرة الجامعيــة، حرصــا منهــم علــى ترقيــة الأخلاقيــات والآداب الجامعيــة، باحترام 
هــذا الميثــاق نصــا وروحا
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