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 المحاضرة الثانیة :تطور قانون العمل في الجزائر

 تمھید:
رغم أن �شأة فكرة العمل  �عت�� قانون العمل من القوان�ن ا�حديثة حيث تأخر ظهوره إ�� منتصف القرن التاسع عشر 

لازمت وجود وتطور الإ�سان ك�ائن �� ، ورغم أن علاقات العمل بالمفهوم ا�حديث لم تتج�� إلا خلال الثورة الصناعية إلا 

 والسياسية للمجتمع .  والاجتماعية  الاقتصاديةأن تلك العلاقات م����ا التغ�� موازاة مع تطور و�غي�� الأنظمة 

 ر قانون العمل:.أسباب تأخر ظهو 1

، حيث لم �ع��ف للعبيد بال�خصية القانونية ال�ي تمك��م من :انتشار ظاهرة الرق �� العصور القديمة .أ  

�ساب ا�حقوق و تحمل الال��امات، و اعت��وا من قبيل الأشياء ال�ي �عتمد عل��ا الاقتصاديات القديمة، و اك

عديمة الإرادة المعتد ��ا قانونا، لمص�حة إرادة الأسياد  بالتا�� لم يظهر قانون يضمن لهذه الفئة حقوقها،

 .المطلقة �� مواجهة هؤلاء العبيد

جزء من الأرض �عت�� العمال صاحب الأرض الإقطا�� �ان   :ظهور نظام الإقطاع �� القرون الوسطى بأورو�ا-ب  

بدفع ضرائب و إتاوات، �عضها إ�� الدولة، و  ، و �انوا ملزم�نهم حر�ة العمل أو حر�ة تركھال�ي يملكها، فلم تكن متاحة ل

  .غلالهم �جزء من هذه الأرضالبعض الآخر إ�� سيدهم مقابل است

ت�و�ن الصناعي�ن أو ا�حرفي�ن  ع��الطوائف ا�حرفية  تقوم فكرة:الطوائف ا�حرفية �� القرون الوسطىنظام  -ج

من النظام ع�� أساس من التدرج الطبقي، الذي يوجد �ش�ل نوعا حيث ، تحتكر ممارسة حرفة معينة طائفة فيما بي��م

الذي يملك وحده  ون والعاملع�� �ل طائفة حرفية شيخ  ينتخبھ و يقوم  . م، ثم العامل، ثم العامل المتمرن ع�� قمتھ المعل

يحكم  هنة معينة، أو أن يصبح ف��ا معلما، و قد �انت �ل طائفة �ستقل بوضع نظاملما�حق �� قبول اح��اف أي �خص 

شؤون الصناعة ال�ي تمثلها، و قواعد الارتقاء �� درجات الطائفة، و �ل ما يتعلق بالأجور، و أوقات العمل و العطل و 

الإجازات، و ع�� هذا فإن علاقات العمل �انت منظمة تنظيما داخليا، و ليس قانونيا، إذ �ستأثر �ل طائفة بوضع نظام 

 .قانون خاص بالمهنة ال�ي تمثلها

وضع قوان�ن حمورا�ي �� الدولة البابلية  إذ أن  تطورها،ل خلا  الاستثناءات  ولرغم ذلك فإن البشر�ة عرفت �عض لكن 

�عض الأح�ام ال�ي يمكن اعتبارها قواعد قانونية عمالية، من ذلك تحديده أجور مختلف الفئات ا�حرفية مثل  تضمنت 

 .البنائ�ن، و النجار�ن
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 ظهور قانون العمل:العوامل المساعدة ع�� .2

ارتبط ظهور �شريعات العمل �� العالم بدء من أواسط القرن التاسع عشر ح�ى القرن العشر�ن بجملة من      

 :الأسباب ��يأت لتن�ىئ هذا الفرع من القانون، و يمكن رد هذه الأسباب إ�� ما ي��

�ان للمادئ ال�ي نادت ��ا الثورة الفر�سية كمبدأ ا�حر�ة والمساواة وا�حقوق الطبيعية :  مبادئ الثورة الفر�سية:-أ

حيث برز ما �س�ى مبدا سلطان الإرادة  ،�� فر�سا و�� با�� الدول الأورو�ية الدور البارز �� ظهور وتطو�ر قانون العمل 

الصادر �� مارس  Décret d'Allard مرسوم آلارد، و ع�� هذا فقد نص ما �عرف بوحر�ة التصرفات القانونية والتعاقدية 

ع�� أن: "ي�ون �ل �خص حرا �� أن يمارس المهنة أو الصنعة أو الوظيفة ال�ي يراها مناسبة لھ."، كما ق�ىى قانون  1791

يجوز للعمال أن �سنوا لوائح �شأن مصا�حهم المش��كة المزعومة...و إذا  لا ھبأن 1791لشهر جوا نLoi Chapelier شابوليي

أبرم مواطنون فيما بي��م اتفاقات تقت�ىي دفع الغ�� لثمن لقاء التحاقهم بصنع��م �انت هذه الاتفاقات غ�� دستور�ة."، 

ملكية الأرض من جميع  ��بتخ 1789أوت  4أما فيما يتعلق بنظام الإقطاع فقد قضت ا�جمعية الوطنية بمقت�ىى قانون 

الامتيازات ال�ي �انت ثابتة للإقطاعي�ن، و جعلها ملكية خالصة للتا�ع الذي يحوز الأرض، مع ال��امھ بدفع مبالغ 

 .محددة لصاحب الملكية الأصلية

لنسبة للعامل مبدأ سلطان الإرادة و حر�ة التعاقد قد أظهر محدودية آثاره الإيجابية با إن       تطور وظيفة الدولة: -ب

الذي غالبا ما ي�ون الطرف الضعيف �� العلاقة التعاقدية تحت ضغط ا�حاجة للأجر، مما يدفعھ للقبول بالاش��اطات 

التعاقدية ال�ي ت�ون ع�� الأغلب �� مص�حة رب العمل لاسيما من حيث تحديد الأجر، و ساعات العمل، و العطل، و 

الدعوات إ�� ضرورة تخ�� الدولة عن دورها ا�حارس  ت تصاعدوقد ذلك إ��  ،شروط الأمن و السلامة داخل مقرات العمل

للاقتصاد المكتفي بحماية ا�حر�ات العامة، بما ف��ا حر�ة العمل و المقاولة، و تب�ي دور أك�� إيجابية من خلا التدخل 

نادت بھ لضبط النظام الاجتما��، و توف�� أد�ى حد من مستوى المعيشة و ا�حقوق الاقتصادية و الاجتماعية، و هذا ما 

مدرسة التضامن الاجتما�� �� فر�سا، من حيث تأم�ن العمال ضد الأخطار المهنية، و ضرورة تدخل الدولة لمساعدة 

العاجز�ن و العاطل�ن، و وضع �شريع خاص للتعو�ض عن حوادث العمل و التأمينات الاجتماعية، كما انضم إ�� هذه 

ولة بالتدخل لأجل ضمان الرخاء المادي، و ألا تكتفي بالاهتمام بخلق الدعوات رجال الاقتصاد الذين بدؤوا يطالبون الد

ال��وة، و ذلك بفرض ضمان أجر أد�ى مناسب، و ا�خفض من سعر الفائدة الذي يمكن من الرفع من وت��ة الاستثمار، 

 .الذي يمكن بالتبعية من توف�� فرص الشغل

مجال قانون العمل خلال القرن العشر�ن، و تأكد تحول دور عة �� ر ظهور حركة �شريعية متسا وقد نتج عن ذلك       

الدولة من حماية ا�حر�ة التعاقدية و حر�ة المقاولة، إ�� دور ��دف لتوجيھ الاقتصاد نحو دعم المراكز القانونية للعمال، و 
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الذي يقر حر�ة  1884مارس  21�سط حماية القانون عل��م، و قد ظهرت بوادر هذا التدخل �� فر�سا من خلال قانون 

الذي حدد ف��ة  1906جو�لية  13العمال و أ�حاب العمل �� �شكيل التجمعات المهنية و النقابات، كما صدر قانون 

الذي يلزم أ�حاب العمل بضمان و حماية العمال ضد حوادث العمل،  1898أفر�ل  9الراحة الأسبوعية، كما سن قانون 

 )2012ان،(ساس .1910و قانون التقاعد الصادر سنة 

و�ظهور الثورة البلشفية والنظام الإش��ا�ي تزايد تدخل الدولة �� تنظيم علاقات العمل �عد أن �انت �� السابق       

م��وكة لقواعد العرض والطلب وقد فسر هذا التوجھ بأنھ مواجهة المد الشيو�� . و�ذلك تم إقرار ا�حق النقا�ي وا�حق �� 

والتقاعد وغ��ها من  الاجتما��إطار القانون وا�حق �� الضمان  التفاوض ا�جما�� وا�حق �� ممارسة الإضراب ضمن

  ))19،ص2003(هد��،عد المنظمات الدولية . ا�حقوق الثابتة وال�ي أقر��ا فيما �

 �شأة وتطور قانون العمل �� ا�جزائر:.3

 يمكن تقسيم تطور �شريعات العمل �� ا�جزائر إ�� مراحل :

 :   الاستقلالرحلة ما قبل م -أ

العمل �� ا�جزائر مع إدخال  علاقاتالمتعلقة بتنظيم الفر�سية  أغلب القوان�ن تطبيقعرفت هذه الف��ة  -ب

اقع يؤكد أنھ هناك قانون واحد طبق �� فر�سا و  لكن �� ا�جزائر ، للأوضاعالمناسبة  التعديلات�عض  الو

 .(حرشاوي،دت) ا�جزائر قانون عمل خاص  ا�جزائر و ال يمكن ا�حديث عن

 :1975إ��  1962مرحلة ما ب�ن  -ب

 عرفت ا�جزائر الفتية غداة الاستقلال فراغا �شريعيا كب��ا مما أدى بالقائم�ن ع�� شؤون الدولة مواصلة العمل 

المتضمن تمديد العمل بالتشريع الفر���ي المطبق �� ا�جزائر  31/12/1962إصدار قانون  تشريع الفر���ي من خلالبال

، و هو تار�خ بدء سر�ان أمر 1975جو�لية  5إ�� غاية تار�خ  ، إلا ما �عارض م��ا مع السيادة الوطنية، قبل الاستقلال

رغم ما قد يولده هذا التمديد من تناقض ب�ن الاتجاه الاش��ا�ي الذي ، 1962د�سم��  31إلغاء قانون  المتضمن 73/29

للتشريع الفر���ي الذي �غلب ع�� علاقة العمل الطا�ع أرادت ا�جزائر ال��امھ �عد الاستقلال، و الاتجاه ا�حر 

التعاقدي، بتفعيل دور الإرادة ف��ا وفق مبدأ سلطان الإرادة، ع�� حساب التدخل التشري�� من قبل الإرادة، غ�� أنھ و 

لشأن خلال هذه المرحلة، بدأت تظهر بوادر استقلال الدولة ا�جزائر�ة الفتية بتقن�ن �عض مجالات الشغل كما هو ا

المتعلق بالتسي�� الاش��ا�ي  71/74، و كذلك الأمر رقم 1966جوان  2بالنسبة لقانون الوظيفة العمومية الصادر �� 

 .للمؤسسات

 :1990و  1975مرحلة ما ب�ن -ج
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ق المتعل 90/11، لاسيما قانون 1990إ�� تار�خ إصدار قوان�ن  73/29و �� المرحلة الممتدة من تار�خ سر�ان الأمر       

�علاقات العمل الفردية، و تتم�� هذه المرحلة بإصدار نصوص قانونية تتلاءم و الاتجاه الاش��ا�ي ل�جزائر �� تلك 

المرحلة، و الذي تج�� من خلال تدعيم علاقات العمل بأح�ام �شريعية آمرة، و استبعاد لدور الإرادة ف��ا، محاولة من 

 .لالمشرع ا�حافظة قدر الممكن ع�� مناصب العم

المتضمن الشروط  75/31شهدت هذه المرحلة إصدار العديد من النصوص القانونية الاجتماعية، بدء من الأمر       

المتضمن المدة القانونية  75/30المتضمن العدالة �� العمل، و الأمر  75/32العامة للعمل �� القطاع ا�خاص، و الأمر 

  .صاصات مفتشية العملضمن تحديد اختالمت 75/33للعمل، و كذلك الأمر 

 استثناءلعدم وجود أي  إ�� القطاع العام امتدتأ��ا  إلا هذه النصوص جاءت لتنظيم القطاع ا�خاص ، و�ن �انت 

ا�خاصة و المؤسسات العامة فيما  ب�ن عمال المؤسسات ا��جامالقطاع العام من نطاق تطبيقها و ل�حاجة إ�� وجود 

 ون العمل إ�� ح�ن صدور القان علاقات�� مجال   الاستقرار و قد تم��ت هذه الف��ة �عدم  . الال��اماتيتعلق با�حقوق و 

المتضمن القانون الأسا��ي للعامل، و الذي �عت�� بمثابة الدستور الذي يحكم �افة جوانب علاقات العمل، و  78/12

 .�� �افة ا�جالات

 :1990مرحلة ما �عد  د.

 المرحلة السابقةي��جم �شريع العمل الوض�� �� ا�جزائر تراجع المشرع عن ا�خيار الاش��ا�ي الذي تم تبنيھ ��       

و �عود هذا ال��اجع إ�� ا�خيارات الاقتصادية و السياسية ال�ي اعتمد��ا ا�جزائر مع ��اية  لصا�ح الاتجاه  الرأسما��

اقع العلاقات القانونية ب�ن العمال و الثمانينات، �� إطار الإصلاحات ال�ي بادرت ��ا ، و ال�ي �انت لها ا�ع�اسات ع�� و

 .المستخدم�ن، حيث تم �غليب الطا�ع التعاقدي

المؤرخ  71/74�الأمر:  وقد تم��ت هذه المرحلة بالإلغاء الضم�ي والصر�ح للنصوص التشريعية ذات الطا�ع الاش��ا�ي

 1975/ 29/11المؤرخ ��  31/ 75 الأمر للمؤسسات و  الاش��ا�ي تسي�� المتعلق بميثاق و قانون ال 1971/ 11/ 16�� 

 78/11من قانون  216إ��  199و  179إ��  1القطاع ا�خاص ، و المواد من  المتعلق بالشروط العامة لعالقات العمل ��

بالعالقات الفردية و المتعلق  1982/  02/  27المؤرخ ��  06/ 82العام للعامل و قانون  الأسا��يالمتعلق بالقانون 

 . التنظيمية مجموع النصوص

أهم تلك  ، و من للبلادھ ا�جديد ا�جديدة تبعا للتوج�� هذه المرحلة ع�� جملة من النصوص القانونية  عتمد و قد أ 

المؤرخ ��  02/ 90 المتعلق �عالقات العمل المعدل والمتمم ، قانون  21/04/1990المؤرخ ��  11/ 90النصوص : قانون 

المعدل والمتمم  الإضراب المتعلق بالوقاية من المنازعات ا�جماعية للعمل و �سو���ا و ممارسة حق 06/02/1990

 .1991/ 12/ 21المؤرخ ��  91/ 27بموجب القانون رقم 
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 المتعلق بمفتشية العمل 1990/ 02/ 06المؤرخ ��  90/03و قانون  

 .قانون  المتعلق بتسو�ة الن�اعات الفردية �� العمل المعدل والمتمم بموجب 1990/ 02/ 06المؤرخ ��  90/04و قانون  . 

 . 91/ 2128/ 1991/12 ��  المؤرخ.91/ 28

 :م��ا بالنصوص المتعلقة ��ا و الاحتفاظفقد تم  الاجتماعيةو ا�خدمات  الاجتماعيةأما �� ما يتعلق با�حماية 

 المعدل و المتمم الاجتماعيةالمتعلق بالتأمينات  2/7/1983المؤرخ ��  83/11قانون  -

 المهنية الامراض المتعلق بحوادث العمل و 2/7/1983المؤرخ ��  83/13قانون  -

 

 المراجع: 

دار  ا�جزائر:"  -عالقات العمل الفردية و ا�جماعية  –" الوج�� �� شرح قانون العمل )2003(�ش�� هد��  - -

 ر�حانة للنشر و التوزيع 

 محاضرات �� قانون العملحرشاوي علان،  -

 خليفي عبد الرحمان ، محاضرات �� قانون العمل، جامعة سوق اهراس -

 ) محاضرات �� قانون العمل ا�جزائري 2012ساسان(  -
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