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 يقول الله سبحانه وتعالى: بعد باسم الله الرحمن الرحيم
 بِِ ن َّهُمْ  ذ َٰلِك  ۚ   الْم س ِ  مِن   لشَّيْط انُ ا ي  ت خ بَّطهُُ  الَّذِي ي  قُومُ  ك م ا إِلاَّ  ي  قُومُون   لا   الر با   يَ ْكُلُون   الَّذِين  ''

 هُ ف  ل   ف انت  ه ىَٰ  رَّب هِِ  مِ ن م وْعِظ ة   ج اء هُ  نف م  ۚ   الر با   و ح رَّم   الْب  يْع   اللَُّّ  و أ ح لَّ ۚ   الر با   مِثْلُ  الْب  يْعُ  إِنََّّ ا ق الُوا
 الآية- البقرة ''الِدُون  خ   فِيه ا هُمْ ۚ   النَّارِ  أ صْح ابُ  ف أُول َٰئِك   ع اد   و م نْ ۚ   اللَِّّ  إِلى   و أ مْرهُُ  س ل ف   م ا

725. 
 .722 الآية- البقرة ''ثِيِم  أ   ك فَّار   كُلَّ  يُُِب   لا   و اللَُّّ ۚ   الصَّد ق اتِ  و يُ رْبي  الر با   اللَُّّ  يَ ْح قُ ''
َ  م   كُنتُم إِن الر با   مِن   ب قِي   م ا و ذ رُوا اللَّّ   ات َّقُوا آم نُوا الَّذِين   أ ي  ه ا ي  ''  .722 الآية- البقرة ''ؤْْممِنِ
 عمران آل ''تُ فْلِحُون   ل ع لَّكُمْ  اللَّّ   و ات َّقُواۚ   م ض اع ف ةً  أ ضْع افاً الر با   تَ ْكُلُوا لا   آم نُوا الَّذِين   أ ي  ه ا ي  ''
 .031 الآية-
َ  و أ عْت  ۚ   بِالْب اطِلِ  النَّاسِ  أ مْو ال   و أ كْلِهِمْ  ع نْهُ  نُ هُوا و ق دْ  الر با   و أ خْذِهِمُ '' هُمْ  للِْك افِريِن   دْ اباً  مِن ْ  ع ذ 

 .020 الآية- النساء ''أ ليِمًا
'' ََّ نيِ ون   ه ادُوا للَِّذِين   سْل مُواأ   الَّذِين   النَّبِي ون   بِِ ا يُ ْكُمُ ۚ   و نوُر   هُدًى فِيه ا الت َّوْر اة   أ نز لْن ا إِ  و الرَّباَّ

اء   ع ل يْهِ  و ك انوُا اللَِّّ  كِت ابِ  مِن اسْتُحْفِظوُا بِ ا و الْْ حْب ارُ   و لا   و اخْش وْنِ  النَّاس   ش وُات ْ  ف لا  ۚ   شُه د 
تِ  ت شْت  رُوا  .44 الآية- المائدة ''الْك افِرُون   هُمُ  ك  ف أُول َٰئِ  اللَُّّ  أ نز ل   بِ ا يُ ْكُم لَّّْ  و م نۚ   ق لِيلًا  ثَ  نًا بِِي 

نيِ ون   ي  ن ْه اهُمُ  ل وْلا  '' ثْ   ق  وْلِِمُِ  ع ن و الْْ حْب ارُ  الرَّباَّ ْ  الس   و أ كْلِهِمُ  الْإِ  ''ي صْن  عُون   ك انوُا م ا ل بِئْس  ۚ   حْ
 .23 الآية- المائدة
 مقدمة
 وش ركات الح والاتو  الصراف ة وش ركات التكافلي التأم َ وش ركات المص ارف م ن كلاً  الإس لامية المالي ة بالمؤْمسس ات يقُص د

 أفردن  ا وق  د اً أب د تالفه ا ف لا وعمله ا، أنش طتها أس اس الإس لامية الش ريعة تعتم د ال ي الوس اطة وش ركات الاس تثمار
 ضخام ة بس ببو  العالم ي، الس وق في لْهميته ا نظ راً  العن  وان في الإس  لامية المالي  ة المؤْمسس  ات ع  ن الإس  لامية المص  ارف

 .الإس لامية المالي ة المؤْمسس ات باق ي عل ى تس يطر م ا ع ادة ولْنه ا تديره ا، ال ي الْص ول حج م
 عم ر در ة وكان ْ الق رآن، في ي زع لا م ا الس لطان في ي زع الله ب أن قي ل لذل ك الْعم ال، كل في الرقاب ة إح كام م ن لاب د
 لّ لو: »قوب هب والتدقيق الرقابة أهمي ة عيس ى بن عل ي العباس ي الوزي ر وبي  ن .الس لطان ومهاب ة ق وة بِثاب ة عن ه الله رض ي



 أموره م نراع ي انأن   امعاملون عل م وإذا. وكثيره ا الْم ور قلي ل في أدائه ا م ن لاب د أمان ة وه ذه الكب ير، لْضعن ا الصغ ير نتفقد
 .1«الخيان ة وخاف وا الْمان ة لزم وا المراع اة ه ذه

. المتعامل َ ثِق ة ي ادةلز  التدقي ق ي ؤْمدي وخارجي ا الكبائ ر، في الوق وع إلى الْم ور صغائ ر في التدقي ق ع دم ي ؤْمدي فداخلي ا
 .ةالْزم بزم ام يسمم الخارجي ة للمراجع ة خ اص دي وان العباس ي العه د في أنش ئ وق د
 إخض اع يتطل ب م رالْ ف إن فيه ا، ال  تي تعم ل ال  دول في المص  رفي النظ  ام م  ن يتج  زأ لا ج  زء الإس  لامية المص  ارف عت  برت

 متس اوية م  ع ظ روف في العم ل لِ ا يضم ن وبِ ا واحتياجاته ا عمله ا طبيع ة وإش رافية تنُاس ب رقابي ة لْنظم ة المص ارف ه ذه
 التقليدي  ة. المص  ارف م  ن غيره  ا

 مدين  َ م  ن طراف  هأ ب  َ مُُقق  ة الإس  لامي التموي  ل في فالعدال  ة وأطرافه  ا، التموي  ل عملي  ة عل  ى الع  دل غاي  ة وتنس  حب
 .وغيره  م وضامن  َ، كف  لاء وبائع  َ، مش  ترين ودائن  َ،

 :الالتزام الْطراف جميع من طلب فقد ُۚ 
 النبي َ مرتب ةو  «والش هداء والصديق َ النبي َ م ع الْم َ الص دوق التاج ر: »وس لم علي ه الله صل ى فق ال بالص دق

 لعِظ  م وه  ذا  ه،معاملات  في والْمان  ة بالص  دق اتص  ف إذا التاج  ر يبلغه  ا الجن  ة، مراتب أعل ى ه ي والش هداء والصديق َ
 .الصفتَ هاتَ على حافظ إن ودوره التاجر أهمية

مُركُ  مْ  الل  ه   نَّ ۚ   إِ : }تع  الى لقول  ه بالْمان  ة  علي  ه الله صل  ى وحث  ه(. 25 :النس  اء{ )أهْلِه   ا إلِ   ى الْم ان   اتِ ۚ   ت  ؤْمد واْ  أن يَ 
 أحدهم ا  انخ ف إذا صاحب ه أحدهم ا يخ ن لّ م ا الش ريكَ ثال ث أن  ا: تع  الى الله يق  ول: »القدس  ي الحدي  ث في وس  لم
 أيTeam  عم ل  فِ رق لتش كيل وج  ل ع ز   الله م ن وصريُ ة مبارك ة دع وة ه ذا وفي. «بينهم ا م ن خرج ْ صاحب ه
 /ذهابق اءب س بب ه ي العم ل فِ رق وب َ الش ركاء ب َ الخيان  ة أن إلى واضح  ة وإش  ارة. الجماع  ي العم  ل نح  و التوج  ه
 .والمتواضع ة البس يطة الفردي ة الْعم ال نط اق ضم ن الْعم ال تل ك
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 المعايير الشرعيةالجزء الأول: 
 مفهوم المعيار. 1

 تمعاي  ير جم  ع معي  ار، والمعي  ار في اللغ  ة م  ا عي ِ  ر ب  ه الش  يء م  ن مكي  ل وم  وزون، ويس  مى العي  ار. تق  ول عاي  ر لغة: 
 (.273ص  4لس  ان الع  رب، جالمكي  ل والم  وزون إذا قايس  ته. )اب  ن منظ  ور، 

في الاس تعمال المعاص ر فأصب ح ش ائعا ذائع ا بع د أن جعلت ه هيئ ات دولي ة  Standardأم ا مصطل ح المعي ار اصطلاحا: 
 .متخصص ة عنوان ا لم ا تص دره م ن قواع د وضواب ط ينبغ ي إتباعه ا لتوحي د أنش طة المؤْمسس ات ال ي ت زاول نف س العم ل

 مثل:
 ي ة في  تطبقه ا المؤْمسس ات المالي ة وال ي تعن ى بطريق ة الع ر  والإفص ا  للقوائ م المالتيال  :المعاي ير المحاس بية الدولي ة

 .التقاري ر الس نوية
 تصدره ا هيئ ة المحاس بة والمراجع ة للمؤْمسس ات المالي ة الإس لامية.تيال  :المعاي ير المحاس بية والش رعية  
 الش رعية: نع ني بِ ا حص را تل ك الصياغ ة النمطي ة ال ي يت م اعتماده ا م ن مجل س متخص ص تتضم ن بي ان  المعاي ير

الْح كام الش رعية المتعلق ة بِختل ف الْنش طة المصرفي ة، وتح دد م ا يه دف إلي ه المعي ار، ونط اق م ا يتح دث عن ه مم ا 
ي يت م م ن خلالِ ا ضب ط منتج ات المؤْمسس ات المالي ة الإس لامية بِ ا يتواف ق يش مله وم ا لا يش مله م ن أح كام، وال 

 .وأح كام الش ريعة الإس لامية
 مفهوم المعايير الشرعية. 2

( /http://aaoifi.comتعت  بر المعاي  ير الش  رعية ال  ي أصدرته  ا هيئ  ة المحاس  بة والمراجع  ة للمؤْمسس  ات المالي ة الإس لامية )
في البحري ن ش به إجم اع لمش اركة ثِل ة مباركة من العلم اء والفقهاء الْفاض ل م ن كاف ة أصق اع المعم ورة. وق د أخ ذت المعاي ير 

 .ب آراء المذاه ب الإس لامية الش هيرة وراع ْ ق رارات المجام ع الفقهي ة المعتم دة
َ للصيغ والعقود الإس لامية بِس لوب يتناس ب والمتغيرات المحيط ة بحي ث يس هل دراس تها وتطب يقه ا كم ا أنه ا تعت بر بِثاب ة تقن

 م ن قب ل المؤْمسس ات المالي ة والتعليمي ة عل ى ح د س واء. ومن بَ هذه المعايير: 
  معاي  ير بش  أن صيغ  ة الاس  تثمار والتموي  ل، وق  د ص  در بعضه  ا س  ابقا باس  م المتطلب  ات الش  رعية لصي  غ الاس  تثمار

 .والتموي  ل، مث  ل: المرابح  ة، والإج  ارة، والإستصناع
 معايير بشأن بعض العقود المستجدة، مثل: عقود الصيانة، وعقود الامتياز. 
 ش  أن بع  د الخدم  ات المصرفي  ة مث  ل: بطاق  ات الائتم  ان، والحس  م الآج  لمعاي  ير ب. 

http://aaoifi.com/


 معايير بش أن قضاي تمثل مبادئ ش رعي ة أساس ية، مثل: المدين المماطل، وتحول البنك التقليدي إلى مصرف إس لامي. 
 لضمان  ات، والمقاص  ةا :معاي  ير بش  أن أدوات مس  اعدة لصي  غ الاس  تثمار والتموي  ل، مث  ل. 

 أهمية المعايير الشرعية. 3
 تعت بر المعاي ير الش رعية ال ي أصدرته ا هيئ ة المحاس بة والمراجع ة للمؤْمسس ات المالي  ة الإس  لامية نت  اج عم  ل دؤوب لعلم  اء

 ق رن قام وا بتوحي د معاي ير العم لوفقه  اء الْم  ة، فبع  د اكتس  ابِم الخ برات العملي ة عل ى م دى أكث ر م ن رب ع 
 .الش رعية فأس هموا بذل ك بجع ل ه ذه المؤْمسس ات المالي ة مؤْمسس ات عالمي ة

مم ا زاد م ن موثِوقيته ا لتك ون خ ير س بيل لنش ر عل وم الاقتص اد الإس لامي وبي ان قدرات ه بِعالج ة المش كلات الاقتصادي ة 
 .ظ م ع ن ذل كالعالمي ة حي ث عج زت باق ي الن

 الشرعية الرقابة. 4
 لق د تمي زت المؤْمسس ات المالي ة الإس لامية ع ن غيره ا م ن المؤْمسس ات المالي ة التقليدي  ة بوج  ود رقاب  ة ش  رعية منبثق  ة م  ن

 في رس  وخ تطبيقاته  ا وثِباته  ا عل  ى المنه  ج الس  ليم تعالي  م الش  ريعة الإس  لامية، فاس  تفادت م  ن ثِوابته  ا
 .فكان  ْ ذات مصداقي  ة ش  رعية، وم  ن متغيراته  ا بابت  كار أدوات مالي  ة ذات كف  اءة اقتصادي  ة عالي  ة الج  ودة والْداء

مؤْمسس ة مالي ة إس لامية، فه ي تم ارس  يإن أول وأه م الرقاب ات ه و رقاب ة الجمعي ة العمومي ة لْنه ا الس لطة العلي ا لْ
  :الصلاحي ات الآتية

 ناقشة وإقرار النظام الْساسي للمصرف وخطته السنويةم. 
 انتخاب أعضاء مجلس الإدارة وتحديد مكافآتهم. 
  عة والقان ون يإق رار اق ترا  مجل س الإدارة تعي َ هيئ ة مكون ة م ن ثِلاثِ ة أعض اء عل ى الْق ل م ن علم اء الفق ه والش ر

 تس مى هيئ ة الرقاب ة الش رعية ولم  دة ثِلاثِ  ة س  نوات قابل  ة للتجدي  د.
  ويُ  دد النظ  ام الْساس  ي طريق  ة اختياره  م وتحدي  د مكافآته  م، إق رار ع زل أو إقال ة هيئ ة الرقاب ة الش رعية أو أي عض و

 .فيه ا خ لال م دة التعي َ
 مي السنوي للمصرفإقرار الحساب الختا. 
  تعي  َ المراج  ع القانون  ي للمص  رف وتحدي  د أتعاب  ه، حي  ث يص  ادق المص رف المرك زي عل ى المراج ع القانون ي المكل ف

 .بِراجع ة وتدقي ق حس ابات المص  رف
 إقرار نسب الْربا  الي يتقرر توزيعها. 

 .ق ة بتنفي ذ ه ذه المه ام والصلاحي  اتيُ دد النظ ام الْساس ي كاف ة الإج راءات المتعل
ل ي س يأت معرف ة م ا يج ري ف إن كل الرقاب ات ا ف إذا اقتص ر دور الجمعي ة العمومي ة عل ى التصوي ْ بالموافق ة أو عدمه ا دون

 .ذكره ا هزيل ة لا معن ى لِ ا



ه ذه الرقاب ة.   أو المدي ر الع ام ه و قص ور وش لل في الإدارةفتعي َ وانتخ اب هيئ ة ش رعية تج ل م ن غيره ا أو تش ى مجل س 
 مُاس ب قانون ي لا يتمت ع بالحي اد ومع روف بقل ة خبرت ه أو حي اده ه و تحيي د كم ا أن تعي َ وانتخ اب

 .لِ ذه الرقاب ة الفعال ة
  فكلم ا وع ْ ه ذه الجمعي ة دوره ا وم آل أفعالِ ا .لعمومي  ةلذل  ك تب  دأ أعم  ال الرقاب  ة م  ن م  لاك المؤْمسس  ة وه  م الجمعي  ة ا

 .والعك س بالعك س كان ْ الرقاب ات أكث ر فاعلي ة
 
 
 

 الإسلامية المصارفالرقابة الشرعية على الجزء الثاني: 
 رعية تمث ل ش بوج ود هيئ ات رقاب ة تتميز المصارف والمؤْمسس ات المالية الإس لامية عن غيرها من المصارف والمؤْمسس ات

افية مزي د م ن الش فمنهجه ا ال ذي قام ْ علي ه، تس اعدها في تحقي ق  صم ام أمانه ا ال ذي يُفظه ا من الانح راف عن
 .والمصداقي ة

حي  ات عطيه  ا صلاللرقاب  ة الش  رعية، وت وبات  ْ القوان  َ المنظم  ة للمهن  ة المصرفي  ة والاس  تثمارية تف  ر  تش  كيل هيئ  ة
 س  لامة تطبي  ق أح  كام الش  ريعة الإس  لامية، وإع  داد تقري  ر س  نوي يب  َ م  دى واس  عة في ضب  ط الْعم  ال للتأك  د م  ن

ده ال  ذي تعتم   التقري  ر الم  الي الس  نوي الت زام المص رف أو الش ركة بالْح كام الش رعية لفق ه المعام لات وي درج تقريره ا في
 .الجه  ات الرسمي  ة بع  د ذل  ك

، ة الشرعية الداخليةالرقاب وتنحصر الرقابة الشرعية في المصارف والمؤْمسسات المالية الإسلامية في نوعَ أساسيَ، هما:
 والرقابة الشرعية الخارجية.

 
 



 
 الرقابة الشرعية الداخليةأولا: 

 . هدفها1
ها وعدم الإس لامي وأنش طته من حيث توافق إلى إح  كام المراقب  ة عل  ى أعم  ال المص  رفته  دف الرقاب  ة الش  رعية الداخلي  ة 

 .وتق وم بِعمالِ ا م ن داخ ل المؤْمسس ة مخالفتها لْحكام الش ريعة الإس لامية
لفت اوى مية حس ب الْح كام الش ريعة الإس لا التأك د م ن م دى مطابق ة أعمال المؤْمسس ة المالية الإس لاميةويتم من خلالِا 

 .الفتوى الص ادرة والق رارات المعتم دة م ن جه ة
 . هيئة الرقابة الشرعية2

وج ه الآخ ر لعم ل إلزامي ة بس بب كونه ا ال هن اك إجم اع عل ى أن هيئ ة الرقاب ة الش رعية ليس ْ هيئ ة استش ارية ب ل لديها قوة
مباح ا وه و ش رط التعام ل م ع ه ذا الن وع م ن المص ارف وتَكي دا لإلزامي ة  المص ارف الإس لامية ب أن يكون الاس تثمار

  ة رقاب  ة كل مص  رف بإنش  اء هيئ هيئ ة الرقاب ة الش رعية وق د ن ص قان ون إنش اء المص ارف الإس لامية عل ى الت زام ق رارات
 اته  ا وع  دم ع  ر  أيلجمي  ع أنش  طته. وتلت  زم المص  ارف بتنفي  ذ قرار ومزاولت  ه  ش  رعية ب  ه يلت  زم بقراراته  ا في كل تصرفات  ه

 اعدها في ف ر  الش رعية ق وة قانوني ة يس منت ج إس لامي للجمه ور إلا بع د موافق ة الِيئ ة علي ه. وه ذا يعط ي ق رارات الِيئ ة
 .رؤيته ا

إص دار فت اوى موح دة، م ن أهمه ا هيئ ة  لإس  لامية لتس  اعدها عل  ىوق  د أنش  ئْ مؤْمسس  ات دولي  ة مس  اندة للمص  ارف ا
 المالي  ة الإس  لامية وق  د أخ  ذت ه  ذه الِيئ  ة العالمي  ة عل  ى عاتقه  ا تحقي  ق أمري  ن معاي ير المحاس بة والمراجع ة للمؤْمسس ات

 لشرعية:لتس  هيل عم  ل الرقاب  ة ا
   ع الّ الإس لامي، الش رعية عل ى مس توى ال كب ار العلم اء المس لمَ العامل َ في هيئ ات الرقاب ةشُ كلْ لجن ة ش رعية م ن

متخصص َ، وقام وا بحص ر كل الْعم ال ال ي يَكن أن تتم في المصارف  إضاف ة إلى مُاس بَ وأس اتذة جامع ات
 الإس لامية

د المعي ار معاي ير جدي دة. حي ث يُ د  ار ش رعية ومازال ْ تض عوتحت اج إلى قواع د ش رعية. ووضع ْ ه ذه اللجن ة معي
ي  ق عملي  ة م  ن العملي  ات ال  ي تج  رى داخ  ل المص  رف، دون الالت  زام بتطب الخط وات الش رعية ال ي يج ب إتباعه ا في كل

  المص ارفمع َ. وق د س اعدت ه ذه المعاي ير عل ى توحي د الفت اوى الش رعية ب َ مذه  ب
 .بينه ا الإس لامية، مم ا انعك س عل ى توحي د الإج راءات فيما

 تش ارية فردي ة العم ل الش رعي م ن مج رد اس س  عْ هيئ  ة المحاس  بة والمراجع  ة إلى تطوي  ر مهن  ة الرقاب  ة الش  رعية بتحوي  ل
 . يلت زمق ب يق دم استش ارته للمص رف، فيلت زم بِ ا أو لاالفردي ة معناه ا وج ود مرا إلى مهني ة مؤْمسس ية. فالاستش ارية

 .تمهن ة مراق ب الحس ابا مم ا دف ع ه ذه الِيئ ة الدولي ة إلى الس عي لتحوي ل الرقاب ة الش رعية إلى مهن ة مث ل



 العمومي  ة لجمعي  ةا تعينه  ا والقان  ون والش  ريعة الفق  ه علم  اء م  ن مُ  دود ع  دد م  ن مكون  ة هيئ  ة ه  يوهيئة الرقابة الشرعية 
 أح  كام م  ع  اتوافقه لضم ان وعق وده المص رف أعم ال عل ى الش رعية الرقاب ة إج راء مهمته ا. الإس  لامي المص  رف لمس  اهمي
 .يلي كما أجهزة ثِلاثِة من الإسلامي المصرف في الشرعية الرقابة هيئة تتكون .الإس  لامية الش  ريعة

 . جهاز الإفتاء2-1
 :ويتكون عادة من رئيس للهيئة وأعضائها، وتتلخص مهامه في

 معام  لات المص  رف م  ع المس  اهمَ  مراجع  ة واعتم  اد نَّ  اذج العق  ود والاتفاقي  ات والعملي  ات العائ  دة لجمي  ع
 يزم ع المذك ورة عن د الاقتض اء، وإع داد العق ود ال يتعدي ل وتطوي ر النم اذج  والمس  تثمرين وغيره  م، والاش  تراك في

التأك  د م  ن خل  و العق  ود والاتفاقي  ات  بقص د وذل ك-قب لليس ْ ل ه نَّ اذج موضوع ة م ن  مم ا-إبرامه االمص رف 
 .الش  رعية والعملي  ات المذك  ورة م  ن المحظ  ورات

 م ن الْم ور العائ دة لمعام لات المص رف  رعية إلى مجل س الإدارة في أي أم رتقدي م م ا ي راه مناس با م ن المش ورة الش. 
 ْ الش رعي، راق بالم ل ه يرفعه ا ال ي التقاري ر الدوري ة خ لال م ن وذل ك المص رف، وعق ود معام لات ش رعية م ن التثب 

 الِيئ ة بتصحي  ح  ومتق الخل ل وج ود ح ال وفي الِيئ ة، ع ن الص ادرة والق رارات تطبي ق الفت اوى وس لامة العم ل س ير ع ن
 والحق  وق زام  اتالالت تس  وية أو الْعم  ال بالقي  ام ببع  ض ش  رعيتها إلى لإعادته  ا أبرم  ْ، ال  ي العملي  ات وتعدي  ل
 .الش  ريعة الإس لامية لْح  كام طبق  ا

 المطروح  ة الموضوع  ات في الش  رعي لتقدي  م التص  ور والن  دوات، المؤْمتم  رات وفي الش  رعية، المج  الات في المص  رف تمثي  ل. 
 ع ن وذل ك ش رعية،ال الرقاب ة هيئ ة المعام لات عل ى جمي ع بع ر  المص رف في التنفيذي ة الإدارة الت زام م ن التحق ق 

 .الش رعي المراق ب طري ق
 وم ا ح الات، م ن عرض ه تم م ا التقري ر خلاص ة ويب َ للهيئ ة، اجتم اع ض وء في الإدارة لمجل س س نوي تقري ر إع داد 

 ه  ذا التقري ر   راءةق ويج  ب المطبق  ة، والتعليم  ات اللوائ  ح حس  ب المنف  ذة، معام لات المص  رف في آراء م ن بيان ه ج رى
 .العام ة العادي ة الجمعي ة اجتماع ات في الش ركة حس ابات مراق ي تقري ر م ع

 . جهاز الرقابة2-2
اب  ة الش  رعية، اجتماع  ات هيئ  ة الرق يتك  ون جه  از الرقاب  ة م  ن مراق  ب ش  رعي أو أكث  ر يعم  ل بش  كل يوم  ي ويُض  ر

 في: ه تتلخ  ص مهام  
 جه ه نظ ر ش رعية، وتدقي ق المس تندات م ن و  التثب ْ م ن ش رعية التطبي ق، وذل ك بالمراجع ة المنتظم ة للخط وات العملي ة

تضم ن نتائ ج ت الش رعي والإج راء المطل وب، ورف ع تقاري ر دوري ة لِيئ ة الرقاب ة الش رعية، في مواعيد دوري ة، وإبداء الرأي
 .المراجع ة والتدقي ق ال دوري لْعم ال المص رف

 والإلم  ام ديه  م،ل الإس  لامي المص  رفي الوع  ي لتنمي  ة الْساس  ية الش  رعية بالمب  ادئ المص  رف في العامل  َ تثقي  ف 
 .الش  رعية المعام  لات بِح  كام



 ظن  وني ال  ي المعام  لات أو بع  ض الإج  راءات لش  رعية بالنس  بة العم  لاء واس  تيضاحات تس  اؤلات ع  ن الإجاب  ة 
 .مس  تندها يجهل  ون أو ش  رعيتها ع  دم

 قب ل الش رعية ةالرقاب  هيئ ة عل ى المص رف، وعرضه ا وأنش طة بِعم ال المتعلق ة العق ود مش روعات دراس ة في المش اركة 
 .الش رعية الْح كام م ع ع دم تعارضه ا م ن للتأك د عليه ا، التوقي ع

 أمانة السر. 2-3
لخ ص مهام ه في الع ادة مق رر الِيئ ة، وتت الِيئ ة والمراق ب الش رعي ويَثل هوه ي الجه از الإداري ال ذي يع د ويهي ئ لْعم ال 

 :بِ ا يل ي
  اب ة الش رعيةعل ى هيئ ة الرق وعرضه ا-الْم ر ل زم إن-صياغته اتس لم الْس ئلة م ن مختل ف الإدارات في المص رف وإع ادة. 
 فهرسه ومتابعة الْسئلة المطروحة على الِيئة. 
  ص رف وكذل ك مواعيده ا بالتع اون م ع إدارة الم  تض  ع الِيئ  ة ج  دولا بتحدي  دتيالدع  وة للاجتماع  ات الدوري  ة ال  توجي  ه

 الطارئ ة، بالإضاف ة إلى دع وة الجه ات المتقدم ة بالْس ئلة لع ر  أس ئلتها توجي ه الدع وة للاجتماع ات
 .م ام الِيئ ةواضح ة م ن جمي ع جوانبه ا أ ستفس اراتها، بحي ث تك ون المس ألةوتقدي م الش ر  للهيئ ة، والإجاب ة عل ى ا

 حضور اجتماعات الِيئة وتنظيم الْوراق اللازمة للاجتماعات. 
 إعداد مُاضر اجتماعات الِيئة. 
 م ن قب ل الِيئ ة إب لاغ الجه ات المعني ة بالفت اوى والتوصي ات والق رارات بع د التوقي ع عليه ا. 
  رر للتفس ير بِكث ر م ن معن ى، يق وم مق في حال  ة ع  دم وض  و  ج  واب الِيئ  ة أو احتم  ال أن يك  ون الج  واب قاب  لا 

 .التفس ير والتوضي ح الِيئ ة بع ر  ذل ك عل ى الِيئ ة لت ولي
 عه  ا ركات والمؤْمسس  ات ال  ي يتعام  ل موالش   مصاحب  ة المراق  ب الش  رعي في زيرات  ه الميداني  ة الدوري  ة للمص  ارف

 .المص  رف
 أليات عمل هيئة الرقابة الشرعية. 3

 ،اعاته ا لك ن لا ب د لِ ا م ن عق د أح د اجتم تعق  د الِيئ  ة اجتماع  ات دوري  ة حس  ب متطلب  ات وطبيع  ة عم  ل المص  رف
لجمعي  ة ا حت  ى يتس  نى للهيئ  ة الإع  داد لْي  ة أس  ئلة ق  د تط  ر  فيالعام  ة العادي  ة،  قب ل الاجتم اع الس نوي للجمعي ة

 .العام  ة العادي  ة، ويَك  ن أن تعق  د جلس  ات إضافي  ة عن  د الحاج  ة
 نص ف ع  دد أعض اء الِيئ ة، ف إن تح دد الِيئ ة الع دد ال ذي ينعق د ب ه نص اب جلس اتها، بحي ث لا يق ل ع ن تحق ق  ًۚ

 .وم ا ص در عن ه ملزم ا لنص اب اعت  بر الاجتم اع قانوني اا
 وللمخال  ف بي  ان الجان  ب ال  ذي في  ه الرئي  س تص  در الِيئ  ة قراراته  ا بالْغلبي  ة المطلق  ة، وفي ح  ال تكاف  ؤْم الآراء يرج  ح ،

 .الفت  وى الاجتم  اع، ولا يش  ار إلى الخ  لاف في ن  ص وجه  ة نظ  ره في مُض  ر



 ة الش رعية، وبن اء ه و الفيص ل م ن الناحي تعت بر ق رارات الِيئ ة ملزم ة، ويج ب عل ى المص رف التقي د بِ ا، ف رأي الِيئ ة 
 .أو عدمه علي ه يتوق ف قرار تنفي ذ المصرف

 قواعد عمل هيئة الرقابة الشرعية. 4
 .هي مجموعة القواعد الي تمثل آليات الِيئة

  فس  ار وبِ  ن ت  رى مس  تعينة بِق  دم الاست الِيئ ة الموض وع المستفس ر عن ه دراس ة وافي ة للوق وف عل ى حقيقت ه،ت درس
 .المتخصص  َ حاج  ة إلى الاس  تعانة ب  ه م  ن

 لفقهي ة وم ا ا دو ن ه العلم اء م ن الْح كام تبح ث الِيئ ة ع ن الحك م الش رعي للموض وع المستفس ر عن ه مس تعينة بِ ا
 .لاس تنباط الْحكام دو ن وه في أص ول التش ريع م ن قواع د

 ب ه، وإذا اختلف ْ  أو المن ع أخ ذت الِيئ ة إذا كان الموض وع المستفس ر عن ه في ه حك م متف ق علي ه ب َ الفقه اء بالج واز
 يك ن في الموض وع حك م للمتقدم َ م ن الفقه اءت راه راجح ا منه ا، وإذا لّ  آراء الفقه اء في الموض وع اخت ارت م ا

 . ةوالمؤْمتم رات والن دوات العلمي أفت  ْ الِيئ  ة في  ه باجتهاده  ا مس  تنيرة ب  آراء ومق  ررات المجام  ع الفقهي  ة
 ،تقره  ماليوافق الشريعة من أع فما تعمل الِيئة على تطبيق أحكام الشريعة الإسلامية وجعلها حاكمة لا مُكومة

   ل المرف  و  م  ارفض  ه إذا لّ يقب  ل التعدي  ل، وتق  دم البدي  ل ع  ن العموت الِيئة وما يخالفها تعدله إذا كان قابلاً للتعديل
 .التركي  ز عليه  ا أمك  ن. وتعت  بر ه  ذه ه  ي منطق  ة الِندس  ة المالي  ة الإس  لامية ال  ي يج  ب

 الشرعيةقواعد عمل هيئة الرقابة 
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 فقهي ة، وصافبِه و تحدي د لحقيق ة الواقع ة المس تجدة لإلحاقه ا بِص ل فقه ي، خص ه الفق ه الإس لامي  التكيي ف الفقه ي
لمس تجدة في اللواقع ة المس تجدة عن د التحق ق م ن المجانس ة والمش ابِة ب َ الْص ل والواقع ة  قص د إعط اء تل ك الْوص افب

 :أم ا أه م مزاي ا التكيي ف الفقه ي. الحقيق ة
 يرفع الحرج والمشقة عن المسلمَ الذين يتعاملون بالعقود المالية المستجدة. 
 هو أساس تطوير كثير من العقود المالية. 
 يساعد في تعديل عقود مالية تقليدية يجعلها قابلة للتطبيق من قبل المؤْمسسات المالية الإسلامية. 

 نموذج عمل هيئة الرقابة الشرعية. 6
 :وهي يتأل ف نَّ وذج الرقاب ة الش رعية م ن ثِلاثِ ة أن واع م ن الرقاب ات،

 (.الرقابة الوقائية )قبل التنفيذ 
 (.الرقابة العلاجية )أثِناء التنفيذ 
 (.الرقابة اللاحقة )بعد التنفيذ 

 
 . تخطيط الرقابة )قبل التنفيذ(6-1

رفي ة الربوي ة، كبدي ل للمعام لات المص الإس لامية مس ؤْمولية كبيرة في تقديم نَّوذج إس لامي للعمل المصرفيأمام المصارف 
 نس جمة م عالفت وى في تَصي ل القواع د الش رعية النظري ة والتطبيق ات العملي ة الم وه ذا يلُق ي عِبْئ ا كب يرا عل ى كاه ل هيئ ة

 :عليه ا يترتبه ذه الْعم ال، لذل ك الْس س والقواع د النظري ة م ن 
 مراعاة الجوانب الشرعية في عقد التأسيس واللوائح والنظام الْساسي. 
 ،عات والاتفاقي  ات م  ع الآخري  ن، ومناقش  ة المش  رو  إش  رافها عل  ى إع  داد وصياغ  ة نَّ  اذج العق  ود، والخدم  ات المصرفي  ة

 . ومن بَ هذه النماذج:النظ  ر الش  رعيةوجه  ة  ودراس  ات الج  دوى م  ن
 بِنواعها الودائع: مثل الائتمانية، الحسابات فتح عقود نَّاذج 



 المستندي نَّ اذج تقدي م الخدم ات المصرفي ة، مثل: ش راء وبيع العم لات، الاعتماد. 
 ،ناعالإستصالمش اركة،  نَّ اذج الصي غ الاس تثمارية المختلف ة، مث ل: البي وع بِنواعه ا، المضارب ة. 
 ،حس اب الْربا  والخسائر سياس ات وإج راءات الحس ابات الختامية، مثل: الإي رادات، المصروفات. 

 المصرفي  ة دم  اتوالخ الْس  اليب في لمواكب  ة التط  ور الإس  لامي للمص  رف المناس  بة الش  رعية الصي  غ م  ن المزي  د إيج  اد. 
 جديدة استثمار أساليب من يقُتر  ما لكل الشرعية المراجعة. 
 الإسلامية غير المصارف مع التعامل لضبط اللازمة القواعد وضع. 
 حفت من ابت داء المص رف مختل  ف عملي ات يش  مل ال  ذي الإج  راءات دلي  ل: وه  و ش  رعي، عمل  ي دلي  ل إع  داد 

الخدم ات  بِش كال اءوانته  والمضارب ة المرابح ة في التموي ل بعملي ات الاس تثمار، وم رورا وحس ابات الجارية، الحس ابات
 والمراقب ة، الضب طو  المنه ج توحي د كون ه يُس هل في الدلي ل ه ذا أهمي ة وتكم ن. اعتم ادات وفت ح ح والات م ن المصرفي ة
لمص رفي ا للعم ل الحاكم ة الش رعية بالْس س يُيط ون بحي ث العامل َ الوع ي ل دى تنمي ة عل ى كذل ك ويعم ل

 تعاقدي ة. م  ن ارتباط ات المصرفي  ة الْعم  ال وراء م  ا لمعرف  ة الفت  وى هيئ  ة ويعُ  َ الإس  لامي،
 (التنفيذ أثناء) الرقابة العلاجية. 6-2

 وبع ض لس ائلا لبع ض يتع ر  ق د أو ش رعية، أخطاء ف يقع ق د س تثماريةوالا الصرفي ة أعمال ه ف الص رف س ي أثِن اء
 اعوجاج ه، تقوي مو  ص رفالم س ير خ ط وتصحي ح ضب ط في يئ ةالِ دور ي بز وهن ا ش رعي، رأي إل ت اجتح ال ي تش كلاالم

 :برزه اأ نق اط موع ةمج في التنفي ذ أثِن اء يئ ةالِ دور ويتلخ ص. تش كلاوالم للمس ائل الش رعي ال رأي وتقدي م
 الصرف معاملات من إليها يُُال فيما الشرعي الرأي إبداء. 
 ب  أول أول ه  اتصحيح ومتابع  ة وإب  داء الملاحظ  ات الاس  تثمارية العملي  ة تنفي  ذ مراح  ل لجمي  ع الش  رعية المراجع  ة. 
 في  ذالتن في النهائي  ة ات خ اذ الخط  وة قب  ل الاس  تثمارية المش  روعات إت  مام عل  ى الِيئ  ة موافق  ة اش  تاط. 
 يةصرفالم تعام لاالم أم ور م ن أم ر أي في ص رفالم إل الش رعية ش ورةالم م ن مناس با يئ ةالِ ت راه م ا تقدي م. 
 اهه  ااتج زمال  لا وعم  ل التنفي  ذ أثِن  اء الش  رعية الناحي  ة م  ن الش  كاوى في التحقي  ق س  رعة. 
 غايت هو  أهداف ه ع ن منحرف ا عل هويج التنفي ذ عل ى يؤْمثِ ر ق د م ا الفه م في خط أ يلْ والتقيي م التوجي ه. 
 ابش  أنه ل  رأيا وإب  داء ص  رفالم لعملي  ات الش  رعية راجع  ةالم بش  أن الش  رعي التدقي  ق هيئ  ة تقاري  ر عل  ى عط  لاالا. 
 (التنفيذ بعد)اللاحقة  الرقابة. 6-3
 ه و ص رفالم مقي ا أس اس نلْ الش رعية؛ الناحي  ة م  ن ص  رفالم عم  ل تقيي  م م  ن الفت  وى يئ  ةلِ ب  دلا ع  ام كل ي  ةنها في

 ه ذه وتت م  رف،صالم عم اللْ س تمرةالم راجع ةالم يئ ةالِ م ن يتطل ب  رالْم وه ذا مي،س لاالإ صرفيالم العمل قواع د تطبي ق
 :منه ا عدي دة وس ائل لخ لا م ن اجع ةالمر 
 التنفيذ بعد الاستثمارية العمليات ملفات مراجعة. 
 الحسابات مراقب وتقرير العامة الميزانية على الاطلاع. 



 دوري  ا تقري  را الِيئ  ة   دمتق المراجع  ة ه  ذه ض  وء مث  لا، وفي المرك  زي كالمص  رف الخارجي  ة الرقابي  ة الِ  يئات تقاري  ر مراجع  ة 
 والتوجيه  ات   ةع  ن الِيئ الص  ادرة بالفت  اوى التزام  ه وم  دى المص  رف أجراه  ا ال  تي في المعام  لات رأيه  ا في  ه تب  دي

 :ب   تق  وم أن الِيئ  ة عل  ى يترت  ب الوج  ه الكام  ل عل  ى الرقاب  ة ه  ذه تت  م وحت  ى والارش  ادات،
 رقابة.ال عملية المصرف وتوقيْ أنشطة كافة تشمل: مراقبة تيوال الشرعية، الرقابة برامج وضع 
 الرقابة عملية لتسهيل والمعلومات البياَت تجميع نَّاذج وضع. 
 أثِناء ظهرت تيال الملاحظات ،شرعيا مراجعتها تمْ تيال الشرعية )العمليات الرقابة تقارير نَّاذج وضع 

 الجةلمع الواجبة والنصائح والإرشادات والتوصيات الملاحظات، هذه بشأن تم ماذا المراجعة، مليةع
 (.والْخطاء المخالفات

 س ير لمتابع ة التدقي ق وهيئ ة الفت وى هيئ ة دوري ة ب َ اجتماع ات وعق د الش رعي، التدقي ق هيئ ة عم ل هيكلي ة تطي ط 
 .الْحس ن إلى وتطوي ره العم ل

 فيه  ا   رعيةالش والمعاي  ير تطبي  ق الش  روط م  ن والتأك  د المص  رف بِ  ا يق  وم ال  ي المختلف  ة المعام  لات تدقي  ق. 
 ثانيا: الرقابة الشرعية الخارجية

 . ماهية الرقابة الشرعية الخارجية1
 جه ة قب ل م ن معني ة، مؤْمسس ة وعملي ات وأعم  ال أنش  طة وتحلي  ل فح  ص عملي  ة الخارجي  ة الش  رعية بالمراجع  ة يقص  د
 وذل ك وصه ا،بخص الص ادرة الفت اوى أس اس عل ى الإس لامية الش ريعة وضواب ط أح كام وف ق إجرائه ا م ن للتأك د مس تقلة

 بِ دف المعني ة  اتللجه التقاري ر وتقدي م التطبي ق، أخط اء أو صح ة لبي ان متخصص ة مهني ة ووس ائل أس اليب باس تخدام
 .الْداء وتطوي ر اللازم ة التعدي لات إج راء

ني اً ومالي اً، أي في العام ة للمس اهمَ إداري اً وف وق  د تتمث  ل المراجع  ة الش  رعية الخارجي  ة بوج  ود فري  ق مراجع  ة يتب  ع الجمعي  ة
الت زام  س اهمَ ع ن م دىللم والمس اءلة والتقري ر، وتك ون مس ؤْموليتها تقدي م رأي مس تقل جوان ب التعي َ والفص ل والمكاف أة

 .المؤْمسس ة بِح كام الش ريعة الإس لامية
 . أهمية الرقابة الشرعية الخارجية2
 الش  رعية م  ع الْح  كام المتوافق  ة والاقتصادي  ة المالي  ة للحل  ول العمل  ي التطبي  ق ج  ودة رف  ع. 
 لرش  يدا الإس  لامي الاقتص  ادي الع  ام ل  لأداء والإط  ار الإس  لامية والمنتج  ات للمؤْمسس  ات الحس  نة الص  ورة تعزي  ز. 
 الإسلامية المالية للمؤْمسسات الإشرافي الِيكل وتطوير دعم. 
 لإس لاميةا الش ريعة أحكام المتوافقة م ع والاقتصادي ة المالية للحل ول التطبيق ي بالجان ب الع ام الوع ي زي ادة. 
 م  ن طبي  قالت س  لامة عل  ى المعني  ة م  ن الجه  ات وغيره  ا والمص  ارف المؤْمسس  ات م  ع المتعامل  َ م  ن الجمه  ور طمأن  ة 

 الش  رعية. الناحي  ة
 . رقابة المصارف المركزية الشرعية3



 داخ  ل الش  رعية ئ  ةالِي وتوج  د الع  الّ، دول م  ن كث  ير في المركزي  ة المص  ارف بع  ض في كمهن  ة الش  رعية الرقاب  ة تط  ورت
 وإجراءاته ا العم ل خط وات لِ م فتح دد. أعمالِ م تنفي ذ عل ى الش رعية بالنواح ي الملم  َ غ  ير العامل  َ لمس  اعدة المص  رف

 .ال رأي لإب داء الِيئ ة تس تفتى المص رف م ع العمي ل واختل ف التطبي ق عن د مش كلة حدثِ ْ وإذا
 المركزي ة  ارفالمص تول ْ عندم ا وكذل ك الإس  لامية، الش  رعية بالْح  كام بالتزام  ه المص  رف م  ع المتعامل  َ اطمئن  ان وزاد

 والربحي  ة لس  يولةا نس  ب م  ن لتحققه  ا إضاف  ة المص  ارف، عل  ى الرقاب  ة إدارة في ش رعية رقاب ة هيئ ة إنش اء عل ى الإش راف
 .للعم لاء الجي د والتس ديد والعوائ د الائتماني ة والحال ة
 الِيئ  ة وأن ةالإس  لامي المص  ارف أعم  ال م  ن للتأك  د ضروري  ا أم  راً  المرك  زي للمص  رف تاب  ع ش  رعي مراق  ب وج  ود ويعت  بر

 لمالي ةا والمؤْمسس ات المص ارف ب أن الإش رافية الش رعية الس لطة تتأك د أن ويج ب .ينبغ  ي كم  ا بدوره  ا تق  وم بِ  ا الش  رعية
 :يل ي بِ ا تق وم الإس لامية

 موظف ون  رعيونالش المستش ارون أن يك ون يصح فلا للمص رف، التنظيم ي الجه از ع ن الش رعية الرقاب ة هيئ ة فص ل 
 م  ن قب  ل مكافأته  م وتحدي  د وعزلِ  م تعيينه  م فيت  م اس  تقلاليتهم، للمص رف حفاظ  ا عل  ى التنظيم ي الِي كل داخ ل
 الش رعية. لرقاب ةا هيئ ة تقري ر في ال واردة كاف  ة الملاحظ ات ومراع  اة. الإدارة مجل  س قب  ل م  ن ولي  س العمومي  ة الجمعي  ة

 يلي: كما الشرعية الرقابة هيئة مسؤْمولية تطوير 
 والتنفيذية العليا للإدارتَ ملزم   الِيئة رأي إن. 
 الجان ب إلى طمئن انالا المص رف المتعامل َ م ع كاف ة ليتمك ن تقريره ا في الش رعية الرقاب ة هيئ ة رأي ينُش ر 

 .الش رعي
 عق  د لش  روط بق  اط نتائجه  ا إحداثِه  ا لتحميله  م ع  ن المس  ؤْمولَ وتحدي  د تح  دث ال  ي الخس  ائر ع  ن التقري  ر 

 .الش  رعية المضارب  ة
 ع ن نش رات  داروإص الِيئ ة في بكف اءة العامل َ والاهتم ام المصرفي ة المالي ة للمعام لات ش رعي دلي ل وض ع ض رورة 

 .الش رعي المصرفي الجان ب في والندوات المتخصص ة ال دورات وعقد توصياتهم
 الإس لامية لش ريعةا بِح كام الالت زام لضم ان ملاءمته  ا حي  ث م  ن الش  رعية وهيئاته  ا المؤْمسس  ات في العم  ل بيئ  ة تقوي  م .

 ب أي الش رعية ب  ةبالرقا يتعل  ق بِ  ا الاهتم  ام دون والمخاط  ر الائتم  ان بجوان  ب المركزي  ة المص ارف بع ض تهت م حي ث
 الش  رعية، ب  ةالرقا مس  توى عل  ى المهم  ة الثغ  رة ه  ذه تغطية على العم ل المركزية البن وك وعل ى. الْش كال م ن ش كل
 المؤْمسس ات س توىم عل ى والممارس  ات التصرف  ات لش  رعية حماي  ة وحضوره  ا، الإش  رافية، الس  لطة فاعلي  ة تظه  ر وال  ي

 .المركزي ة البن وك لس لطة الخاضع ة
 . سلطة الرقابة الشرعية4
 :التالية لْسبابا وترسخها الشرعية الرقابة تكامل رغمي
 العامة الِيئة من منتخبة لْنها. 



 ملزمة قراراتها أن على نص حيث القانون من مخولة لْنها. 
 الفني  ة إلى جان  ب ش  رعية رقاب  ة يَ  ارس ب  دأ ال  ذي المرك  زي المص  رف م  ن مُمي  ة لْنه  ا. 
 الدولية الِيئات من مدعومة لْنها AAOIFI, IFSB, …ETC. 
 الشرعية للهيئة الممثلَ للفقهاء الشخصية القوة عن فضلا. 
 والإج راءات، س لوكال بتوحي د التي س اهمْ الموح دة المراجع ة ومعاي ير والمحاس بية الش رعية بالمعاي ير تكامله ا وازداد 

 .CSAA للتدقي ق الش رعي مهني ة ش هادات وبص دور
 ضعف الرقابة الشرعية. جوانب 5
 هي: ثِلاثِة، جوانب من ضعفا تعاني الشرعية الرقابة تزال لا
 أعمالِا أداء في والموضوعية الكفاءة في يؤْمثِر ما الاستقلالية. 
 الش  رعية للرقاب  ة المه  ني والتش  ريعي الإط  ار إكم  ال ع  ن حكمه  ا في وم  ا الِإش  رافية الس  لطات تقاع  س. 
 والمؤْمسس ات لبنوكا في الش رعي ممارس ي التدقيق أغلبية لدى المهنية الناحية من الرقابي ة والمه ارات الق درات ضع ف 

 .الإسلامية المالية
 تطبي قب الإس لامية المالي ة المؤْمسس ات تلت زم وأن جه ة، م ن وق وة صرام ة إصداره ا معاي ير ت زداد ب أن معق ود الْم ل لك ن
 .أخ رى جه ة م ن حض ورا والْق وى تَهي لا الْكث ر الش رعيَ المدقق َ واس تخدام المعاي ير تل ك

 2ثالثا: ضوابط الفتوى وأخلاقياتها في إطار المؤسسات
 توحي د الْم ر ه ذا وفي الإس لامية المالي ة المؤْمسس ات عم ل وتدق ق تعاي ر ال ي الش رعية الِيئ ات معاي رة يُق ق المعي ار ه ذا

 .والس لوك للمنه ج
 . ماهية الفتوى والاستفتاء1

 س بيل عل ى لا صولِ ا،ح يتوق ع أو( الفت وى َزل ة)فع لا  نزل ْ واقع ة في عن ه س أل لم ن الش رعي الحك م تبي َ ه ي: الفت وى
 .(الاف ترا 

 .نزولِ ا يتوق ع ال ي أو النازل ة المس ألة حك م طل ب فه و الاس تفتاء أم ا
 والح لال عب اداتال أح كام بع ض مث ل بذل ك، يتص ل وم ا المالي ة، العملي ة الْح كام عل ى المؤْمسس ات في الإفت اء ويقتص ر
 .كال زكاة والح رام

 . من هو المفتي2
 أو الفقه ي  جالتخري عل ى ق ادرا المجتهدي ن كلام فه م م ن متمكنً ا فقهي ة ملك ة ذا يك ون أن الِيئ ة عض و في يش ترط

 بِح  وال والعل  م ق  ظوالتي بالفطان  ة متصف  ا يك  ون وأن لذل  ك، المق  ررة ًۚ  للقواع د طبق ا المس تجدة القضاي ا في الاس تنباط
 .الح ق بص ور الباط ل وتصوي ر ال كلام وقل ب التزوي ر في لحيله م والتنب ه وأعرافه م، الن  اس
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 المالي  ة المعام  لات ق  هف وبخاص  ة الفق  ه، في المتخصص  ة كالدراس  ات بالقرائ  ن أو بالاس  تفاضة الفقهي  ة الْهلي  ة وتع  رف
 .المعاص  رة

 . واجبات المؤسسة المستفتية3
 تفع  ل أن لمؤْمسس  ةا عل  ى كان ال  ترك الفع ل أو وج وب الفت وى مقتض ى كان ف إن الِيئ ة، ع ن الص ادرة بالفت وى العم ل 

 .مناس با ت راه م ا تفع ل أن لِ ا فيح ق الج واز كان مفاده ا وإذا الفع  ل، ع  ن تمتن  ع أن أو
 هيئتها غير عن صادرة بفتاوى العمل للمؤْمسسة يُق لا. 
 واحتم  ال ع  َم بِذه  ب مقي  دا أو قانون  ه قض  اؤه كان إذا المؤْمسس  ة لبل  د الرسم  ي بالمذه  ب الإفت  اء الِيئ  ة تراع  ي 

 .ممك  ن القض  اء إلى الرج  وع
 . طريقة الفتوى ورسائلها4

 المرس لة والمصلح ة ستحس انفالا بالقي اس ثِب ْ وم ا والإجم اع، الصريُ ة الثابت ة والس نة تع الى الله كت اب إلى الفت وى تس تند
 .التش ريع مص ادر آخ ر إلى
 م ن لآخري ن ج أتل أن ولِ ا. الفقهي ة الاس تنباط قواع د وتراع ي جدي دة كان ْ ول و أم ور بِي ة الإفت اء م ن للهيئ ة ب د لا

 .الإس لاميةو  المالي ة للمؤْمسس ات والمراجع ة المحاس بة لِيئ ة الش رعي والمجلس الفقهية والمجام ع الخ برات أصح اب
 ض  رورة ع  ن الس  ؤْم  ورد ف  إذا. الن  اس يض ر لم ا أو مش روعاً  لي س لم ا اس تغلالِا خي ف إذا م ا فت وى ع ن الِيئ ة تمتن ع ق د

 دم اراً   ببسيس ذل ك كان إذا الإجاب ة ع ن تمتن ع أن فله ا مث لا التضخ م لْس  باب البل  د عمل  ة غ  ير لعمل  ة الانتق  ال
 .المحل ي للاقتص اد

 . ضوابط الفتوى5
 وتت  ار لمعتم  دة،ا المص  ادر م  ن النق  ل م ن تتوثِ ق أن ويج ب ال دلالات، م ن تحتمل ه لا م ا النص وص تحمي ل الِيئ ة تتجن ب
 .منهجه ا بالرخ ص الإفت اء يك  ون أن دون الْدل  ة، تكاف  ؤْم بح  ال الْيس  ر
 .الحق وق عل ى والمحافظ ة الله ش رع تطبي ق ه و أص لا عمله ا لْن ش رعًا الممنوع ة الحي ل إلى المؤْمسس ة توجي ه م ن الِيئ ة وتمتن ع

 . نص الفتوى6
  را  المراجع ة،الاجتم اع الخ اص بالِيئ ة لْغ مُض  ر في تدوينه  ا ويج  ب مكت  وب وبش  كل واضح  ة، بِلف  اظ الفت  وى تص  در

 .للمؤْمسس  ة مطالبته  ا ب  ه إن لّ تذك  رهالدلي  ل، لك  ن لا يُ  ق  وتنته ي إلى رأي مُ دد. ويج ب ذك ر
)والله أعل م( ونح و  بِث ل ذل ك، أو بعب ارة وينبغ ي الب دء بالبس ملة وحم د الله تع الى والص لاة والس لام عل ى رس وله، والخت م

 .ه ذه العب ارات لبي ان انته اء ن ص الفت وى
 . ؤْمالالجواب بالس خوف اً م ن أي تحري ف أو تغي ير ولرب طوينبغ ي الرب ط الت ام ب َ الاس تفتاء والفت وى 

 (أخلاقيات المفتين. آداب الفتوى )7
 الفتوى على التجرؤ وعدم التريث. 



 القلب اشتغال حال في الفتوى عدم. 
 فيها والعاملَ المؤْمسسة أسرار كتمان. 

 . الخطأ في الفتوى والرجوع عنها8
 .الفت وى حك م آثِ ار تصحي ح م ن ولاب د خطؤْمه ا تب َ إذا الفت وى ع ن الرج وع الِيئ ة عل ى يج ب

 الجزء الثالث: الرقابة المالية على المصارف والمؤسسات المالية الإسلامية
 الداخلي ة لرقاب ةا تُحك م لي اوداخ الإس لامية،والمؤْمسسات المالية  المصارف على رقابتها المركزي ة المص ارف تم ارس خارجي ا
 دق ة وبس بب المحاس بية،و  المالي ة البيان ات إلى تحتاج ان هم ا لذل ك ماليت َ، الرقابت َ وكلا. الرقاب ة ه ذه م ن كب ير ج زء عل ى
 للأط راف لبيان اتا ه ذه تولي د وفي جه  ة، م  ن المالي  ة الرقاب  ة إح  كام في كب  ير دور لِ  ا المحاس  بة ف  إن   يبالمحاس العم ل
 .الرقاب ي عمله ا أس اس لتش كل المهتم ة

 أولا: الرقابة الخارجية
 الحاج ة وه ذه .المؤْمسس ة أعم ال بنتائ ج مس تقل مه ني رأي عل ى للحص ول الخارجي ة الرقاب ة إلى عموم اً  المؤْمسس ات تلج أ

 بإش  راف س  ةالمؤْمس م  وارد ب  كل تتحك  م التنفيذي  ة الإدارة فص  ارت الإدارة، ع ن الملكي ة ابتع دت بعدم ا ض رورة ص ارت
 .المؤْمسس ة وم لاك مس اهمي جمي ع ع ن ين وب إدارة مجل  س
 :الجه ات ه ذه  موأه والعالم ي، المحل ي الاقتص اد في حيوي ا المؤْمسس ة دور كان كلم ا الخارجي ة الرقاب ة جه ات تتع دد لذل ك
 القانوني المحاسب رقابة. 
 والقر  النقد مجلس رقابة. 
 المركزي أو البنك المصرف رقابة. 
 الدولية الإسلامية المؤْمسسات رقابة. 

 القانوني المحاسب . رقابة1
 فالمحلي ة. كث يرة أحي ان في العالمي ة ع ن المحلي ة التأهي ل معاي ير وتتل ف مؤْمه ل، خارج ي مدق ق قب ل م ن الخارج ي المراجع ة تت م

 دولي ة ومنظمات هيئ ات انتش رت بينما مُلي ة، معاي ير خ لال م ن قانون ي مُاس ب ش هادة عل ى المحاس ب بحص ول تتلخ ص
 أعم ال  ارستم بينم ا إف رادي، بش كل أعمالِ م المحلي ون الخارجي ون  ونالمراجع يَ ارس كم ا الش هادات، ه ذه مث ل تمن ح

 في منه ا نجاح اً  كث رالْ وتس اهم. الم دى بعي د واس تقراراً  اس تراتيجياً  بعُ دا يَنحه ا مم ا عالمي ة ش ركات والمراجع ة التدقي ق
 .نظهره ا ه ةوج م ن المهن ة مفاهي م بف  ر  لس  يطرتها إضاف  ة خبراته  ا لتراك  م والتدقي  ق المحاس  بة معاي  ير إرس  اء
 مجل  س لتزوي  د ؤْمسس  ةالمالمصرف/ أعم ال لتدقي ق الخارج ي مدققه ا م ع اتفاقي ة الإس لامية المالي ة اتالمؤْمسس المصارف و  توق ع
 البيان ات صح ة م ن والتحق ق الداخلي ة والرقاب ة المحاس بة أنظم ة في الضع  ف مواط  ن كاف  ة يتضم  ن مفص  ل بتقري  ر إدارته  ا
 .للمؤْمسس  ة يقدمه  ا تقاري  ر أي م  ن بنس  خ المرك  زي المص  رف وتزوي  د التدقي  ق عملي  ة خ  لال ل ه المقدم ة

 ويتم اللجوء إلى المراجعة الخارجية نظرا لخصائصها الإيجابية التالية:



 المالية القوائم عن المستقل الرأي إبداء. 
  مُتملة مخاطر بِية رأيها وتبدي( على الْقل فاتْ سنة) تاريخية بِحداث تهتم. 
  العمليات وكفاءة بفاعلية تهتم لا. 
  استقلالية أكثر. 
 خارجية جهات من ومطلوبة إجبارية. 

 لداخلي ةا المراجع ة وض ع ي درس الخارج ي فالمراج ع الداخلي ة، المراجع ة م ن شم ولاً  أق ل فه و الخارجي ة المراجع ة م دى أم ا
  المراجع ة نظ ام كان اكلم  فت زداد بِ ا، يق وم ال ي المراجع ة عين ة حج م تك ون دراس ته نتائ ج عل ى وبن اء شمولِ ا، م دى ويُ دد

 عينته بحدود قريرهت في رأيه الخارجي المراجع يبدي لذلكقوي ا،  الداخلي ة المراجع ة نظ ام كان كلم ا وتق ل ضعيف ا الداخلي ة
 .بِا قام تيال
 والقرض النقد مجلس . رقابة2

 تطي ط هيئ ة ئي سور  والمالي ةالحكومة  وزراء ومعاون و ونواب ه المرك زي /البنكالمص رف حاك م م نوالقر   النق د مجل س يتأل ف
 .والمصارف والقر  النق د بش ؤْمون وخ براء الدول ة
 :والقر  النقد مجلس يضع
 الم  ال رأس وكفاي  ة بالس  يولة والْحكام الخاص  ة القواعد ذلك في بِ ا الإس لامية المصارف لعم ل الناظم ة الضواب ط 

  ا يض عكم  الْص  ول مخاط  ر لمواجه  ة اقتطاعه  ا الواج  ب المخصص  ات وقواع  د حس  اب الاس  تثمارات ترك  ز ونس  ب
 المالي ة لخدم اتا مجل س ع ن الص ادرة اعتباراته ا الإج راءات في وتَخ ذ. المص ارف لِ ذه الممنوح ة الاس تثناءات ضواب ط

 .الإس لامية
 معَ بنشاط المتعلقة العمليات لقيمة الْقصى الحد. 
 الح د وكذل ك فيه ا اسمه ا أو يتمل ك بتأسيس  ها يق  وم ال  ي الش  ركات في /البنكالمص  رف لمس  اهمة الْقص  ى الح  د 

 .مش روع واح د في المص رف لمس اهمة الْقص ى
 المصرف قبل واحد عميل التزام لمقدار الْقصى الحد. 
 الاس  تثمارات م  ن مجم  وع كنس  بة الب  لاد خ  ارج اس  تثمارها يَك  ن ال  ي للأم  وال الْقص  ى الح  د. 
 بعملائ  ه وبِس  اهميه المص  رف علاق  ة في إتباعه  ا يج  ب ال  ي والش  روط القواع  د. 
 البنك.م  ال المص  رف رأس في الاعتباري  ة الش  خصيات لمس  اهمة القص  وى الح  دود يراق  ب/ 
 ص افي م ن ةبالمائ  عش رين إس لامي نس بة مصرف تَس يس في /البنكالمص رف مس اهمة تج اوز ع دم ويراق ب يُ دد 

 .المس اهمة في الراغ ب المص رف وض ع دراس ة بع د حال ة كل بن اء عل ى المس اهم للمص رف الخاص ة الْم وال
 نش اطه مزاولت ه بداي ة س نوات م ن ثِ لاث خ لال مال ه ل رأس الإس لامي المص رف دف ع اس تكمال مراقب ة. 
 آخ ر ط رف لْي نصيب ه ع ن أو التن ازل المص رف رخصت ه ع ن تنازل ه أو الإس لامي المص رف بي ع عل ى الموافق ة. 



 . رقابة المصرف/البنك المركزي3
 الإس لامية لمص ارفوبا عموم اً  بالمص ارف الجمه ور ثِق ة ازدادت الرقاب ة في بتدخل ه المص ارف، مص رف ه و المرك زي المص رف
 .خاص ة
 والإش راف ورقابته ا العامل ة  ةوالمصرفي الم  الية للوح  دات الترخيص بِا ينُاط ورق  ابية إش رافية س لطة المركزية المصارف في يوجد
 ش أن ش أنها ميةالإس لا المالي ة والمؤْمسس ات. عليه ا الرقاب ي النظ ام ومواصف ات ش روط بتنفي ذ قيامه ا م ن للتأك د عليه ا

 .أعمالِا عل ى المرك زي والإش راف للرقاب ة تض ع الْخ رى، المالي ة المؤْمسس ات
 الإس  لامي، المص  رفي لعم  لا لطبيع  ة الملائم  ة والإش رافية الرقابي ة الْط ر لوض ع بع د تتهي أ لّ المركزي ة المص ارف م ن كث يرا وإن

 لاس لاميةا المالية المؤْمسس ات طبيعة لاخت لاف وذل ك. الإس لامية للبن وك للترخي ص خاص  اً  نظام  اً  أص  درت لكنه  ا
 :فه  ي ومخاطره  ا،
 بالمرابحة والائتمان السوق مخاطر تلط. 
 السلم في اكم مراحلها حسب الواحدة الصيغة في المخاطر نوعية تحول. 
 والمضاربة كالمشاركة المال برأس تاطر. 
 منقولة تجارية مخاطر لديها. 
 الشرعية كالمخالفات تشغيل مخاطر لديها. 
 استئمان مخاطر لديها. 
 اخض اع م ن ب دلا الم الي النظ ام واس تقرار س  لامة تطوي  ر عل  ى وللحف  اظ والمس  تثمرين المودع  َ حماي  ة أج  ل وم  ن لذل  ك

 .الإش رافية الس لطات قب ل م ن الاحترازي ة للرقاب ة المالي ة المؤْمسس ات
 :خلال من المالية المؤْمسسات على والرقابة بالإشراف المركزية /البنوكالمصارف تقوم

 الترخيص. 
 الإشراف والرقابة الاحترازية. 
 دور المقر  الْخير. 
الخاص ة العلاق  ة ه  ذه تَس  يس كيفي  ة في حقيقي  اً  تحدي  اً  الإس  لامية المص  ارف تواج  ه  قب ل م ن عليه ا رقاب ةوال بالإش راف ًۚ

 عناي ة إلى ت اجتح ال ي الفني ة المس ائل وم ن. لْعمالِ ا معيق اً  ولي س لنجاحه ا هام اً  راف دا تك ون لك ي المركزي ة المص ارف
 :الإس لامية المص ارف أعم ال في الثق ة لتوف ير الرقابي ة الجه ات م ن خاص ة
 والش رعية القانوني ة  اباتالحس ه ذه طبيع ة التفري ق ب َ وض رورة الاس تثمارية الودائ ع عل ى القانون ي الاحتياط ي سياس ة 

 .التقليدي  ة المص  ارف الإس لامية وفي المص ارف في
 وتنقي  ة الس  يولة م  ن الإس  لامية لطلب  ات المص  ارف لالْج   قص  ير والدع  م المرك  زي المص  رف ل  دى الإي  داع سياس  ة 

 .الفائ  دة المصرفي  ة عنص  ر م  ن ذل  ك كل



 الإس لامية لماليةا المحاس بية للمصارف وللمؤْمسس ات المعايير ومراع اة الختامي ة للحس ابات والإفص ا  الع ر  سياس ة. 
 الشرعية الشروط مع تتلاءم حتى الْصول هيكلة متطلبات. 
 الاس  تثمارية والممول  َ الحس  ابات أصح  اب م  ع الإس  لامية المص  ارف علاق  ة هيكل  ة. 
 . دور المصرف/البنك المركزي4
 ه ذه م لع ونظ ام الإس لامية المص ارف في الش رعية الرقاب ة هيئ ات لْعض اء القب ول وس حب القب ول نظ ام إع داد 

 .وإقراره ا لاعتماده ا النق د والتس ليف مجل س إلى ويرفعه ا الِيئ ات
 الإسلامي للمصرف الْساسي النظام على الموافقة. 
 والمالي النقدي الوضع عن الدورية البياَت كافة على الحصول. 
 المص رف قان ونو  المص ارف وقان ون لقان ون تَسيس ه وفق اً  س ليم بش كل أعمال ه يدي ر الإس لامي المص رف أن م ن التأك د 

 .المرك زي
 مجال  س أعض  اءو  المص  ارف عل  ى وقان  ون المص  ارف المرك  زي المص  رف قان  ون في عليه  ا المنص  وص العقوب  ات تطبي  ق 

 .لْحكام  ه حال  ة مخالفته  م في وموظفيه  ا إدارته  ا
 جديدة فروع فتح إجراءات تسهيل. 
 لتقليدي  ةا المص  ارف ع  ن الإس  لامية لاختلافه  ا المص  ارف ونش  اطات طبيع  ة م  ع تت  لاءم رقابي  ة معاي  ير وض  ع. 
 المص  ارف الإس  لامية لرقاب  ة الْخ  رى المالي  ة المعاي  ير إلى ش  رعية معاي  ير إضاف  ة. 
 الْكم ل الوج ه ل ىع المطلوب ة بِهامه م عامليه ا للقي م تَهي ل يت م الإس لامية للمص ارف مس تقلة رقاب ة إدارة تصي ص. 
 الإس لامي المصرف يعةطب مع يتلاءم الْجنبية بِا بالعملة الودائع ونس بة المقررة والاحتياطي الس يولة نس ب في النظر 

 كات والمضارب اتالمش ار  عمليات في بضماَت الاحتفاظ الإس لامية المصارف إجبار اس تثماريً عدم مصرفاً  بوصفه
 الإس لامية. والعقود المفاهيم مع تتع ار  لْنه ا

 ف إذا لدول ةا داخ ل أموالِ ا ذل ك باس تثمار وغ ير إس لامية المص ارف عل ى النق دي الاحتياط ي نس ب تطبي ق رب ط 
 وهذا اط ي،لاحتيبا بالاحتفاظ فتل زم الدول ة خ ارج الْم وال باس تثمار وإن قام ْ الاحتياط ي ه ذا م ن فتعف ى فعل ْ
 .غيره م المس لمَ إلى أموال تس رب لا ك ي للمص ارف كحاف ز ال دول بع ض في ب ه العم ل ما يت م

  يس تطيع ولا اش رةمب التج اري يعم  ل بالنش اط لْن  ه والمنقول  ة الثابت  ة الْص  ول بتمل  ك الإس  لامية للمص  ارف الس  ما 
 .مص ارف أخ رى ل دى بفوائ د فوائض ه إي داع

 تشمل حيث الإسلامي المصرف من المطلوبة البياَت تطوير: 
  ًالاستثمارات شرعية من للتأكد شرعياً  جانبا. 
  ًالش رعية المضاربة عقدل طبقاً  والمودعَ المس اهمَ بَ الْربا  وتوزي ع قي اس صحة م ن للتأك د مُاس بياً  جانب ا 

 عط اء أو بالفائ دة أخ ذاً  التعام ل عل ى الإس لامي المص رف يج بر أن المرك زي للمص رف يُ ق لا. 



 المرك زي تدخ ل المص رف دون داخلي اً  المص رف أداء لتقيي م الْداء تقيي م ومؤْمش رات نس ب تعمي م. 
 الْداء لتقييم تصلح مالية مؤْمشرات تعميم. 
 . علاقة المصارف الإسلامية بالمصارف المركزية5

 المص ارف عم ل  متنظي خ لال م ن المصرفي النظ ام في والنق دي الم الي الاس تقرار تحقي ق إلى المركزي ة المص ارف تس عى
 م ن العالمي ة المعاي يرو  تتف ق عم ل وإج راءات معاي ير بتطبي ق والتزامه ا المالي ة أوضاعه ا س لامة م ن والتأك د عليه ا والإش راف

ح ددة والمعاي ير َحي ة
ُ
 .أخرى َحية م ن المحلية( المركزي ة المص ارف) الرقابي ة الجه ات قب ل م ن الم

 المص  ارف هه  ذ بعم  ل خاص  ة تعليم  ات ووض  ع تش  ريعات س  ن تم إس  لامية مص  ارف بِ  ا يوج  د ال  ي ال  دول مُعظ  م وفي
طبق ة المعاي ير بع ض أن إلا

ُ
طبق ة تل ك م ن مُس تمدة الإس لامية المص ارف عل ى الم

ُ
يدي  ة دون مُراع  اة المص  ارف التقل عل ى الم

 .الف  روق بينهم  ا
 تل  ك ع  ن تل  فت أس  س وف  ق الإس  لامية المص  ارف م  ع بالتعام  ل المركزي  ة المص  ارف قي  ام يتطل  ب الْم  ر ف  إن تق  دم ومم  ا

طبق  ة
ُ
ش الإس لامية المص ارف بِق دور لي س المث ال س بيل فعل ى التقليدي  ة، المص  ارف حال  ة في الم

ُ
 الس وق عملي ات في  اركةالم

س تخدمة الْدوات لْن النقدي ة سياس تها إدارة في النم ط ه ذا تُطب ق ال ي ال دول في المفتوح ة
ُ
 أدوات ه ي المج ال  ذاه في الم

 .الفائ دة أس اس عل ى قائم ة دي ن
 وج ود ع دم  ةنتيج الإس لامية المص ارف أعم ال عل ى المناس ب الإش رافي النظ ام في نق ص م ن تعُان ي ال دول بع ض أن كم ا

 والإلم ام عرف ةالم لديه ا ال ي الك وادر وج ود ع دم أن إذ الإس لامي، المص رفي العم ل مج ال في كافي اً  تَهي لاً  المؤْمهل ة الك وادر
طبق ة المعاي ير تطبي ق إلى ي ؤْمدي ق د الإس لامية المص ارف بعم ل

ُ
 أن ش أنه م ن ل ذيا الْم ر التقليدي ة المص ارف عل ى الم

 الإش رافي المج ال في العامل َ ل دى الخ برات نق ص ف إن الْحي ان بع ض وفي الإس لامية، المص ارف أداء عل ى س لباً  ينعك س
 .منه م  وبالمطل الإش رافي بال دور قيامه م وع دم المص ارف ه ذه م ع تس اهلهم إلى ي ؤْمدي الإس لامية المص ارف عم ل عل ى

 تنُفذه ا ال ي تللمُعام لا الش رعية الس لامة م  ن للتأك  د ش  رعية رقاب  ة هيئ  ات لديه  ا توج  د لا المركزي  ة المص  ارف مُعظ  م نإ
 المهم ة ه ذه  بءع وت ترك المهم ة ه ذه م ن نفس ها تعف ي المركزي ة المص ارف أن إلى ذل ك يعُ زى وق د الإس لامية، المص ارف
 .نفس ها الإس لامية المص ارف في الش رعية الرقاب ة لِيئ ات

راجع ة الإس لامي مث ل هيئ ة المحاس بة والم وعل ى الرغ م مم ا تق دم ف إن ظه ور ع دد م ن المؤْمسس ات الداعم ة للعم ل المص رفي
 الع ام للبن وك والمؤْمسس ات المالي ة الإس لامية، والس وق المالي ة الإس لامية الدولي ة، للمؤْمسس ات المالي ة الإس لامية، والمجل س

 جه زةأومجل  س الخدم  ات المالي  ة الإس  لامية، والوكال  ة الدولي  ة الإس  لامية للتصني  ف، س يكون ل ه أثِ ر إيجاب ي في تعزي ز ق درة 
 .الإس لامية الرقاب ة المصرفي ة عل ى المص ارف

 يَُكنه ا وبِ ا  لاميةالإس المص ارف ۚ   م ع التعام ل في إيجابي ة أكث ر دوراً  تلع ب أن المركزي ة المص ارف عل ى يتوج ب أن ه كم ا
 تعامل  َالم   حق  وق وضم  ان المالي  ة مراكزه  ا س  لامة تضم  ن ال  ي والْس  س القواع د وف ق منه ا المطل وب بال دور القي ام م ن



ناس ب م ن ولعل ه معه  ا،
ُ
 ال دول مختل ف في المركزي ة المص ارف ب َ البن اء والتنس يق التع اون أهمي ة إلى التنوي ه المج ال ه ذا في الم

 والإش رافي الرقاب ي ورال د تعزي ز في يُس اهم وبِ ا الإس لامية الش ريعة أح كام وف ق تعم ل ومصرفي ة مالي ة مؤْمسس ات لديه ا ال ي
 .المؤْمسس ات تل ك عم ل عل ى
 :يلي بِا المركزي المصرف تزويد الإسلامية المصارف على يجب
 التنفيذي  ة الإدارة م  ن أعض  اء أي أو الع  ام المدي  ر منص  ب عل  ى بإجرائ  ه المص  رف يق  وم تغي  ير أي. 
 ادرةالص والْح  كام القانون  ي تتضم  ن ال  رأي الْخ  رى والجه  ات المص  رف ب  َ المقام  ة القضاي  ا ح  ول تقاري  ر   

 .بخصوص  ه
 مجل س ق رارو  الْس باب الضمان ات، قيم ة الدي ن، العمي ل، اس م تتضم ن بحي ث بإعدامه ا المص رف ق ام تيال  الدي ون 

 .الخص وصبِ ذا  التدقي ق لجن ة أو الإدارة
 تعدي لات ح دوث أي عن د التنفيذي ة والإدارة الإدارة مجل س بِعض اء المتعلق ة المعلوم ات. 
 سنوي نصف بشكل المساهمَ كشوفات. 
 أو س نوي ش كلب وذل ك ل ه البدي ل المركزي واس م المص رف متطلبات كاف ة توف ير ع ن المس ؤْمول الارتب اط ضاب ط اس م 

 .تعديلات أي ح دوث عن د
  كل م  ن الثان  ي ن  ونكا نهاي  ة في في تحقيقه  ا المرغ  وب والْه  داف عليه  ا بني  ْ ال  ي والفرضي  ات الس  نوية الموازن  ة 

 .أقص  ى كح  د ع  ام
 المص  رف خذه  ايت ال  ي الإج  راءات س  رقة وتوضي  ح أو تزوي  ر أو اخت  لاس ح  ادث لْي الملابس  ات كاف  ة يوض  ح تقري  ر 

 .حقوق  ه لاس  تعادة
 التجارية بالمصارف الإسلامية المصارف علاقة. 6

 ؤْمسس  اتوالم والمص  ارف جه  ة م  ن الإس لامية المالية والمؤْمسس ات المص ارف ب َ جوهري ة اختلاف ات وج ود م ن بالرغ م
 النوع َ هذي ن  َب فيم ا للتع اون مُتع ددة وأوج ه اتص ال قن وات هن اك ف إن أخ  رى، جه  ة م  ن( التقليدي  ة) التجاري  ة المالي  ة
 :التع اون ه ذا أوج ه وم ن المؤْمسس ات، م ن
 ش ترك التموي ل عملي ات في الدخ ول

ُ
 BOT Build)ثلم متط ورة تموي لصي غ  وف ق الكب يرة، المش اريع لبع ض الم

Operate Transfer.) 
 ستندية الاعتمادات تغطية

ُ
 .الم

 المشترك الاستثمار صناديق. 
 لبعضه ا البعض مراس لة كمص ارف العم ل خ لال م ن والدولي ة المحلي ة التحوي لات. 
 الضمان(. خطابات) الكفالات وإصدار قبول 
 العملات(. وشراء بيع) الصرافة عمليات 



  بالمصارف خاصة اتصالات شبكات إنشاء. 
 تبادل التدريب

ُ
 .الم

 عام لاتللمُ  ف روع إنش اء خ لال م ن التجاري ة والمص ارف الإس لامية المص ارف ب َ للتع اون ع دة مج الات هن اك أن كم ا
 الإس  لامية   ارفللمص يَُك  ن حي  ث بذل  ك، وأنظمته  ا قوانينه  ا تس  مح ال  ي ال دول في التجاري ة المص ارف ل دى الإس لامية

عام لات ف روع خ لال م ن التقليدي ة المص ارف م ع تتعام ل أن
ُ
 .دي ةالتقلي المص ارف ل دى الموج ودة الإس لامية الم

 3هدف رقابة المصرف المركزي ووسائله. 7
 . الأهداف7-1

 مصرف لكل المالي المركز سلامة من التأكد. 
 ونوعاً. كماً  المصرفي الائتمان وتوجيه مراقبة 
 فيه ا حق وق المس اهمَ وحماي ة المرخص ة، المص ارف في الجمه ور ودائ ع حماي ة عل ى العم ل. 
 الاقتصادي النمو متطلبات مع وتجاوبه المصرفي الجهاز سلامة من التأكد. 

 . الوسائل7-2
 المص رف ب َ لاق ةالع ينظ م ال ذي القان ون أح كام تنفي ذ عل ى مس تمرة لرقاب ة أداة التس جيل يعت برتسجيل المصارف: 

 المخول َ أسم اءو  إدارت ه، مجل س وأعض اء واحتياطات ه، المص رف لرأسم ال الْدن ى الح د حي ث م ن التج اري والمص رف المرك زي
 .الحس ابات ومراق ي ب الإدارة،

 ح ده، عل ى ص رفم كل نش اط تط ورات عل ى الوقوف م ن المركزي المص رف يَك ن البيان ات ه ذه تواف رالبيانات الدورية: 
 ات اذ في لمركزيا المص رف مهمة تيس ير عل ى يعم ل البيان ات ه ذه تحلي ل أن كم ا ككل، المصرفي النظام تط ورات وعلى

 السياس ة  اتمتطلب م ع انش طتها وانس جام ومراقب ة ونوع ه، الائتم ان، حج م في للتأثِ ير ضروري ة يراه ا ال ي الإج راءات
 .الدولة في والمالي ة الاقتصادي ة

 المق دم م انالائت ع ن مفص لا ج دولا النقدي ة الس لطة إلى ش هري مص رف كل يق دمالتصريح عن الأخطار المصرفية: 
 المص رف ان بج م ن مخاط رة عنص ر يش كل التعام ل ه ذا أن اعتب ار عل ى مع َ، مبل غ ع ن تعامله حج م يزيد متعام ل ل كل

 .للجمه ور ودائ ع معظمه ا في ه ي وال ي بِموال ه،
 الاقتصادي  ة،   اتالقطاع لمختل  ف المص  ارف تقدم  ه ال  ذي الائتم ان حج م في التحك م وتس تهدف: الرقابة على الائتمان

 :التالي  ة واتالْد م  ن أكث  ر أو لواح  دة المرك  زي المص  رف اس  تخدام طري  ق ع  ن النق  ص أو بالزي  ادة كميت  ه في والتأثِ  ير
 المفتوحة السوق في والتجارية المالية الْوراق وشراء بيع. 
 النقدي الاحتياطي نسبة تغيير. 
 السيولة نسبة تغيير. 
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 حس  اب عل ى ن ةمعي اقتصادي ة لقطاع ات المص رفي الائتم ان تقدي م في التوس ع عل  ى المص  ارف تش  جيع وتس  تهدف
 :التالي ة الْدوات م ن أكث ر أو واح  دة باس  تخدام وذل  ك أهمي  ة، أق  ل اقتصادي  ة قطاع  ات
 الاقتصادية للقطاعات التمويل من مختلفة حصص تحديد. 
 مصرف المحددة ل كل الائتمان س قوف من الإس تراتيجية القطاع ات تموي ل إعف اء. 
  الإلزامية والحدود النسب فر: 
 النقدي الاحتياطي نسبة. 
 القانونية السيولة نسبة. 
 الودائع الى الائتمان نسبة. 
 المال ورأس الودائع الى الائتمان نسبة. 
 الودائع الى والاحتياطيات المال رأس نسبة. 
 الجارية الحسابات إلى والاحتياطيات المال رأس نسبة. 
 الموجودات إجمالي إلى والاحتياطيات المال رأس نسبة. 
 المرجحة الخطرة الموجودات إلى والاحتياطيات المال رأس نسبة. 
 المال رأس كفاية/  الملاءة نسبة. 
 السيولة نسبة. 
 النقدي الاحتياطي نسبة. 
 الائتمانية زاتيالترك. 
 وتغطيتها العاملة غير الديون. 
 الموجودات على العائد. 
 المساهمَ حقوق على العائد. 

الحسابات،  مطابقة ىمد من ميدانية، التحقق رقابةمكتبية،  رقابةدراسة تقارير محافظ الحسابات وتفتيش المصارف: 
 .الداخلي والضبط الرقابة وسائل فاعلية مدى من والتأكد

 مقترحات لزيادة فعالية الرقابة المصرفية. 8
 :النشاط قياس لمعايير الإسلامية المصارف إخضاع. 8-1
 إج  راء لت  اليوبا بالس  حوبات، التنب  ؤْم المص رف عل  ى وق درة الودائ ع س يولة م دى لقي اس الادخاري ة الودائ ع نس بة 

 .للتدف  ق النق  دي س  ليم تطي  ط
 في  رفالمص في المس اهمَ حق وق أو القيم  ة الصافي ة متان  ة م  دى لقي  اس الم  ال رأس م  لاءة تقي  س ال  ي النس  ب 

 .الْص  ول متان  ة م  دى المودع َ وقي  اس حق وق مواجه ة



 مخاط ر لتحم ل المص رف مي ل م دى الْجنبية، لقي اس بالعملات المطلوب ات الى الْجنبية بالعم لات الموج ودات نس بة 
 .الْموال ل رؤوس الخارج ي التدقي ق في مس اهمته وم دى ص رف العم لات، أس عار في التقلب ات

 الطارئ ة الس حوبات مواجه ة عل ى ق درة المص رف م دى لقي اس الس ائلة، المطلوب ات الى الس ائلة الموج ودات نس بة. 
 الْج  ل وبي  ع ابح  ةالمر  بي  ع في ينحص  ر الائتم  ان )ال  ذي إجم  الي إلى تحصيله  ا في المش  كوك الدي  ون مخص  ص نس  بة 

 وم دى ه ة،ج معامليه م ن اختي ار في المص رف كف اءة م دى لقي اس والتأج ير(، وعق  ود الإستصناع المس  اومة وبي  ع
 .أخ رى جه ة م ن متين ة بِص ول المص رف احتف اظ

 الملكي ة ق وقح إجم الي إلى أو الموج ودات إلى إجم الي منس وبا منه ا كان م ا س واء الربحي ة، مع دلات تقي س ال ي النس ب 
 .غيره ا أو

 :والخصوم للأصول الشهري للبيان خاص نموذج . تصميم8-2
 بالعمل ة المتعامل َ  عبودائ المخاط رة م دى وذل ك لقي اس المحلي ة، بالعمل ة الودائ ع الى المحل ي الاس تثمار لنس بة أدن ى ح د 

 .المحلي ة
 قاب لا الحس اب ونلك  وفق ا الم الي المرك ز عنصر في لكل الس يولة معي ار ويُ دد القانوني ة، الس يولة لنس بة أدن ى ح د 

 س حوباتال عل  ى مواجه ة الق  درة م  دى لقي  اس وذل  ك. مث  لا س  نة أو أش  هر س  تة في غض  ون يس تحق أو/و للت داول
 .الطارئ ة

 التنمي  ة في المص  رف إس  هام م  دى وذل  ك لقي  اس الاس  تثمارات، إجم  الي إلى المحل  ي الاس  تثمار لنس  بة أدن  ى ح  د 
 الاس تثمارات إجم الي لىالمحلي ة إ والمس اومة المحلي ة المرابح ة بي وع في الاس تثمار لنس بة ح  د أقص ى الوطني  ة الاقتصادي  ة

 تمويل وإدارة في اصالخ للقط اع ومش اركته المحل ي الاس تثمار ف رص إيج اد المص رف في نج ا  م دى لقي اس وذل ك المحلي ة،
 .(والمش اركة المضارب ة طري ق ع ن) المش روعات

 رأسم ال إلى نس وبام المس اومات او المرابح ات واح د في متعام ل م ع في ه التعام ل المص رف يس تطيع لم ا أعل ى ح د وض ع 
 .واحتياطات ه المص رف

 رأسمال  ه لىإ منس  وبا واح  د متعام  ل م  ع او مضارب  ات مش  اركات في الدخ  ول المص  رف يس  تطيع لم  ا أعل  ى ح  د وض  ع 
 .واحتياطات  ه

 إجم الي إلى( التأج يرو  الإستصناع وعق ود والْج  ل والمس اومة المرابح  ة بي  وع نتيج  ة) المتأخ  رة الدي  ون نس  بة تط  ور متابع  ة 
 .لدي  ه المتاح  ة الْم  وال إدارة في الإس  لامي المص  رف كف  اءة لقي اس م  دى الدي ون،

 ثانيا: الرقابة الداخلية
 متين  اً  نظام  اً  كان   إنف أعمال  ه، ب  دء قب  ل يخت بره الخارج ي فالمراج ع منش أة، لْي الْم ان بواب ة الداخلي ة الرقاب ة نظ ام عت بري

 ونف  س. النظ  ام   ذاه وضع  ف تتناس  ب بنس  ب الاختباري  ة العين  ات حج  م م  ن زاد وإلا قياس  ية، الاختباري  ة عينات  ه جع  ل
 .الداخلي ة الرقابة نظ ام ومتانة ج ودة عل ى تعتم د ال ي الش رعية الرقاب ة عل ى ينعك س ل كلاما



 .القانوني ة التش ريعات م ن أعمالِ ا م ن كث يراً  الداخلي ة الرقاب ة تس تمدو 
 الداخليةماهية وأهمية الرقابة . 1
 موضوعي ة م الأع مجموع ة ه ي الداخلي ة والمراجع ة المؤْمسس ة، في الداخلي ة المراجع ة وح دة بواس طة الداخلي ة الرقاب ة تت م

 لتحقيق أفض ل، صورةب أعمالِ ا أداء لتحقي ق تقترح ه بِ ا كفاءته ا وتحس َ المنش أة أعم ال تقوي م بِ دف تصم م ومس تقلة
 .معقول ة بتكلف ة فعال ة رقاب ة

 :يل  ي بِ  ا إدارته  ا مت  عتت أن فيج  ب خاص  ة، أهمي  ة التنظيم  ي الِي  كل في لموقعه  ا ف  إن الداخلي  ة الرقابة وح  دة دور وبس  بب
 تراجعها الي الوحدات عن التام الاستقلال. 
 عاي يرالم م ع وتوافق ه الإدارة مجل س المراجع ة أو لجن ة خ لال م ن الداخلي ة بالمراجع ة الخاص ة السياس ات اعتم اد 

 .الدولي ة
 المراجع  ة وصلاحي  ات ومه  ام ومس  ؤْموليات ونط  اق ه  دف تش  مل ال  ي خططه  ا عل  ى المراجع  ة لجن  ة موافق  ة 

 .الداخلي  ة
 عملها نطاق تقييد عدم. 
 بِراجعتها يقومون الْنش طة ال ي عن مس ؤْمولية أو س لطة أي الداخليَ للمراجعَ يكون لا أن يجب. 
 . مهام الرقابة الداخلية2

 ه ذه لتف ادي المعالج ات اق ترا  ثِ م عنه ا والإبلاغ التنفيذ في انحراف ات أية وكش ف بتقصي الداخلي ة الرقابة مه ام تتلخ ص
 :هي مهامه ا ف إن لذل ك مستقبلا الانحراف ات

 والتشغيلية المالية المعلومات كفاءة من التحقق. 
 والنظم والخطط والإجراءات بالسياسات الالتزام من التحقق. 
 المؤْمسسة أصول على المحافظة من التحقق. 
 نظ ام الج ودة تطبي ق وضب ط احتي ال، أو غ ش أي بكش ف المنش أة أنش طة تقوي م. 
 الاندماج  ات وتحالف  ات في الدخ  ول أو الجدي  دة المش  اريع بدراس  ات ال  رأي إب  داء. 
 المتاحة الموارد استخدام كفاءة تقويم. 
 وفاعلية بكفاءة الْداء يُسن بِا المقترحات تقديم. 

 :أهمها خصوصيات المخاطر إدارة تجاه الداخلية الرقابة لمهام فإن المخاطر إدارة ولْهمية
 تقويَها في والمساعدة المخاطر إدارة عمليات مراجعة. 
 بدقة المخاطر تقي يم. 
 الدرجة العالية بالمخاطر الخاصة التقارير رفع من التحقق. 
 عملياتها تنسيق ومدى للمخاطر الإدارة استجابة تتبع. 



 المحدقة المخاطر حول رأيها إبداء. 
 إستراتيجياته وتطوير المخاطر إدارة نظام دعم. -
 . معايير الرقابة الداخلية3

 .المهني للسلوك وأخرى عامة معايير إلى الداخلية الرقابة معايير تقسم
 في: العامة الصفات معايير تتلخص: العامة الصفات . معايير3-1

 التنظيمي الاستقلال. 
 الموضوعية. 
 المهني التأهيل. 
 المهنية العناية. 
 النوعية الرقابة. 

 :فهي المهني السلوك قواعد أما . قواعد السلوك المهني:3-2
 النزاهة. 
 الموضوعية. 
 المعلومات خصوصية. 
 التأهيل المهني. 

 . صعوبات الرقابة الداخلية4
 :بالتالي فتتلخص الداخلية الرقابة إدارة تواجه الي الصعوبات أما

 العليا الإدارة تَييد عدم  ًَ  .أحيا
 المؤْمسسة أهداف تحقيق في دورها بِهمية الوعي عدم. 
 العليا للإدارة وجاسوس كشرطي إليها النظر. 
 شخصية كانتقادات ملاحظاتها إلى النظر. 
 عنها المعلومات بعض وإخفاء معها التعاون عدم. 
 ج زء كل وظائ فو  مه ام وبي ان للمصرف التنظيم  ي الِي  كل توصي  ف م  ن لاب  د بِهامه  ا الداخلي  ة الرقاب  ة تق  وم وحت  ى
 .مراقبت ه لتس هل الِي كل ه ذا أج زاء م ن



 
 الداخلي في المصرف الإسلاميثالثا: التدقيق 



 فني ة أم ور  اولْنه والتقليدي ة الإس لامية ع ام بش كل المص ارف في معم ول ه و كم ا الداخل ي التدقي ق بعملي ات القي ام
 ومؤْمص ل عق  لاً    دركم مطل  ب وه  و للمنش  آت الحدي  ث الإداري والتنظي  م المعلوم  ات بتكنولوجيا الحاص ل بالتطور متعلقة
 .ش رعاً 
 أي الش مولية، ةالنظ ر  ذو الإس لامي المص رفي العم ل مقاص د ض وء في الإس لامي للبن ك الداخلي ة الْنظم ة بتقيي م القي ام
 المص رف ه دافأ عل ى فق ط تقتص ر لا الإس لامي للبن ك الداخلي ة للأنظم ة تقييم ه في الداخل ي المدق ق مس ؤْمولية أن

تدخل أن يج ب أخ رى أط راف هنال ك وإنَّ ا فق ط، الخاص ة ومصلحت ه  الصورة ولتوضيح التقييم، هذا حس ابات في ًۚ
 الش رعية لضواب طا ضم ن ربحيت ه تعظي م في تتمث ل خاص ة أه داف ل ه الإس لامي المص رف أن ابتداء نعلم أن يجب أكثر،
 بالتنمي ة لمتعلق ةا للدول ة العام ة الخط ط في والمس اهمة المحل ي المجتم ع تنمي ة في المس اهمة في تتمث ل عام ة أه داف ول ه

 الاقتصادي ة،
 وتكثيرها حةالمصل جلب» وهو الشريعة في العام مقصده ا طريق ع ن لتحقيق ه الإس لامية الش ريعة ته دف م ا ه و وه ذا
 المدق ق وميق  أن ض رورة ذل ك م ن ع ام، بش كل الإس لامية المنش أ لس لوك ضابط ة قاعدة وهي «وتقليلها المفسدة ودرء

 الش رعية ح كامبالْ التقي د م دى ع ن والإب لاغ ونوعيته ا الإداري ة التصرف ات بتقوي م الإس لامي المص رف في الداخل ي
 حقيق ة تنمي ة لتحقي ق ض روري ش رط ه و الش رعية بالح كام التقي د لان والغ ش الاحت كار وعدم والْمانة بالعق ود كالوف اء
 في ه لان إلا ئاً ش ي يوج ب ولّ للمجتم ع مض رة في ه لْن إلا ش يئا يُ رم لّ سم اوي كدي ن الإس لام لْن للمجتم ع مس تدامة

 .للبش رية الخ ير
 لتف ادي الدائ رة موظف ي  عم بالتع اون وش رعية فنية عملية حل ول بتصميم الداخل ي المدق ق يق وم التقيي م، بعملي ة القي ام بع د
 لضم ان  كوذل الإس لامي، المص رف في الداخلي ة الْنظم ة في الق وة نق اط ولحماي ة النظ ام في وج دت إن الضع ف نق اط
 .ش رعية وس لامة إداري ة بكف اءة عمليات ه تنفي ذ س هولة
 :يلي كما مكتبية، وأخرى ميدانية رقابة خلال من التقنيات هذه تنفيذ ويتم

 :التحق ق من إلى وته دف للتفتي ش، الخاضع ة الجه ة مكات ب في وتنف ذالرقابة الميدانية: 
 الإسلامية المالية والمؤْمسسات المصارف مُاسبة تطبيق. 
 الإسلامية المالية للمؤْمسسات المحاسبية المعايير استيفاء. 
 الإسلامية المالية للمؤْمسسات الشرعية المعايير استيفاء. 
 الإسلامية المصارف في المخاطر إدارة. 
 الإسلامية المعاملات طبيعة. 
  الإس لامية المص ارف عل ى الإش راف في الصل ة ذات والدولي ة المحلي ة والِيئ ات المرك زي المص رف دور. 
  الإسلامية المصارف على الشرعية الرقابة. 
 الإسلامية المصارف في التقارير إعداد طرق. 



تنف  ذ الرقاب  ة المكتبي  ة م  ن خ  لال التقاري  ر ال  ي يطلبه  ا المدق  ق الداخل  ي دوري  اً م  ن الجه  ات الخاضع  ة الرقابة المكتبية: 
 :للتفتي  ش بِ  دف

 المالية والنماذج البياَت وتحليل دراسة. 
 التقارير وإعداد الرقابية السلطات من المطلوب. 
 الخارجيَ والمفتشَ الداخليَ المراقبَ تقارير تقييم. 
 .التنظيم ي الِي كل كيان ات م ن كي ان كل دور بي ان م ن لاب د بِهامه ا الداخلي ة الرقاب ة قي ام ولتس هيل
 :من لابد الْداء وتقييم الداخلية المراجعة ولنجا 
 بِهميتها والوعي لِا العليا الإدارة دعم توافر. 
 عموم  اً وح  ول الِ  اأعم ح  ول ال  رأي النتائ  ج وتقدي  م لتبلي  غ العلي  ا الإدارة م  ع وس  ريعة واضح  ة اتص  ال خط  وط تواف  ر 

 .دوري خصوص  اً بش  كل المخاط  ر
 يلي كما الداخلية والرقابة المراجعة إدارة بِوظفي الاهتمام: 

 عناصرها كفاءة لرفع المستمر التدريب. 
 والمتابع ة الدوري ة الرقاب ة وأس اليب الم الي التحلي ل في الحديث ة التقني ة اس تخدام. 
 الإدارة موظفي لتوجيه عمل دليل إعداد. 
 المؤْمهلَ الداخليَ للمراجعَ الجيد الاختيار. 

 الداخلية. للمراجعة خطط وضع 
 المؤْمسسة أعمال لطبيعة اللازمة الخبرة توافر. 
 
 
 
 
 
 
 

 ضوابط الإدارة لرقابة المصارف والمؤسسات المالية الإسلامية: معيار الجزء الرابع



 ه ذا ويتوج ه ،الإس لامي المالي ة المؤْمسس ات عل  ى الرقاب  ة يضب  ط معي  اراً  الإس  لامية المالي  ة للخدم  ات الع  ام المجل  س أص  در
 .والفني  ة منه  ا الش  رعية والداخلي  ة، منه  ا الخارجي  ة العلاق  ة، ذات الرقاب ة إدارات جمي ع إلى المعي ار

 يج ب لذل ك. الم الي النظ ام اس تقرار إلى ي ؤْمدي مم ا بِ ا، الجمه ور ثِق ة عل ى المحافظ ة في هام ا دورا الجي دة الإدارات ؤْمديت
 تيال  4لمالي ةا المؤْمسس ات إدارة لضواب ط الإرش ادية المب ادئ مش روع م ن الاس تفادة ومش رفيها الإس لامي المص رف إدارة عل ى

 هيكلي ات بي قتط فيه ا يتوج ب ال ي النواح ي بتجدي د الإس لامية المالي ة الخدم ات مؤْمسس ات قي ام تس هيل إلى ته دف
 .المس ائل ه ذه لتن اول الممارس ات بِفض ل وللتوصي ة المؤْمسس ات إدارة لضواب ط مناس بة وإج راءات
 :هي والمبادئ
 .ثمارالاس  ت حس  ابات أصح  اب الإس  لامية وحق  وق المالي  ة الخدم  ات مؤْمسس  ات إدارة لضواب  ط العام  ة الطريق  ة .0
 .المحاسبية المعايير استيفاء .7
 .الاستثمار حسابات أصحاب حقوق .3
 .داخلية إرشادية خطوط .4
 .بالمساهمَ الاستثمار حسابات أصحاب مساواة .5
 .المخاط  ر والمس  تجدات م  ع للتعام  ل الملائم  ة الاس  تثمارية الإس  تراتيجية ومب  ادئ أس  س .2
 .ومبادئها الإسلامية الشريعة بِحكام الالتزام .2

 أصحــاب وحقــوق الإســلامية الماليــة الخدمــات مؤسســات إدارة لضوابــط العامــة أولا: الطريقــة
 .الاســتثمار حســابات

 وارالْد تح  دد ش  املة إدارة ضواب  ط لسياس ة عم ل إط ار تض ع أن الإس لامية المالي ة الخدم ات مؤْمسس ات عل ى يج ب
 الخدم ات مؤْمسس ات مس ؤْموليات لموازن ة المعتم دة والآلي ات الإدارة ضواب ط عناص  ر م  ن ل  كل الإس  تراتيجية والوظائ  ف

 .المص  الح أصح  اب مختل  ف تج  اه الإس لامية المالي ة
 الهيكلية والإجراءات. 1

 ضواب  ط ي  قتطب إلى لتوجيهه  ا ش  املة إدارة ضواب ط لسياس ة عم ل إط ار تض ع أن المالي ة الخدم ات مؤْمسس ات عل ى يج ب
 دارته اإ ضواب ط سياس ة إط ار في ق ادرة الإس لامية المالي ة الخدم ات مؤْمسس ة تك  ون أن ويج  ب. المؤْمسس  ات لإدارة جي  دة
 :يل ي م ا تحدي د عل ى
 المنبثق  ة لج  انوال الإدارة مجل  س ذل  ك في الإدارة، بِ  ا ضوابط عناص ر من عنصر ل كل الإس تراتيجية والوظائ ف الْدوار 

 والخارجي َ، الخ. الداخلي َ الحس ابات ومراجع و الش رعية، الرقاب ة التنفيذي  ة، وهيئ ة والإدارة عن  ه،

                                                           
 عــن مجلـس الصــادرة الإســلامية الشــريعة ومبــادئ لأحــكام ومطابقتهــا الإســلامية المؤسســات إدارة لضوابــط الإرشــادية المبــادئ مشــروع -4 

 مـوذجن يوجـد لا والتنميـة بأنـه الاقتصـادي التعـاون منظمـة مـع الـرأي في الإسـلامية الماليـة الخدمـات مجلـس ويشـترك. الإسـلامية الماليـة الخدمـات
 إدارة ـطبضواب المتعلقـة جميـع المسـائل تتنـاول تفصيليـة أوصافـا   الإرشـادية المبـادئ تضمـين عـدم سـبب هـو وهـذا الجيـدة، الإدارة لضوابـط واحـد

 المبـادئ عليهـا تشـتمل الـي ضـوء المبـادئ علـى وجـدت، إن الحاليـة، توصياتهـا مراجعـة الإشـرافية السـلطات جميـع مـن ويطلـب. المؤسسـات
 الإرشـادية.



 المصالح أصح اب تج اه مختل ف الإدارة ضواب ط عناص ر م ن عنص ر ل كل المس ؤْموليات موازن ة آلي ات. 
منه ا التوصي ات ذات العلاق ة ال ي تتض كنقط ة مرجعي ة أولى، يج ب عل ى مؤْمسس ات الخدم ات المالي ة الإس لامية اعتم اد

 عليه ا دولي ا مث ل مب ادئ منظم ة التع اون الاقتص ادي والتنمي ة وورق ة لجن ة ب ازل  ارفمعاي ير ضواب ط إدارة مؤْمسس ات متع
 ول الص ادرة بالتوجيه ات الس ارية المفع للإش راف المص رفي. كذل ك، يج ب أن تلت زم مؤْمسس ات الخدم ات المالي ة الإس لامية

س ات الخدم ات المالي ة الإس لامية ه ذه المب ادئ الإرش ادية، كم ا أن تتب ع مؤْمس ع ن الس لطات الإش رافية، وبالت الي يج ب
 .أن تلت زم بِح كام الش ريعة الإس لامية ومبادئه ا يج ب

إدارته  ا بِ  ا يتناس  ب م  ع نَّ  وذج  يج وز ل كل مؤْمسس ة خدم ات مالي ة إس لامية أن تض ع إط ار عم ل لسياس ة ضواب ط
الممارس ات المتع ارف عليه ا دولي ا. وعليه ا الس عي إلى  غ ير ذل ك ع  ن عم  د أو ألا تتجاه  لأعمالِ  ا، ولك  ن يج  ب 

َ المس تمر مث ل الممارس ات  الدولي ة، لإط  ار عم  ل سياس  ة ضواب  ط إدارته  ا بالاعتم  اد المتواص  ل لْفض  ل الممارس  ات التحس 
الي ة وض ع ضواب ط إدارة س ليمة تتمي ز بِ ا مؤْمسس ة الخدم ات الم ش ادية، وذل ك بِ دفالْفض ل الموص ى بِ ا في المب ادئ الإر 

 الإس لامية.
 الممارسات الأفضل الموصى بها. 2

( ياس اتالس وض ع المخول ة الْعل ى الداخلي ة الس لطة بصفت ه) إس لامية مالي ة خدم ات مؤْمسس ة كل إدارة مجل س يك ون
 .الإدارة ضواب ط سياس ة عم ل إط ار وض ع توجي ه ع ن مس ؤْمولا
 تنفي ذ تكام ل،و  لتنس يق أعض اء ثِلاثِ ة ع  ن يق  ل لا مم  ا تتك  ون إدارة ضواب  ط لجن  ة تش  كيل الإدارة مجل  س عل  ى ويج  ب
 :المث ال س بيل عل ى يل ي مم ا الإدارة ضواب ط لجن ة تتك ون أن ويَك ن. الإدارة ضواب ط سياس ة عم ل إط ار

 المراجعة لجنة أعضاء أحد. 
 ّ(ميةالإس  لا المالي  ة الخدم  ات الش  رعية بِؤْمسس  ة الرقاب  ة هيئ  ة أعض  اء أح  د يك  ون أن يَك  ن) ش  ريعة ع  ال. 
 العملية المس اهمة في عل ى وقدرت ه خبرت ه عل ى بن اء اختي اره يت م تنفي ذي غ ير مدي ر. 

  س مديري  ن مس  تقلَ غ  ير تنفيذي  َ ولي مقاع  د أي أعض  اء إضافي  ة في لجن  ة ضواب  ط الإدارة م  ن مديري  نويفض  ل م  لء 
 .غ  ير مس  تقلَ

 . صلاحيات لجنة ضوابط الإدارة3
 الرقابة هيئةو  المراجعة، لجنة وم ع الإدارة، بالعمل م ع الإدارة ضوابط سياس ة عمل إطار تنفيذ على والمراقبة الإش راف 

 .الش رعية
 لوظائفها هاممارس ت خلال من تتوصل إليها الي النتائج على بناء والتوصي ات بالتقاري ر الإدارة مجل س تزوي د. 
 المراجع ة لجن ة ووظائ ف وأدوار الإدارة لجن  ة ضواب ط ووظائ  ف أدوار ب  َ تداخ  ل أو ازدواجي  ة هن  اك تك  ون ألا يج  ب. 
 في الْخ ذ عم  ضواب ط الإدارة، وظائ ف بع ض في المراجع ة لجن ة لْدوار مكمل ة الإدارة لجن ة ضواب ط تك ون أن ويج ب 

 :يل ي م ا الحس بان



 طاقته ا يف وق بِ ا ةالْساس ي مس ؤْمولياتها مثقل ة بِعب اء تك ون أن ويَك ن ج دا صارم ة لمتطلب ات تض ع المراجع ة لجن ة أن. 
 عل  ىو  الاس  تثمار، حس  ابات المس اهمَ وأصح  اب ب َ المحتم ل المص الح تض ارب بع ض هن اك يك ون أن يَك ن 

 ف إذا. ل كذ التعام ل م ع في صعوب ات المراجع ة لجن ة مواجه ة إلى ي ؤْمدي مم ا مختلط ة، الْم  وال تك  ون عندم  ا الْخ  ص
 لجنة م ن ل بوتط المس اهمَ، مص الح في النظ ر المراجع ة م ن لجن ة تطل ب الإس لامية المالي ة الخدم ات مؤْمسس ة كان ْ

 أكث ر ياتهاومس ؤْمول واجباتهم ا يك ون نط اق أن يَك ن الاس تثمار، حس ابات أصح اب مص الح في النظ ر ضوابط الإدارة
 .وتركي زا وضوح ا

 الإس لامية المالي ة مؤْمسس ة الخدم ات أعم ال خصوصي ة عل ى الإدارة ضواب ط لجن ة ترك ز أن يج ب. 
 مسؤولية مجلس الإدارة. 4

 عل  ى ق  ادر عض  و كل أن م  ن يتأك  د أن الإدارة ضواب  ط لجن  ة أعض  اء تعي  َ عن  د الإدارة مجل  س عل  ى يج  ب علي  ه، بن  اء
 الواح دة نظ رال وجه ة أن حي ث متنوع ة، وخ برات بِؤْمه لات الْعض اء يتمت ع أن ويفض  ل. للجن  ة قيم  ة مس  اهمة تقدي  م
 :ب أن ال رأي تدع م الإرش ادية المب ادئ ف إن لذل ك. واح د اتج اه في التركي ز في زي ادة إلى ت ؤْمدي أن يَك ن
 الإدارة ضواب ط  ةلجن رئي س يك ون أن ويج ب. ضواب  ط الإدارة لجن  ة تنفي  ذي غ  ير مس  تقل مدي  ر ي  رأس أن الْفض  ل م  ن 

 أيض ا يك ون نأ يج ب المالي ة، ب ل القوائ م وفه م ق راءة عل ى الق درة مث ل العلاق ة ذات فقط بالمه ارات ليس متمتع ا
 .لمراجع ةا ولجن ة الإدارة ضواب ط لجن ة في لبع ض بعضه ا والوظائ ف المكمل ة الْدوار ورب ط تنس يق عل ى ق ادرا

 الإدارة ضواب ط ن ةلج توجي ه أج ل م ن الرقابة الش رعية هيئ ة في عض وا يك ون ش ريعة ع الّ تعي َ يت م أن الض روري م ن 
 المكمل  ة وظائ  فوال ورب  ط الْدوار بتنس  يق أيض  ا والقي  ام( وج  دت، إن) بالش  ريعة العلاق  ة الضواب ط ذات مس ائل في

 .الش رعية الرقاب ة وهيئ ة الإدارة ضواب  ط لجن  ة في لبع  ض بعضه  ا
 مختلف  ة مه  ارات وف  يرت يس  تطيع تنفي  ذي مس تقلا غ  ير مديرا الإدارة ضواب ط لجن ة في الثال ث العض و يك ون أن يفض ل 

 الضواب ط توف يرل خ اصبش كل  مهم ة الإدارة مجل س يعتبره ا ال ي التجاري ة، والدراي ة الخ  برات القانوني ة مث  ل للجن  ة
 .وملائم ة مناس بة الس لطات الإش رافية تراها والي المؤْمسس ة لإدارة الجديدة

 استيفاء المعايير المحاسبيةثانيا: 
 يس توفي الي ةالم وغ ير المالي ة معلوماته ا تقاري ر إع داد أن م ن تتأك د أن الإس لامية المالي ة الخدم ات مؤْمسس ات عل ى يج ب

 ومبادئه  ا الإس  لامية ش  ريعةال لْح  كام مطابق  ة وتك  ون- دولي  ا عليه  ا المتع  ارف المحاس بية المعايير عليها تنص الي المتطلبات
 .ي ةالمعن الدول ة في الإش رافية الس  لطات وتعتمده  ا الإس  لامية المالي  ة الخدم  ات قط  اع عل  ى تس  ري ي توال -
 والإجراءات . الهيكلية1
 مؤْمسس ات ل ىع يج ب العالم ي، الم الي العم  ل إط  ار في وتَثِيرات  ه الإس  لامية المالي  ة الخدم  ات قط  اع أنش  طة تزاي  د م  ع

 الخدم ات ؤْمسس اتم عل ى ويج ب. التقاري ر لإع داد دولي ا عليه ا المتع ارف بالمعاي ير تلت زم أن الإس لامية المالي ة الخدم ات
 عليه ا المتع ارف لمحاس بيةا للمعاي ير وفق ا المالي ة وغ ير المالي ة المعلوم ات تقاري ر إع داد م ن تتأك د أن بالت الي الإس لامية المالي ة



 المحاس بية جراءاتالإ أهمي ة عل ى التركي ز يت م أن ويج ب. الإس لامية المالي ة بالخدمات منه ا يتعل ق م ا الْخ ص وعل ى دولي ا
 :خ لال م ن الجي دة الإدارة لضواب ط الملائمة
 المح ددة المواعي د في الحس ابات مراجع و إليه ا يتوص ل ال ي والنتائ ج والاستش اريَ المحاس بَ أعم ال عل ى لاعتم ادا 

 .يُددونه ا مش اكل أي للتعام ل م ع فع ال وبش كل
 والخارجيَ الداخليَ الحسابات مراجعي استقلالية على المحافظة. 
 . الممارسات الأفضل الموصى بها2

 ع  ن ق  لي لا مم  ا تتك  ون مراجع  ة لجن  ة بتش  كيل يق  وم أن إس  لامية مالي  ة خدم  ات مؤْمسس  ة كل إدارة مجل  س عل  ى يج  ب
 عل  ى حائزي  ن   ونويكون التنفيذي  َ، غ  ير أعضائ  ه م  ن الإدارة مجل  س يختاره  م (آخري  ن وعضوي  ن رئي  س) أعض  اء ثِلاثِ  ة

 :يل ي بِ ا ع ةالمراج لجن ة تكليف يتم أن ويج ب. المالي ة والمس تندات القوائ م تحلي ل في وكافي ة مناس بة خ برات
 مراجعي مع قالوثِي  التع اون خ لال م ن المالي ة الإس لامية الخدم ات لمؤْمسس ة المحاس بية العملي ة كام ل ومراقب ة مراجع ة 

 .الداخليَ والخارجيَ الحس ابات
 الإس  لامية لي  ةالما الخدم  ات مؤْمسس  ة الت  زام خ اص إلى بش كل الإش ارة م ع والتوصي ات بالتقاري ر الإدارة مجل س تزوي د 

 إع داد حي ث  نم المالي  ة الإس لامية الخدم  ات قط  اع عل  ى تس  ري وال  ي دولي  ا عليه  ا المحاس  بية المتع  ارف بالمعاي  ير
 .وغ ير المالي  ة المالي ة معلوماته ا لتقاري ر المؤْمسس ة

 يتم أن ويجب .المراجعة لجنة مسؤْموليات ح  ول المختلف  ة المس  تندات في كافي  ا إرش  ادا هن  اك أن الإرش  ادية المب  ادئ ت  رى
 تجهي زا مجه زة  الديه المراجع ة لج ان أن م ن للتأك د الإس لامية المالي ة الخدم ات مؤْمسسات توجيه في الوثائق هذه استخدام

 عل  ى ص  الحالم أصح  اب ع  ن نياب  ة الإش راف وه ي ألا الرئيس ة، مهمته ا عل ى للتركي ز المناس ب بالدع م وتحظ ى جي دا
 والتنس يق لتواص لا المراجع ة لجن ة عل ى يج ب. الإدارة تطبقه ا ال ي والإج راءات المالي  ة التقاري  ر عل  ى الرقاب  ة وس  ائل س  لامة

 مؤْمسس ة الت زام ع ن المعلوم ات تقاري ر إع داد وكفاي ة توقي ْ دق ة م ن للتأك د الإدارة ضواب ط ولجن ة الش رعية الرقاب ة هيئ ة م ع
 .ومبادئه ا الإس لامية الش ريعة بِح كام الإس لامية المالي ة الخدم ات

 ثالثا: حقوق أصحاب حسابات الاستثمار 
 أداء مراقب ة في الاس تثمار حس ابات أصح  اب بحق  وق الإق  رار الإس  لامية المالي  ة الخدم  ات مؤْمسس  ات عل  ى يج  ب

 .  تهاوممارس الحق  وق ه  ذه عل  ى المحافظ  ة لضم  ان الكافي  ة الوس  ائل ووض ع العلاق ة، ذات والمخاط ر اس تثماراتهم
 . الهيكلية والإجراءات1
 خس ارة اط رةمخ الم ال رب بصفت ه الاس تثمار حس اب صاح ب يتحم ل المضارب ة، مب دأ عل ى وبن اء المفه وم، حي ث م ن
 أن الفعلي ة  ةالناحي م ن يع ني وه ذا. مضارب ا بصفته ا الإس لامية المالي ة الخدم ات مؤْمسس ة بواس طة المس تثمر مال ه رأس

 الخدمات مؤْمسسة في المساهمون يتحمله ا ال ي المخاط رة تش به الاس تثمار حس اب صاح ب يتحمله ا ال ي الاس تثمار مخاط رة
 الخدم ات مؤْمسس ة نأ غ ير. المؤْمسس ة في مس تثمرين بصفته م مالِ م رأس خسارة مخاطر يتحملون والذين الإسلامية المالية



 المضارب ة، عق د وج ببِ الاس تثمار حس  اب صاح  ب تج  اه اس  تئمانية بِس  ؤْمولية تدي  ن مضارب  ا بصفته  ا الإس  لامية المالي ة
 .مس اهميها تج اه لواجبه ا موازي ا ه ذا ويك ون

 ولي س س اهميها،م والى إدارته ا إلى مضارب ا بصفته  ا الإس  لامية المالي  ة الخدم  ات مؤْمسس  ة مرجعي  ة تك  ون الإط  ار، ه  ذا وفي
 تيال   مانيةالاس  تئ المس  ؤْموليات مناقش  ات اعتب  ار دائم  ا يج  ب الإرش  ادية، المب  ادئ ولْغ را  لذل ك. وحده ا إدارته ا إلى

 تدي  ن مانيةاس  تئ مس  ؤْموليات أنه  ا عل  ى الاس تثمار حس اب صاح ب تج اه الإس لامية المالي ة الخدم ات مؤْمسس ة بِ ا تدي ن
 .الم ال رب بصفت ه الاس تثمار حس اب صاح ب تج اه مضارب َ بصفتهم  ا المؤْمسس  ة ومس  اهمو إدارة بِ  ا
 الخدم ات  ةمؤْمسس تتحم ل المضارب ة، عق د وبِوج ب مطلق اً، أم مقي داً  الاس تثمار اتف اق كان س واء الخص وص، ه ذا وفي

 التزامها  نع يق ل لا م دى إلى مصالح ه لحماي ة الاس تثمار حس اب صاح ب تج اه اس تئمانية مس ؤْمولية الإس لامية المالي ة
 الخدم ات س ةمؤْمس موج ودات في مس  تثمرين بصفته  م المس  اهمَ أن م  ن الرغ  م عل  ى أن  ه أي. مس  اهميها مص  الح بحماية
 في المض ارب انبج في طرف ا بصفته م أنه م غ ير الاس تثمار، حس ابات أصح اب م ع متس اوين يكون ون الإس لامية المالي ة
 حماي ة م ن لتأك دا عليه م ويج  ب الاس  تثمار حس  ابات أصح  اب تج  اه اس  تئمانية بِس  ؤْمولية أيض  ا يدين  ون المضاربة عقد

 .الاس تثمار حس ابات أصح اب مص الح
 . الممارسات الأفضل الموصى بها2

 حس اب اح بص تج اه الاس تئمانية المس ؤْمولية ب  ان دراي  ة عل  ى دائم  ا الإس  لامية المالي  ة الخدم  ات مؤْمسس  ة تك  ون أن يج  ب
 س  ؤْموليتهام ع  ن للمحاس  بة مس  تعدة المؤْمسس  ة تك  ون أن ويج  ب. المس  ؤْمولية ه  ذه ع ن مُاس بة معه ا تحم ل الاس تثمار

 ال  ي المعطي  ات ضم  ن الاس  تثمار حس  ابات إدارة اس  تمرار م  ن التأك  د جه  ة م  ن الاس  تثمار حس  اب صاح  ب أم  ام
 وع ن اقدي ةالتع حقوق ه ع ن كافي ة معلوم ات الاس تثمار حس اب صاح ب إعط  اء يت  م أن ويج  ب. الاتف  اق عليه  ا ين  ص

 علوم اتالم توف ير خ لال م ن وذل  ك إس  لامية مالي  ة خدم  ات مؤْمسس  ة أي ل  دى اس  تثمار حس  اب أي فت  ح قب  ل المخاط ر
 المالي ة لخدم اتا مؤْمسس ة تقدمه ا ال ي الاس تثمارية الحس ابات منتج ات ع ن اس تثمار حس اب فت ح في للراغ ب الكافي ة
 عل  ى وخس  ائرها حه  اأربا حس اب وطريق ة موجوداته ا توزي ع واس تراتيجيات الْساس ية اس تثماراتها ذل ك في بِ ا ية،الإس لام

 .اس  تثماراتها
 لخدم  اتا مؤْمسس  ة وب  َ الاس  تثمار حس  اب صاح  ب ب  َ بالوكي  ل الم  وكل علاق  ة مقارن  ة يَك  ن الإيض  ا ، لْغرا 
 ب  إدارة لصنادي  قا مدي  ري المش  اركون يف  و  حي  ث الجماع  ي الاس  تثمار برام  ج ع  ن تنش  أ ال  ي بالعلاق  ة الإس  لامية المالي  ة

 :يل ي بِ ا الجماع ي الاس تثمار برام ج في والمش اركون الاس تثمار حس ابات أصح اب ويق وم. اس تثماراتهم
 في  لاميةالإس المالي ة الخدم ات مؤْمسس ة في عه دة أي) وإدارته  ا لاس  تثمارها صن  دوق مدي  ر عه  دة في أموالِ  م وض  ع 

م  ج مش  غل عه  دة وفي حس اب الاس  تثمار، صاح ب حال ة م  ج في حال  ة المش  ارك في الجماع  ي الاس  تثمار برَ  برَ
 الجماع  ي(. الاس  تثمار

 المستثمر المال رأس خسارة مخاطرة تحمل. 



 في خي ار أي لديه م يك ون لا الغال ب الصن دوق، وفي مدي ر س لوك مراقب ة في ج دا بس يطة حق وق عل ى الحص ول 
 .مقب ول غ ير الصن دوق مدي ر أداء أن وج دوا اس تثمارهم إذا بس حب إلا التص رف

 حس ابات ح اببِص مقارن ة أفض ل يتمتع ون بِرك ز الجماعي ة الاس تثمار برام ج في المش اركَ ف ان ذل ك رغ م ولك ن 
 اك بر ق درب الاس  تثمار الجماعي ة برام  ج مش  غلي عل  ى ع  ادة تمل  ي المالي  ة الْوراق أنظم ة مراقب  ة أن حي ث الاس تثمار،

 الاس تثمار برام ج في المش اركَ ف إن كذل ك المعلوم ات، بالحصول عل ى يتعل ق فيم ا الْخ ص وعل ى الحق وق، م ن
 في لتص رفا س رعة لِ م مم ا يتي ح اس تثماراتهم، موض وع الموج ودات قيم ة ص افي الغال ب في الجماعي ة يعرف ون

 .ثانوي ة س وق في الاس تثمارات
 رابعا: خطوط إرشادية داخلية

 :ل يي م ا تح دد داخلي ة إرش ادية خط وط وض ع الإس لامية المالي ة الخدم ات مؤْمسس ة عل ى تمل ي الإرش ادية المب ادئ
 المؤْمسس ة اتش غله الي الاس تثمار إدارة حس ابات ع ن المس ؤْمولَ الإس لامية المالي ة الخدم ات مؤْمسس ة موظف ي أهلي ة. 
 س اباتح أصح اب أم وال فيه ا تك ون الحال ة ال ي ذل ك في بِ ا الاس تثمار، أصح اب لاس تثمارات الكافي ة الحماي ة 

 .المس اهمَ أم وال مختلط ة م ع المطلق ة الاس تثمار
  حس  ابات الاس  تثمار بِصح  اب العلاق  ة ذات الْساس  ية المعلوم  ات ع  ن الإفص  ا. 
 حس  ابات أصح  اب مخاط  ر توقع  ات بن  اء عل  ى والاس  تثمار الْرب  ا  توزي  ع لسياس  ات والمعلن  ة المناس  بة الْس  س 

 .الاس  تثمار
 عادة وافرتت الي المعلومات كل على كح د أدنى الحص ول في الح ق المقي دة الاس تثمار حس ابات لْصح اب يك ون 

مج في للمشاركَ  أن يج بالمطلق  ة، ف الاس  تثمار حس  ابات بِصح  اب يتعل  ق م  ا في أم  ا استثمار جماع  ي، برَ
 سياس ات خ اص لوبش ك اس تثماراتهم بحس ابات م ا يتعل ق في الضروري ة المعلوم ات كل عل ى بالحص ول لِ م يس مح
 .الإس لامية المالي ة الخدم ات مؤْمسس ة تعتمده ا ال ي الْرب ا  والاس تثمار توزي ع

 حس اب ت حف عن د البداي ة من ذ الاس تثمار صاح  ب حس اب تبل  غ أن الإس  لامية المالي  ة الخدم  ات مؤْمسس  ة عل  ى يج  ب 
 .الخدم  ات الإس  لامية مؤْمسس  ة تصفي  ة حال  ة في الْخ  ص وعل  ى المضارب  ة، وفق ا لمب  دأ ان ه الاس تثمار،

 فق ط بنس بة اس تثماره الممول ة الموج ودات خس ارة الاس تثمار حس اب صاح ب يتحم ل. 
 وأ الس  لوك، س  وء أو الإهم  ال، ع  ن الخس  ائر الناتج  ة ع  ن مس  ؤْمولة الإس  لامية المالي  ة الخدم  ات مؤْمسس  ة تك  ون 

 .الاس  تثمار بعق  د الإخ  لال
 ؤْمسس  ةم لتقص  ير نتيج  ة أخ  رى أي أط  راف تج  اه الت  زام أي ع  ن مس  ؤْمولا المقي  د الاس  تثمار صاح  ب يك  ون لا 

 أصح  اب حس ابات بِم  وال تحدي  دا متعلق  ا ذل  ك يك  ن لّ م  ا س  يولتها نق  ص الإس  لامية أو المالي  ة الخدم  ات
 م ع تناس بي بِ ا الالتزام ات تل ك ع ن فق ط المطل ق مس ؤْمولا الاس تثمار حس اب صاح ب ويك ون المقي دة، الاس تثمار
 .الْم وال المختلط ة في حصت ه



 ل  ىع الإس  لامية المالي  ة الخدم  ات التزام  ات مؤْمسس  ات وتَثِ  يرات لش  ؤْمون أفض  ل فه  م عل  ى الحص  ول أج  ل م  ن 
 ل سمج ع ن الم ال الص ادر رأس كفاي ة معي ار عل ى الاط لاع المؤْمسس ات عل ى يج ب حس  ابات الاس تثمار، أصح  اب
 لاس  تثمار،ا بحس  ابات يتعل  ق م  ا في المالي  ة التقاري  ر ش  فافية4 ق  مالمب دأ ر  عل ى والاط لاع الإس لامية، المالي ة الخدم ات

 .العلاق  ة ذات التوصي  ات عل  ى يُت  وي ال  ذي
 خامسا: مساوات أصحاب حسابات الاستثمار بالمساهمين

 م ن يك ون ثمار،الاس ت حس ابات عق ود لِ  ا تض  ع ال  ي المضارب  ة مب  ادئ تتضمنه  ا ال  ي بالوكي  ل الم  وكل لعلاق  ة وفق  ا
 اس  تثماراتهم داءأ مراقب  ة في الاس  تثمار حس  ابات أصح  اب بحق  وق الإس  لامية المالي ة الخدم ات مؤْمسس ة تع ترف أن الملائ م
 الإس  لامية الي  ةالم الخدم  ات بِؤْمسس  ة الإدارة ضواب  ط لجن  ة عل  ى ويج  ب. الحق  وق ه  ذه ممارس  ة تتي  ح ال  ي الوس  ائل ووض  ع

 دق ة م ن تأك دال خ لال م ن اس تثماراتهم أداء مراقب ة في الاس تثمار حس ابات أصح اب حق  وق حماي  ة مس  ؤْمولية تت  ولى أن
 عق  ود تطبي  ق س لامة م  ن والتحق  ق الاس تثمار حس ابات لْصح اب المعلوم ات ع ن ال لازم الإفص ا  وكفاي ة مواعي د

 .الاس  تثمار
 مص الح اي ةحم ه و الإدارة ضواب ط للجن ة الْساس ي الِ دف أن حي ث الإدارة ضواب ط لجن ة خصوصي ة عل ى الحف اظ يج ب

 لجن ة مج  رد أنه  ا ل  ىع الإدارة ضواب  ط لجن  ة معامل  ة تت  م إلا يج  ب ان  ه عل  ى التركي  ز يج ب المس اهمَ، غ ير المص الح أصح اب
 حال  ة وفي. ةالإش  رافي الس  لطات قب  ل م  ن خاص  ة عناي ة الإدارة ضواب ط لجن ة تعط ى أن يج ب ب ل الإدارة، مجل س لج ان م ن

 تل ك تس ويةل النهائي ة المس ؤْمولية الإدارة مجل س يت ولى المراجع ة، ولجن ة الإدارة ضواب ط لجن  ة ب  َ اختلاف  ات وج  ود
 .الاختلاف ات

 تحس ابا أصح اب لح ق فه م س وء أي هن  اك يك  ون ألا يج  ب الإدارة اختصاص  ات في تدخ  لا ولي  س حق  وق ممارس  ة
 ويجب.  تثماراتللاس الإس لامية المالية الخدمات مؤْمسس ة إدارة في تدخل ان ه عل ى اس تثماراتهم أداء مراقب ة في الاس تثمار
 واعتم  اد ،العمومي  ة الجمعي  ات في التصوي ْ لِ م يُ ق الذي ن الإس لامية المالي ة الخدم ات مؤْمسس ة مس اهمي أن ملاحظة
 أيض ا  مه يعت برون لا المؤْمسس ة، مس تندات عل ى والاط لاع الحس ابات ومراجع  ي الإدارة مجل  س أعض  اء تعي  َ ق  رارات
 لإفص ا با الإس لامية المالي ة الخدم ات مؤْمسس ات تق وم أن المناس ب م ن فإن ه لذل ك. المؤْمسس ة إدارة في يتدخلون أنه م

 .ه اتعرض ال ي الاس تثمار بحس ابات يتعل ق فيم ا وممارس اتها سياس اتها ع ن الاس تثمار حس ابات لْصح اب
 مس اهميها مع المس اواة قدم على الاس تثمار حس  اب صاح  ب بوض  ع الإس  لامية المالي  ة الخدم  ات مؤْمسس  ة تق  وم أن يج  ب

 ويس اعد س تثماراتهم،ا بحس ابات يتعل ق فيم ا اللازم ة المعلوم ات كل عل ى الحص ول في الاس تثمار أصحاب بحقوق بالإقرار
 ل دى موال هأ فيه ا يض ع ال ي الاس تثمار حس ابات اختي ار ح ول م دروس ق رار ات اذ عل ى الاس تثمار حس اب صاح ب ه ذا

 س اباتح م ن مختلف ة أنواع ا تع ر  الإس لامية المالي ة الخدم ات مؤْمسس ة كان ْ إذا الإس لامية، المالي ة الخدم ات مؤْمسس ة
 تس  هيل عل  ى ق  درةال إلى بع  د يتوص  ل لّ المحل ي القانون ي العم ل إط ار فيه ا يك ون ال ي الحال ة وفي المقي دة، الاس تثمار
 حماي  ة في رادو  ت  ؤْمدي أن الإش  رافية الس  لطات عل  ى يج  ب الاس  تثمار، حس  ابات أصح  اب قب  ل م  ن الحق  وق ه  ذه ممارس  ة



 الإس لامية،  ةالمالي الخدم ات مؤْمسس ة مس اهمي مواجه ة في بحقوقه م يتعل ق فيم ا الاس تثمار، حس ابات أصح اب مص الح
 .ومبادئه ا الإس لامية الش ريعة بِحكام التزامه م ش رط

 سادسا: أسس ومبادئ الاستراتيجية الاستثمارية الملائمة للتعامل مع المخاطر والمستجدات
 والعوائ  د اط  رالمخ م  ع تت  لاءم س  ليمة اس  تثمار إس  تراتيجية اعتم  اد الإس  لامية المالي  ة الخدم  ات مؤْمسس  ات عل  ى يج  ب

 المقي دة مارالاس تث حس ابات أصح اب ب َ التميي ز الحس بان في آخذي ن) الاس  تثمار حس  ابات لْصح  اب المتوقع  ة
 .عوائ  د أي دع  م في الش  فافية اعتم  اد إلى بالإضاف  ةوالمطلق ة(، 

 . الهيكلية والإجراءات1
 المخاط  ر م  ع ت  لاءمت اس  تثمار إس  تراتيجية لتنفي ذ جهده ا قص ارى ب ذل الإس لامية المالي ة الخدم ات مؤْمسس ات عل ى يج ب

 الاس تثمار س اباتح عق ود في الطرف َ ب َ علي ه متف ق ه و لم ا وفق ا الاس تثمار حس  ابات لْصح  اب المتوقع  ة والعوائ  د
 يَك ن قي ود أي الاعتب ار في آخذي ن الإس لامية، المالي ة الخدم ات ومؤْمسس ات الاس تثمار حس ابات أصح اب ب َ المبرم ة
 .العق د توقي ع عن د الاس تثمار حس ابات أصح اب يفرضه ا أن

 وائ  دع ذات المخاط  ر منخفض  ة اس  تثمارات في أموالِ  م توظي  ف إلى عموم  ا الاس  تثمار حس  ابات أصح  اب يس  عى
 للحص ول وق وة إقدام ا كث رأ إس تراتيجية المس اهمون يفض ل أن يَك ن بينم ا(، دفاعي  ة اس  تثمار إس  تراتيجية بإتب  اع) مس  تقرة
  اباتحس أصح اب أم وال تك ون عندم  ا مص  الح تض  ارب إلى ه  ذا ي  ؤْمدي أن ويَك  ن. أك  بر بِخاط  ر أعل  ى عوائ  د عل ى

 م ن خفي فالت إلى الاس تثمار حس ابات أصح اب عوائ د دع م ي ؤْمدي أن ويَك ن المس اهمَ، أم وال م ع مختلط ة الاس تثمار
 .ةالش فافي عل ى س لبا تؤْمثِ ر أن ويَك ن الكامن ة، المخاط ر عل ى ج ذري بش كل تؤْمثِ ر لا ولكنه ا المش كلة، هذه
 تض اف  ثحي اس تقرارا، وأكث ر لِ م مس تحق ه و عم ا مختلف ة للمس اهمَ المدفوع ة الْرب ا  حص ص تك ون أن يَك ن
 في حص ة  نم الاس تثمار حس ابات أصح اب عل ى الم وزع المبل غ ف إن كذلك. منه ا ت رج أو الاحتياطي ات إلى الف روق
 كث  يرة  اتمؤْمسس  اعتمدت وق د. الإس لامية المالي ة الخدم ات مؤْمسس ة أرب ا  في حصته م ع ن يختل ف أن يَك ن الْرب ا 
  نم خ اص ن وع باس تخدام والمس اهمَ الاس تثمار حس  ابات لْصح  اب( الموزع  ة الْرب  ا  أي) العوائ  د دع  مŜ إج  راء

 ه ذه الدع م ي ةعمل أن حقيق ة الاعتب ار في الإرش ادية المب ادئ تَخ ذ وبينم ا الْرب ا ، معدل احتياطي ه و الاحتياطيات
 مع دلات يه اف تك ون ال ي الس نوات في تنافس ي عائ د مع دل س داد الإس لامية المالي ة الخدم ات لمؤْمسس ة تتي ح أن يَك ن
 المالي  ة الخدم  ات مؤْمسس  ات أرب  ا  م  ن حصته  م أن أس  اس عل  ى موضوع ة الاس تثمار حس ابات أصح اب أرب ا 

 والمس  ؤْمولية ةالش  فافي عل ى س لبية تَثِ يرات حص ول احتم ال هن اك ف ان الس وق، في الس ائد المع دل م ن اق  ل الإس  لامية
 :يل ي كم ا س لبية تَثِ يرات حص ول احتم  ال هن  اك ف  ان خ  اص، وبش  كل. الإج  راء لِ  ذا وفق  ا
 ع ن فص ا الإ ف ان وبالت الي واس تخدام الاحتياطي ات، المتحقق ة الْرب ا  م ن الاس تثمار حس ابات أصح اب حص ة 

 .كافي ا يك ون لا ق د الاس تثمار حس اب لْصح اب المالي ة الخدمات مؤْمسس ة أربا  أداء



 م والأ اس تثمرت ق د الإس لامية الخدمات المالي ة مؤْمسس ة أن حقيقة لإخفاء الممارس ات هذه تس تخدم أن يَكن 
 مارحس ابات الاس تث أصح اب يتوقع ه مم ا خط ورة أكث ر عوائ د ذات موج ودات الاس تثمار في حس ابات أصح اب

 .للموج ودات فع ال وملائ م توزي ع باعتم اد لِ م مس تقرة عوائ د تحقي ق م ن ب دلا
 أيضا يخضع الْربا  معدل احتياطي فان العوائد، لدع م إنش اؤها يتم الي الْخرى الاحتياطي ات أن واع في الح ال ه و كم ا

 المس اهمَ على ي عللتوز  المتاحة الْرب ا  م ن ج زء تجني ب خ لال م ن تبن ى الاحتياطيات أن وحيث داخلي، تكوين لمش كلة
 م  ن   زءج إبق  اء اخت  اروا الذي  ن الاس  تثمار حس  ابات أصح  اب بع  ض ف  ان الحالي  َ، الاس  تثمار حس  ابات وأصحاب
 ويُ  دث. منه  ا  ةمنفع  أي عل  ى يُصل  ون لا ق  د المتوس  ط، ف  وق الْرب  ا  فيه  ا كان  ْ ال  ي الس  نوات في أرباحه  م حص  ص
 الاحتف اظ ةم د طيل ة الْرب ا  مع دل احتياط ي م ن أم وال أي بتوزي ع الإس لامية المالي ة الخدم ات مؤْمسس ة تق  م لّ إذا ذل  ك

 أصح اب ق ام اإذ المقاب ل، وفي. الاس تثمار حس ابات أصح اب عل ى الموزع ة الْرب ا  زي ادة اج ل م ن الاس تثمار بحس ابات
 بع د رب ا أ مع دل حس اب اس تخدام الإس لامية المالي ة الخدم ات مؤْمسس ة وق ررت حس اباتهم بإغ لاق الاس تثمار حس ابات

 مع دل حتياط يبا أب دا يس هموا لّ الذي ن الج دد الاس تثمار حس ابات أصح اب ف ان للأرب ا ، الت الي التوزي ع لْغ را  ذل ك
 مؤْمسس ة تصفي ة لىإ الاضط رار حال ة في ان ه الإرش ادية المب ادئ وتلاح ظ. وجوده ا في يش اركوا لّ بِناف ع يتمتع ون الْرب ا 
 تكوي ن عن د  هعلي التنصي ص تم لم ا طبق ا الْرب ا  معدل احتياطي في التص رف يج ب فان ه إس لامية، مالي ة خدم ات

 :طريقت َ بإح دى ذل ك يت م أن والمتب ع الاحتياط ي
 أموالِم بنس بة رؤوس الحاليَ الاس تثمار حس ابات وأصحاب المس اهمَ على التوزيع. 
 الخير أوجه في التبرع. 
 بش  كل لتتن  او  اس  تحقاقات وتحدي  د وإجراءات ممارس ات وضع الإس لامية المالية الخدمات مؤْمسس ات على يجب لذلك
 الغ  رر نم   نوع  ا ويش  كل أخلاق  ي س  ؤْمال ط  ر  إلى ي  ؤْمدي أن يَك  ن المج  ال ه  ذا في في  ه مرغ  وب غ  ير غم  و  أي كاف
 عم  ا الملائ  م ش  كلبال تفص  ح أن الإس لامية المالي ة الخدم ات مؤْمسس ة عل ى ويج ب الْرب ا  مع دل باحتياط ي يتعل ق فيم  ا
 .التصفي ة حال ة في الاس تثمار حس ابات أصح اب عل  ى ي  وزع ل  ن الْرب  ا  مع  دل احتياط  ي كان إذا
 . الممارسات الأفضل الموصى بها2
 إستراتيجيتها وضع عند الإسلامية المالية الخدمات مؤْمسسة على يجب 
 الاس  تثمار تحس  ابا أصح  اب توقع  ات في الاعتب  ار تَخ  ذ أن الاس  تثمار حس  ابات أصح  اب ع  ن نياب  ة الاس  تثمارية 

 :يل ي م ا خ لال م ن والعوائ  د وذل ك للمخاط  ر
 والعوائ د المخاط ر مع دلات فعلي ا أن يعك س يَكن وال ذي والمنظ م المناس ب بالش كل «عميل ك اع رف» آلي ة اعتم اد 

 .والمطلق ة المقي دة حس ابات الاس تثمار لْصح اب المختلف ة
 الاس تثمار حس ابات وتوقع ات أصح اب احتياج ات تمام ا يفهم ون مؤْمهل َ اس تثمار مدي ري توظي ف. 



 المالي  ة الخدم  ات سس  ةمؤْم  تعتمده  ا ال  ي الاس  تثمار باستراتيجية يتعل  ق فيم  ا الإدارة ضواب  ط للجن  ة ش  فافة تك  ون أن 
 .الإس  لامية

 ثمار،الاس ت حس ابات لْصح اب عن العوائ د إفصاحها في الإس لامية المالية الخدمات مؤْمسس ة على يجب كذلك 
 لاس  تثماراتا المتحقق ة م  ن الفعلي ة الْرب ا  يأ الْرب ا ، ومع دل الْرب ا ، توزي ع مع دل أي التوزي ع، مع دل ب َ تمي ز أن

 .الاس  تثمار حس  ابات أصح  اب ع  ن نياب  ة الموظف  ة
 دع  م» ولي  س «الْرب  ا  توزيع  ات دع  م»لْغ را   يت م الْرب ا  مع دل احتياط ي أن بوض و  يفه م أن يج ب كذل ك 

 .الاس تثمار لْصح  اب حس ابات «المتحقق  ة الْرب  ا 
  يرغ خس ارة أي م ن للوقاي ة اس تثمار مخاط ر احتياط ي بإنش اء الإس لامية المالي ة الخدم ات مؤْمسس ة قام ْ إذا كذل ك
 الإدارة، واب طض لجن ة رقاب ة تح ْ الاس تثمار مخاط ر احتياط ي اس تخدام يوضع الاس تثمار، حس ابات لْصحاب متوقع ة
 .الإدارة مجل س إلى المرفوع ة الإدارة ضواب ط لجن ة لتوصي ات خاضع ا ويك ون

 ومبادئها الشريعة الإسلاميةبأحكام سابعا: الالتزام 
 علم  اء   نع الص  ادرة ومبادئه  ا الإس  لامية الش  ريعة بِح  كام الالت  زام الإس  لامية المالي  ة الخدم  ات مؤْمسس  ة عل  ى يج  ب

 لتواص لوا النش ر قن وات خ لال م ن للجمه ور والمب ادئ الْح كام ه ذه ع ن الإع لان يت  م أن ويج  ب للمؤْمسس  ة، الش  ريعة
 .المناس  بة
 ع ن ص ادرة ت وىف المؤْمسس ة باعتم اد ق رار لْي ش رحا طلب ه عل ى بن اء للجمه ور الإس لامية المالي ة الخدم ات مؤْمسس ة توف ر

 تك ون أن  بيج كذل ك. الش ريعة علم اء م ع بالتش اور الش ر  ذل ك إع داد يت م أن ويج ب فيه ا، العامل َ الش ريعة علم اء
 فت وى عتم ادا ع دم قراره ا ح ال في للجمهور ش فاف إيضا  لتوف ير اس تعداد عل ى الإس لامية المالي ة الخدم ات مؤْمسس ة
 .فيه ا العامل ة الش ريعة علم اء ع ن ص ادرة
 الالت زامو  الش رعية، الْح كام عل ى للحص ول مناس بة آلي ة تض ع أن الإس لامية المالي ة الخدم ات مؤْمسس ات عل ى يج ب

 .ونش اطاتها وعملياته ا منتجاته ا نواح ي جمي ع في بالش ريعة الالت زام ولمراقب ة الفت اوى بتطبي ق
 . الهيكلية والإجراءات1

 عليه ع ارفالمت وم ن الإس لامية، المالي ة الخدم  ات لقط  اع الدائم  ة الخصائ  ص م  ن الش  رعية الآراء تن  وع يبق  ى أن لاب  د
. المعاص رة التحدي ات ومواجه ة القط اع تط ور م ع جدي دة لفت اوى أساس ية احتياجات هناك أن القط اع في واس ع بش كل
 مش اكل وفع ال ئ مملا بش كل تتن اول أن يَك ن ال ي آرائه م إلى بالتوص ل منطق ة كل في الش ريعة لعلم اء يس مح أن ويج ب
 .منطقت ه في كل الْم ة
 م ن س تفيدت عموم ا والْم ة خصوص ا القط اع أن حي ث الفت اوى ب َ التنس يق مب ادرات وتش جيع إص دار مواصل ة يج ب
 .الش ريعة علماء بَ والتع اون المش ترك الفه م

 . ضمان المصداقية2



 ان ه وحي ث الإس لامية، المالي ة الخدم ات مؤْمسس ات ومصداقي ة س لامة لضم ان أساس يا يعت بر بالش ريعة الالت زام أن حي ث
 على لحصولل مناس بة آلي ة وض ع إلى الإدارة مجل س يُت اج الإدارة، مجل س عات ق عل ى الملق اة المس ؤْموليات م ن يعت بر

 ش ريعة علم اء خ لال م ن ذل ك يك ون أن ويَك ن. الحاج ة عن د وفعالي ة بس رعة تعبئته ا يَك ن والمراقب ة الش رعية الْحكام
 .ميةالإس لا المالي ة الخدم ات مؤْمسس ة تعتم ده ال ذي الْعم ال نَّ وذج متطلب ات بحس ب وذل ك وداخلي َ خارجي َ

 الجوان  ب: يل  ي   ام بالش  ريعة الالت  زام ومراقب ة الفت اوى وتطبي ق الش رعية الْح كام عل ى الحص ول آلي ة تش مل أن يج ب
 مطابق ة م ن التأك د أي الإس لامية، المالي ة الخدم ات مؤْمسس ة بِ ا تق وم ال ي المالي  ة العملي  ات لكاف  ة واللاحق  ة الس  ابقة
 .العق ود بِوج ب الالتزام ات أداء م ن التأك د ثِ م للش ريعة العقود

 الاس تثمار، وسياس ات بالش ريعة، الالتزام مراجع ة مث ل جوان ب ذل ك في بِ ا الإس لامية المالي ة الخدم ات مؤْمسس ة عملي ات
 الخ. الخيري ة، والْعم ال للش ريعة، المطابق غير بالدخل والتصرف
 عل ى ص ولللح آلياته ا ع ن الإش رافية الس  لطات إب  لاغ الإس  لامية المالي  ة الخدم  ات مؤْمسس  ة عل  ى يج  ب يل  زم، حي  ث

 يتعل  ق فيم  ا.   ورللجمه نفس  ها المعلوم  ات وتوف  ير بالش  ريعة، الالت  زام ومراقبة الفت اوى، وتطبيق الش رعية، الْحكام
 الخدمات مؤْمسس ة في الش ريعة وعلم اء الش رعية الرقاب ة هيئ ة أعض اء عل ى يج ب بالش ريعة، للالت زام الداخلي ة بالمراجع  ات

 المطل وب، راجع ةالم/ التدقي ق نط اق ح ول الش رعي المراق ب/ الداخل ي الحس ابات لمراجع المش ورة تقديم الإس لامية اليةالم
. بالش ريعة للالت زام الداخلي ة التقاري  ر إص  دار ع  ن مس  ؤْمولا الش  رعي المراق  ب/ الداخل  ي الحس  ابات مراج  ع يك ون بينم ا
 هاراته مم لتحس َ والمناس ب ال لازم التدري ب عل ى الش رعيون المراقب ون /الداخلي ون الحس ابات مراجع و يُص ل أن ويج ب
 أن المراجع  ة لجن  ة ل  ىع يج  ب بالش ريعة، للالت زام الخارجي ة بالمراجع ات يتعل ق فيم ا. بالش ريعة الالت زام مراجع ة حي ث م ن

 ضم  ن ةبالش  ريع الالت  زام مراجع  ات إج  راء عل  ى ق  ادرون الخارجي  َ الحس  ابات مراجع  ي أن م  ن الإم  كان بق  در تتأك  د
 .بذل ك فع لا يقوم ون وأنه م عليه ا، المنص وص الش  روط

 . الشفافية مع العملاء3
 للعوائ د مه ادع حال ة في الاس تثمار حس ابات أصحاب بإب لاغ تق وم أن الإس لامية المالي ة الخدم ات مؤْمسس ة عل ى يج ب
 تعل ن أن ميةالإس لا المالي ة الخدم ات مؤْمسس ة عل ى ويج ب أرب ا ، مع دل احتياطي ش كل على احتياطيات بناء طري ق ع ن

 ومثلما. ةالموزع الْربا  مدفوع  ات لدع  م احتياطي  ات فيه  ا يس  تخدمون م  رة كل في الاس  تثمار حس  ابات لْصح اب
 الْرب ا  حص ص  علدف الاحتياطي ات اس تخدام ع ن الش ركة تعلن عندما المناسب بالشكل المساهمَ توجيه يتم أن يجب
 مؤْمسس  ة توظفه  ا تيال  الاس تثمارات تك ون مت ى معرف ة في الح ق الاس تثمار حس ابات لْصح اب يك ون للمس اهمَ، الموزع ة

 الفعلي ة عوائ دال تف وق المدفوع ة العوائ د تك ون وعندم ا جي  د بش  كل ت  ؤْمدي لا عنه  م نياب  ة الإس  لامية المالي  ة الخدم  ات
 تكلي ف  بيج الْرب ا ، مع دل احتياط ي اس تخدام س لامة ضم ان اج ل وم ن التصاع دي، للدع م نتيج ة الاس تثمارات عل ى
 .اس تخدامه كيفي ة ح ول الإدارة لمجل س والتوصي ة الاحتياط ي ذل ك  ةبِراقب الإدارة ضواب ط لجن ة

 . تغطية الخسارة لا تكون من احتياطي معدل الأرباح4



 واس  تخدام   اءإنش يت  م حي  ث رب  ح، إلى خس  ارة تحوي  ل أو حاصل  ة خس  ارة لتغطي  ة يص  رف لا الْرب  ا  مع  دل احتياط  ي
 حتياط يلا بالنس بة ان ه ملاحظ ة م ع. الاس تثمار مخاط ر احتياط ي ه و الغ ر  لِ  ذا الاحتياطي  ات م  ن خ  اص آخ  ر ن  وع

 عل  ى يُصل  وا لاأ يَك  ن الاحتياط  ي بن  اء في فعلي  ا أس  هموا الذي  ن الاس  تثمار حس  ابات أصح  اب ف  إن الاس  تثمار، مخاط  ر
 القيم ة في  ادةع ينعك س حجم ه ف إن للمس اهمَ، المس تحق الاحتياط ي حال ة في ان  ه بالذك  ر والجدي  ر. من  ه فائ  دة أي

 القيم ة في الن وع ه ذا م ن تَثِ ير أي هن اك ولي س. الداخل ي التكوي ن مش كلة تف ادي يت م وبذل ك لْس همهم، الس وقية
 م  ن كذل  ك ثمار،الاس  ت مخاط  ر احتياط  ي أو الْرب  ا  مع  دل احتياط  ي في الموج ودة للمبال غ الاس تثمار لحس ابات الس وقية
 الاحتياط ات اس تخدامو  الْرب ا  توزي ع سياس ة عل ى الس يطرة بع ض الرئيس يَ للمس اهمَ تك ون بينم ا ان ه ذك ره الجدي  ر
 أصح  اب ل  كيَ لا الس  نوية، العمومي  ة الجمعي  ة في عليه  ا يوافق  وا أن يج ب وال ي الإس لامية المالي ة الخدم ات بِؤْمسس ة

 .الاس  تثمار اط  رمخ واحتياط  ي الْرب ا  مع دل احتياط ي مث ل الاحتياطي ات اس تخدام عل ى س يطرة أي الاس تثمار حس  ابات
 . توعية الجمهور بالفتاوى الشرعية5

 علم اء ىعل  فتاواه م ع ر  عل ى الإس لامية المالي ة الخدم ات مؤْمسس ة ل دى العامل َ الش ريعة علم اء تش جيع يج ب
 توعي ة أيض ا ميةالإس لا المالي ة الخدم ات مؤْمسس ة وتس تطيع. بالتفصي ل آرائه م بنش ر وذل ك لمراجعته ا، آخري ن ش ريعة

 أن أيض ا ويَك ن. الِ  التابع ة الانترن ْ مواق ع عل ى فيه ا العامل َ الش ريعة علم اء فت اوى ع ن معلوم ات بنش ر الجمه ور
 لتابع َا الش ريعة علم اء ع ن الص ادرة الفت اوى عل ى بالاط لاع للعملاء الإس لامية المالي ة الخدم ات مؤْمسس ات تس مح

م ج م ن كج زء وذل ك للمؤْمسس ة،  .العم لاء خدم ات برَ
 هيئة الرقابة. سبل تعزيز الثقة في 6
 في الإش  رافية   لطاتالس ترغ  ب أن يَك  ن الش رعية الرقاب ة هيئ ة في الْعض اء الش ريعة بعلم اء الجمه ور ثِق ة تعزي ز اج ل م ن

 المالي ة لخدم اتا مؤْمسس ات ل دى يعمل ون الذي ن الش ريعة علم اء تض م جمعي ة أو مهني ة هيئ  ة إنش  اء نح  و المب  ادرات توجي  ه
 بعناي  ة يض  ع بمناس   اختب  ار ترتي  ب الإش  رافية للس لطات يَك ن وكبدي ل. منه م كل اختص اص مج الات ضم ن الإس لامية
 ةالش رعي الرقاب ة يئ  ةه في كعض  و ش  ريعة ع  الّ أي بتعي  َ إس  لامية مالي  ة خدم  ات مؤْمسس  ة أي قي  ام قب  ل المطلوب  ة الش  روط
 هيئ ة في الجمه ور ثِق ة تعزي ز إلى ت ؤْمدي أن يَك ن ال ي العوام ل الاعتب ار في المناس بة الش روط تَخ ذ أيض ا وهن اك. لِ ا التابع ة
 الخ. والعالمي  َ لي  َالمح الش ريعة علم اء قب ل م ن والاع تراف المه ني، والتدري ب الْكاديَي ة، المؤْمه لات مث ل الش رعية، الرقاب ة

 . الولاء لهيئة الرقابة الشرعية7
 الص ادرة  اوىبالفت بالالت زام إس لامية مالي ة خدم ات مؤْمسس ة أي يغ ري أن يَك ن الش رعية الآراء تن وع أن م ن الرغ م عل ى
 الخدم  ات   ةمؤْمسس عل  ى يج  ب فإن  ه للمؤْمسس  ة، الش  ريعة علم  اء ع  ن الص  ادرة الفت اوى ولي س آخري ن ش ريعة علم اء ع ن

 علم اء اس تقلالية يعي ق أن ذل ك ش أن فم ن. ومش يئتها لِواه ا وفق ا للفت اوى وطاعته ا ولاءه ا تغ ير ألا الإس لامية المالي ة
 التأثِ  ير ويك  ون .لمث  ل الإس  لامية المالي  ة الخدم  ات وبقط  اع خصوص  اً  المؤْمسس  ة، تل ك ومصداقي ة بس لامة ويض ر الش ريعة



  لاميةالإس المالي  ة الخدم ات وقط  اع الإس لامية المالي ة الخدم ات مؤْمسس ات سمع ة عل ى الممارس ات ه ذه لمث ل الس لي
 لتطبي ق عتماده اا في الش فافية الإس لامية المالي ة الخدم ات مؤْمسس ة تعتم د أن يج  ب لذل  ك تصحيح  ه، ويصع ب هائ  لا،
 .للمؤْمسس ة الش ريعة علم اء ع ن الص ادرة ومبادئه ا الإس لامية الش ريعة أحكام
 الإسلامية البنوك على النقدية الرقابة: امسالخ الجزء
 الإسلامية النقدية السياسة أدواتأولا: 
 تكون ما باالغ النقدية الاختلالات فإن خاصة، مقومات من يُتويه وما الإسلامي للاقتصاد الِيكلية البنية بسبب

 من المصارف نعم إلى إضافة للدولة، سيادي عملا واعتبارها الإصدار عملية ضبط بسبب وهذا فيه الحدوث مستبعدة
 بَ الفجوة يابغ اليوبالت الربا تحريم ذلك على زد التضخمية، الضغوط أسباب أهم تعتبر التي الخطية النقود اشتقاق
 الإطار هذا في للبنك المركزي يَكن فإنه النقدية، الاختلالات بعض وقوع حالة في أما. والاستثمار الادخار قرارات
 :منهاكمية و/أو كيفية، و   وأساليب أدوات مجموعة اعتماد
 ي، ويقابلها نسب الاحتياطي القانوني في النظام الربو الجارية الودائع تصيص نسبتصيص و/أو  تغيير. 
 الزكاة و/أو نسبة نقدية آلية. 
 عن طريق الْسهم مثلا )لْن السندات تحمل معدل الفائدة المحرمة(، وذلك كما و/أو كيفا،  المفتوحة السوق سياسة

 مثلا نوع )كيفية( الاستثمارات التي تمسها العملية، وكميتها )كمية( مثلا.
 ة الخصم عاد، ويقابلها نسب إوالخسائر الْربا  في المشاركة و/أو نوع ونسب الموزعة الْربا  و/أو نوع نسب تغيير

 .في النظام الربوي
 ويقابلها نسب هامش الضمان المطلوب في النظام الربوينسب و/أو نوع مشاركة المصارف في الاستثمارات ،. 
  ويقابلها الائتمان العقاري مثلا في النظام الربويبيع المرابحة مثلا و/أو كميتهاشروط ،. 
  الظروف الاقتصادية الصعبة، كأزمة كوروَ حيث تدخل البنك إجراءات الائتمان، سواء كمية أو كيفية، خاصة في

 المركزي الجزائري بتعليمة زيدة مدة سداد الديون )تَجيلها( لمصلحة عامة.
 .التعليمات، الرقابة والجزاءات والإعلام 

 فعالية أدوات السياسة النقدية الإسلاميةثانيا: 
من  وذلك نقدية،ال الاختلالات من تحميه التي الذات الاستقرار لعوام يَلك الاقتصاد الإسلامي نظام بِن القول يَكن

 :يلي كما خلال أدواته والتي يَكن تقييم فعالية استخدامها
 .سلطات ولي الْمر، ذلك أن الإصدار النقدي مثلا من صلاحيات الدولة فقط 
  على المجتمع.الْثار الاقتصادية والاجتماعية للزكاة من خلال إعادة توزيع الدخل والثروة 
 .انعدام الربا الذي يعد متغيرة أساسية في كل الْزمات 



  ميزة نظام المشاركة في الربح والخسارة، فيتم توزيع الْعباء على أطراف العمليات دون طرف على حساب طرف
 .، الْمر الذي يجبر اجتهاد كل طرف في إنجا  العملية الاستثمارية مثلاأخر

 
 
 
 
 
 
 

 خاتمة
 :خلال من يكونالإسلامية  المالية المؤْمسساتالمصارف و  على والإشراف الرقابة إن
 .المساعدة وإنش اء المؤْمسس ات واللوائح القوانَ وبِراجع ة لِ ا الداع م والمن اخ المناس بة البيئ ة تهيئ ة .0
 والمنافس ة  اءةالكف وتحق ق الإس لامية المالي ة المؤْمسس اتالمصارف و  تناس ب يالت  الضواب ط ووض ع التراخي ص من ح .7

 .العادلة
 وإداري ة ي ةمال وكف اءة م لاءة ذات قوية إس لامية مالية مؤْمسس اتمصارف و  إلى للوص ول والمحاس بية المالي ة الرقاب ة .3

 :خ لال م ن وذل ك العالم ي الاقتص اد يف  والاندم اج المنافس ة عل ى وق ادرة
 الدولي  ة والاس  لامية والمحاس  بية الرقابي  ة والمعاي  ير الم  ال رأس كفاي  ة متطلب  ات تطبي  ق. 
 المخاطر إدارة معايير تطبيق. 
 والميدانية المكتبية الرقابية والآليات الوسائل وتطبيق تطوير. 
 ونظ  م والتنظيم  ي داريالإ الِي  كل توف ير متطلب  ات ذل ك ف ي بِ ا المؤْمسس ي الضب ط أو المؤْمسس ية الحوكم ة أس س تطبي ق 

 .الش  رعية الرقاب  ة وهيئ  ات الخارج  ي والمراج  ع وإدارات المخاط  ر الداخل  ي الضب  ط
  التنفيذية والإدارات الإدارات مجالس اختيار لمعايير والضوابط الْسس ضعو. 
 والافصا  الشفافية متطلبات تطبيق. 
 الْموال غسل عمليات لمحاربة اللازمة الضوابط تطبيق. 
 عج ز م ن تعان ي يللمص ارف والمؤْمسسات المالية الت  الس يولي الدع م بتقدي م الْخ ير المم ول أو المق ر  ب دور القي ام 

 .ش رعية بصي غ ط ارئ س يولة



 
 
 

 أعمال مطلوبة
 الإسلامية البنوك على النقدية الرقابة: الْول الجزء

 الإسلامية البنوك في النقدي التوسع 
 الإسلامية البنوك على للتطبيق الملائمة التقليدية النقدية السياسة أدوات 
 الإسلامية النقدية السياسة أدوات 

 الإسلامية البنوك على الشرعية الرقابة: الثاني الجزء 
 وهيئاته الشرعية الرقابة مفهوم 
 الإسلامية المصرفية للمنتجات الشرعية المعايير 
 الإسلامية المصارف على الشرعية الرقابة تطبيق آليات 

 الإسلامية المصارف على المالية الرقابة: الثالث الجزء
 الثانية وبازل الاسلامية البنوك: الرابع الجزء 

 الإسلامية البنوك في المال رأس كفاية لمعدل ifsbو الْيوفي معايير 
 الإسلامية المصارف على تطبيقية نَّاذج 
 الجزائر في التأمَ لسوق الحالية الوضعية 

 
 الأعمال المطلوبة )من موقع أيوفي فقط(.
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 نموذج من تقرير هيئة الرقابة الشرعية

 التاريخ: ................................

 م ن الف ترة ع ن................ مص  رف في للمس  اهمَ العمومي  ة للجمعي  ة الش  رعية الرقاب  ة هيئ  ة تقري  ر: الموض  وع
 .......................  المواف  ق ....................... نهاي ة وإلى .....................  المواف ق ...........

 . لَوالمرس الْنبي اء س ائر وعل ى النبي َ، خ اتم مُم د س يدَ عل ى والس لام والص لاة العالمَ، رب لله الحم د
 ......... بِعي ار وعم لا ،.................. لمص  رف الْساس  ي النظ  ام م  ن........... الم  ادة في ج  اء بِ  ا عم  لا

 لمحاس  بةا هيئ  ة م  ن الص  ادر الش رعية الرقاب ة بِيئ ة الخ اص........................ رق م الإس لامية المالي ة للمؤْمسس ات
 للمس  اهمَ ي  ةالعموم الجمعي  ة إلى الش  رعية الرقاب  ة هيئ  ة تق  دم -البحري  ن- الإس  لامية المالي  ة للمؤْمسس  ات والمراجع  ة
 :الت  الي التقري  ر
 إليه ا حالِ اأ ال ي في المس ائل والتوجيه ات الفت اوى م ن ع ددا فيه ا اجتماع ا أص درت .............. الِيئ ة عق دت .0

 .المحاض ر في مثبت ة المص رف في المس ؤْمولون
 .إليها قدمْ تيال بالمصرف العقود كل الِيئة راجعْ  .7
 اللازم  ة. فيه  ا التوجيه  ات وأص  درت المص  رف عم  لاء بع  ض م  ن إليه  ا وردت ال  تي التظلم  ات في الِيئ  ة نظ  رت  .3
  ي،المراج  ع الخارج تقري  ر عل  ى فيه  ا اطلع  ْ ...................... في ..........اجتماع  ات الِيئ  ة عق  دت  .4

 الملكي  ة حق  وق في وقائم ة التغ  يرات النقدي ة، التدفق ات وقائم ة والمصاريف، الدخ ل وقائم ة المالي ة المراك ز وقائم ة
 ........ لع  ام

 :تقرر أن الِيئة ويسر .5
 لْح كام وفق اً  ................، تم ْ  في المنتهي ة الس نة خ لال المص رف أبرمه ا ال ي والعملي ات العق ود أن 

 .الإس لامية الش ريعة
 الِيئ ة قب ل  نم تم اعتم اده ال ذي الْس اس م ع متف ق الاس تثمار حس اب عل ى الخس ائر وتحمي ل الْرب ا  توزي ع أن 

 .الإس لامية الش ريعة وفق ا لْح كام
 الإسلامية. الشريعة لْحكام وفقاً  تم الزكاة حساب أن 
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