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حتى تكون عملٌة التغٌٌر ناجحة ٌنبغً توافر عوامل معٌنة تتٌح للقائمٌن على برامج التغٌٌر فً المنظمات فرص النجاح 

:وأهم هذه العوامل ما ٌلً. فً جهودهم

النتائج وتحقٌق الاستمرارٌة له ٌضمن مما التغٌٌر لجهود الإدارٌٌن القادة وتأٌٌد دعم.

ٌعارضه ولا التغٌٌر ٌقبل الذي العام المناخ توفر.

تغٌٌر وكلاء أو خبراء وجودchange Agentsٌكون وقد .بالتغٌٌر ترتبط وفنٌة وإنسانٌة فكرٌة مهارات ٌمتلكون 

.خارجها أو المنظمة داخل من التغٌٌر خبراء

وتنفٌذه له والتخطٌط أهدافه رسم فً بالتغٌٌر سٌتأثرون الذٌن والجماعات الأفراد إشراك.

العاملٌن للأفراد التغٌٌر وأسباب دوافع وتوضٌح شرح.

العاملٌن للأفراد التغٌٌر عملٌة على ستترتب التً والمعنوٌة المادٌة الفوائد بٌان.

الأفراد سلوك على تأثٌر لها لما الرسمٌة غٌر التنظٌمات دور إغفال عدم.

ومراكزه التغٌٌر مصادر معرفة.

ومراكزه التغٌٌر مقاومة عوامل تشخٌص.

تنفٌذه على وتساعد للتغٌٌر تهٌئ التً والفنٌة والمادٌة البشرٌة الموارد توفر.

عوامل نجاح عملية التغيير: المبحث الثامن استراتجيات التغيير   : الثالث الفصل 


