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1. Introduction : contextes de l'université algéri@ne

L'Université est une institution d'intérét publicuiga pour mission générale le
développement des personnes tant sur le plan thailique collectif et la promotion humaine
et sociale. Pour les fins de cette mission, I'Umité veille au développement et a la
transmission des connaissances de méme qu'a leidiff libre du savoir; elle doit étre a
l'avant-garde de son milieu au sujet du maintien dlimat d'ouverture, de respect, de liberté et
de responsabilité favorisant I'exercice et I'exgimsde la pensée et du jugement critique.
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2. Concepts

2.1 Moral

2.2 Ethique

2.3 Déontologie

2.4 Droit

2.5 Les valeurs professionnelles

2.6 Apprentissage et enseignement

2.7 Didactique et pédagogie

Définitions (dictionnaire)

La morale, définition philosophique : qu’est-ce daenorale et quelles sont ses limites ? A quoi
sert la morale ? Quelle différence avec I'éthique ?

2-1- Le terme moral vient du latin moralis qui signifie “relatif aux moeurs”.
IV Gl o ) 2D SEMAY) (e Sl AN mllaiadll

La morale (définition philosophique) : La morale est 'ensemble des principes, regles et usages
qui dictent ou limitent les comportements au sein de la société.

il Jals @ gl e o ol e Gl cilaladiu) 5 ool il 5 tsabiall (e e sane & BAY :dulill Cay el

La morale définit donc un ensemble de régles de conduites jugées “bonnes” ou conformes a
I’éthique. Elle permet de juger les comportements en ce qu’ils sont compatibles ou non avec ces
regles.

&) gia S 13) Lo & glud) e aSall (Saall (o Jrag A8DAT S "0 it ) & gludl ac) 8 (e Ao gana o GIAY)
el il 038 aa Y ol

2-2-éthique , adjectif (iia « 48YI)

Sens 1 (1=l

Concernant la morale, les Yaleurs et les regles de conduite de notre société.
Liaaine sl ae) g aatll 5 AV Glathy Lad,

Sens 2 (2-5x4))

Qui respecte certaines valeurs.

pll s o iy 2l
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2-3- éthique , nom féminin (Cuisall aul ¢ GAAY))

Sens 1 (15=4l)

Valeurs qui peuvent étre appliquées personnellement ou professionnellement.

Liga 5 Liadd gkt (Kay I adl

Exemple : L'éthique professionnelle, I'éthique des affaires, I'éthique infirmiére, I'éthique
médicale, etc.

&) ¢ bl A BT ¢ (i paill CEMAT ¢ Janll BT ¢ dgal) AT U,

Concept philosophique lié a la morale. L'éthique en philosophie est une discipline faisant réfléchir les

penseurs sur des conditions, des valeurs ou encore des finalités.
el i g il 5 g Hlall 5 pSE 0 Saall Jrag Jlae (o2 i) 8 clBIAY) | SRV Jasi jall il 4 sedal

Sens 2 (2-2)

Ensemble des conceptions morales qui dictent ses actes a quelqu'un.
Lo padd il puat L Al AEAY) walid) e de sana

2-4-déontologie, nom féminin (<uisall aul ¢ GAY) ale)
Sens 1 (1)

Ensemble des régles et des devoirs pour les salariés d'une entreprise.
Exemple : On parle de déontologie et éthique ou de déontologie professionnelle.
AS ) Al sal claad sl 5 o) Bl (e e sana
Sl GAY) e o 3RV BRY Ao e it Jla
Sens 2 (2-=4l)

Ensemble des régles et devoirs qui régissent I'exercice d'une profession, avec un code de
déontologie et parfois une commission de déontologie.
Exemple : La déontologie de |'avocat, la déontologie médicale, la déontologie infirmieére, la
déontologie du journaliste, la déontologie policiére.
BAY) Laad Ulal 5 3MAY) 20 8 ae ¢ Aigal) A jlan aSa Al Ciliad gl 5 20 58l apan
Ada Al LA ¢ cpuaall GLEMAT ¢ lia yaall AT ¢ clall Aige CLESIAT ¢ aalaadl clESA] e

2.5/ Droit
Etymologie : du latin directus, en ligne droite, direct.

Sens1
Le droit est la faculté de réaliser une action, de jouir de quelque chose, d'y prétendre, de I'exiger.
M.uwbcﬂuw\}suc‘;:qé\aﬂ\}suweww‘)ﬂ\@ ;L.'Aci}éé;ﬂ
Exemples : Etre dans son droit, le droit de vote.
oy geail) (3a ¢ @l gia e oli S AL
Sens 2 2 ixall)

Un droit est une taxe dont I'acquittement permet d'utiliser ou de réaliser quelque chose ou
donne un droit d'entrée, un avantage, une prérogative...
Exemple : droit d'auteur, droit de; tirage. ‘ ‘ )
kel )8 50e o) Jsdall s e ) Le g 33 ) Lgaladiad (g el (S Al Ay puall 4 ol )
ol vl ¢ Hdall 3 gaa e
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Sens 3 (Fzall)

Le droit est I'ensemble des regles et des normes générales qui régissent les rapports entre les
individus et définissent leurs droits et prérogatives ainsi que ce qui est obligatoire, autorisé ou
interdit. Le droit est susceptible de voir son exécution appliquée de maniére contraignante par
I'intervention de la puissance publique, c'est-a-dire de I'Etat. C'est ce qui distingue une régle de
droit d'une regle de morale ou politesse.
A Le G5 agiliadliay agd sia 2aady ol 31 (G ClEMal) aSa5 ) daladl uladdl g ac) il (e e gana s (i)
A5l (sl ealad) Aaladl JA5 ONA (e e 3le Ayl () 8 Gl oy o Jainall (0 slana ol 43 & e sl el )
Boladl 5 3aY saclE pe o slal aSa jaa Le s 12
Le droit est segmenté en différents sous-ensensbiesspondant a un domaine de la législation.
Exemples: Droit civil, Droit pénal, Droit international, @it commercial, Droit des affaires,
Droit du travail, Droit privé, Droit public.
O ¢ il o ¢ iaall I Al gy Jlae e 38 55 Adlisa e i e pane ) 05 a3y

DEFINITIONS

Morale': Théorie relative & la conduite humaine en tantlgtéele bien pour objet.
A G Lol ) LS gyl o L) 8 4 )l TAENA

MoraleZElle se référe aussi aux meeurs, aux habitudes etégles de conduite admises et

pratiquées par la société comme relevant du bibe.se réfere également aux institutions qui

permettent a une société d'atteindre ses objeglifs, particulierement aux institutions d'ordre

juridique ou quasi-juridiquele discours moral est le plus souvent prescriptibl

Wil iy pall 18 W el acinall Lo jlay (il 5 A goall ol ghaad) se ) g8 5 clalall g lalall ) Wil ol 248N

s A Clladll A gl and ol A gl s pall Laps Vg ¢ 4dlaal Gty aainall manss 3 s all )
Abay (a¥) e S

Ethique®: Art de diriger la conduite humaine en tenant compiteconscience, des valeurs en jeu.
ohalli el adll ¢ paall 3 jlieY) 8 38 aa ol o glull 4 55 08 TelESAY)

Ethique® Elle se référe aussi au produit d'une réflexiontgrdrsur les valeurs afin de les
critiquer, de les renouveler, et ce a la mesure afegsgements que la vie quotidienne fait
emerger. Une telle réflexion est alimentée notamrpan la morale, par la philosophie, par la
psychologie et par la sociologie. A cet égard,i$ealirs éthique est appréciatif.

slaad) Lghan 3l < sl e Canslity 13 5 el g claaliml Jal (e al) 3 el 2l ) Wl e -20l@NAY)

AV Cadl) ¢ axall 1 b e laial) ale 5 il ale 5 2audall § GUAY) ala J 4330y Sl 138 A sl

e
Devoir: Direction précise de la conduite commandée pavdiesirs données.
Adgre o lgle Hlad )l slull gl olas¥) gl g

Déontologie: Ensemble des devoirs, des obligations et des megpdités qui incombent a une
personne lors de I'exercice de ses fonctions.

Al 5 A lae ol Gl Hle o BELY il s pusall 5 el SV 5 a5l asen GYAY) ale

Le Droit : Ensemble des dispositions interprétatives ou dwegtqui a un moment et dans un
Etat déterminés, réglent le statut des personnete®tbiens, ainsi que les rapports dee
personnes publiques ou privées entretiennent. lLLdi@o des conflits entre personnes privées en
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raison de leurs statuts différents ou de relatfaisant appel au droit international sont régis par

le Droit International privé.

¢ ClSliaall 5 Gl s ¢ A A By Cprae g B¢ alai ) &y il Glga sl ol AlSaY) aen 0 o311

G A1) G e 33 Ja palall  Jgall ¢ il oSay o sealall ol () galall Galii¥) gy Jadiag 2l) clidal) Gl
(sl Ol agilible i agelia il Cadlial

NB : Les relations juridiques entre Etats sont mhétieés par le Droit International Public, qui ne
fait pas partie des définitions abordées par legre"Dictionnaire”. .
13 e by 31 iy il (e 12 Ja md 55 ¢ alall D gall ) iAo gy Jsall (0 A g8l UMl 30as 5y 1ABS gala
n m\u
NSRS

Obligation: Lien d'ordre éthique qui assuijettit I'action dedividu aux impératifs du devoir.
and gl <y g el 2l Jae (g e Al AENAY) Adayl 1) ca 53N

Responsabilité: Obligation qui consiste d'une part a rendre condpeteses actes et de ceux dont
on a la charge, et d'autre part, a assumer leggoances de ses actes.
4ali es ¢ o pall A g ane Coni Al gl @l 5 ¢ yall Jladl e Y g pana 435S 8 ¢ Agan (e ¢ Jiady (21 o) N A g pesal)
;ﬂ\d&\u@@cgﬁ\

Valeur®: Ce qui est vrai, beau et bien, selon un jugemersopeel plus ou moins en accord avec
celui de la société dans laquelle on vit.

A Gland (3 acinall wa BEYL AL o IS8 add aSal By ¢ da g dien ¢ rana o Lo tTAal)
Valeur?La valeur est donc liée & nos aspirations indiviideeou collectives; elle constitue une

préférence et une référence pour la conduite gpiti@ nos gestes et nos décisions.
) g Lillndl gy (o3 glaall 17 jlima g Saucais (S5 43) ¢ Do laall 5 350 ) Lislallaty dagall Jas 53 UL + 2408l

2.5 Les valeurs professionnellésge ~dll )

Il existe plusieurs valeurs qui SONts (2 asll (e wasll dllia)
- les valeurs sociales feslaia¥) al)
- les valeurs communautairesi<l ad )
- les valeurs professionnelles
- les valeurs individuelleg4 il ad! )
- promotion et protection des valeursa@ll 4tas g 515 )

5) LES VALEURS PROFESSIONNELLES (kigall asll)

1-INTRODUCTION

La mission générale de I'Université fait état dualiégppement individuel, collectif et de la
promotion humaine. Aussi, I'Université fait en soqgue l'exercice des activités professionnelles
favorise un tel développement et une telle prommotour ce faire, elle veille & ce que soit
instauré un climat d'ouverture, de respect, detlbet de responsabilité.
aia¥) A jlae Of daalal) e ¢ Liagl gyl a3l 5 dueLaadl g 450 ,al dpaiil) ey )5 daalall dalall daguall

Al gpmaall 5 45 2l g o) Jia¥1 5 LAY (e Zlie BIA aniay 48 ¢ @iy Glall 5 il 5 ) sl 18 ) ey Ayigeall

Chaque professionnel et chague groupe de profesdgfncontribue au maintien et au

développement d'un tel climat.
o nshiy Fliall 1aa Jie o Blaall sl * Guigall e de sane 0S50 jiae S

En conformité avec sa mission d'éducation, I'Ursitérse doit donc de promouvoir les

principales valeurs qui sont a la base de toutecathn de nature professionnelle, soit: la
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compétence, l'intégrité scientifique, la propriétéellectuelle, la probité, la transparence, la
continuité, l'efficience, la diligence, la confotéi I'équilibre, le désintéressement, la
confidentialité, l'imputabilité, le service excliisi )
¢ Aigall dagdall (63 aalaill JS o) 5 eSS N At I ) a3 I Aadlad) e ng ¢ Apaladill Lgiagal s
O sl 5 JELYY 5 Slgia¥l s el g &yl paiul) 5 Abladll ¢ AalEiul) 5 ¢ 4y Sall Sl 5 ¢ daladl da) 530 5 ¢ 3ol 0 a0

g yeand) daaall s Alelusall 5 3 ull 5 I o) S

* Les termes profession et professionnel s'appligag¢otit membre de la communauté universitairegar |
seul fait qu'une dimension professionnelle incol@ute occupation.

Lige gl A s3mn 58 gl 2l (f ddiia JDA (e Aaalal) paine b guine (g o digall s duigal) Lo g ) (Gudass
2- LES VALEURS (p:11)
2.1-La compétencegalsisy)

La compétence consiste en des connaissances apgiesfeet reconnues qui conferent le

droit de juger et de décider en certaines matieedls. suppose la mise a jour de ses

connaissances et, dans le cas du professeur, aldaptation constance de ses méthodes

pédagogiques aux fins d'assurer un apprentissgaiicstif.

380 48 jae uand (i iy gaY) G (B Sl g Sal) e Gl miai g e Aare 4 pra (e 3 LS G S5
gl alaill lasa Jad (e Gl Cdlil paisall CaSill ¢ aleall Alla 5 ¢

La compétence permet de résister aux pressionsaiiéget productivité entrent en conflit

et elle permet de ne pas sacrifier la rigueur ldesla médiatisation des travaux de

recherche.

& Al gl oL 480l Al ey cransp AaaliiY) 5 50 sall Lgd (ym jlati 1 Jo sracal) Ao glie (Saall (g Jund 56l

Siadl Jaall
2.1.1 L'assiduité (usaall - 4b) sall)

L'exercice des attributions de son emploi au mialex sa compétence implique
nécessairement I'exercice de l'assiduité.
Dsandl A jlan by 5 ally Jixd daliaia) (e aa bl ) 4l g Cladla d las

2.2 L'intégrité scientifique (Al da) 31 -dalal) 43LaY) )

Les comportements et les attitudes qui prévalem$ Ide I'exécution des travaux
d'enseignement, de recherche ou de création asslaersauvegarde des valeurs

fondamentales liées a l'intégrité scientifique.
Aalall A ) 3l Adleiall dluY) 4l lea SR of il ol Gyl Jlee | 285 ¢ U5 25Ll) () gall 5 LS ladl) (paiad

2.3 La propriété intellectuelle fusil 4<Lal)
Les comportements et les attitudes qui prévalems Ide I'exécution des travaux

d'enseignement, de recherche ou de création asslaersauvegarde des valeurs

fondamentales liées a la propriété intellectuelle.
A Sl ZSLally Adbeiall Al 4l lea SR of il o Gyl Jlee | 2855 ¢ U5 250l () gall 5 LS ladl) (paniad

2.4 La probité (a3 — daliiu) - dil)
L'exercice de sa fonction se fait avec honnétetétige et intégrité, soit avec probité
absolue.

6
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2.5 La transparence {:id)

Celui qui est investi d'un pouvoir rend compte ds actes d'une maniére transparente,
c'est-a-dire en laissant paraitre la réalité teatere, sans qu'elle soit altérée ou biaisée

S ) et (90 ALK ARaally ) seall landly (ol (Aila Ay Hay 458 jead vy ALl ey 31 padldl)
Est présumé transparent celui qui, agissant empeesraisonnable et prudente, s'est assuré
de présenter tous les éléments jugés pertinemqgrets a sa connaissance dans le cadre de
I'exercice de ses fonctions.
Aia b yind G jualinll gaes w0 e (a3 caia 5 Jsine (il Copal g3 (addll 4 L jiad 48l
La transparence implique de rendre l'informatioceasible aux tiers, incluant les membres
de son organisation.

Lgtiakaia elac @lld 8 Loy ¢ 316 Cal Y il laal) 2als) 48841 (el

L'exercice de la transparence permet de maintéitaecroitre la confiance du public dans
l'intégrité et dans l'impartialité de I'Universdé Québec a Chicoutimi et de ses membres.

2.6 La continuité () iuyl)

La continuité exige de s'assurer que, lors de ksaion du pouvoir, tout ce qui est
nécessaire a I'exercice dudit pouvoir soit accssib
aél.u\ds.ima}ﬂ\éEMJLAAL;J}H}ALﬂdsd}ga‘juum%)\)duy‘m
Elle comporte également 'exigence de s'assuredeguactions posées ne mettent pas en
péril les acquis institutionnels
hall A sl cl Yl s3aall cule) a1 (g 2 axe Glasa Lol jidl Wayl Jady s
La continuité comporte aussi la nécessité de tejaur les documents de gestion.
312y Clatine st ) Aaladl Wl 44 ) jpaial) Cpacals
2.7 L'efficience fsts - 4dudl)

L'efficience est une valeur qui fait en sorte qoe bbtient un rendement optimal tout en
maintenant une utilisation minimale des ressources.
) sall aladind (e () aal) e Llial) ae JiaY) Silall e e o 5 LS))

2.8 La diligence §ia) — gaall - 3,040 )

La diligence fait en sorte que l'on est empresses dlaxécution de son travail. Toutefois,
'empressement est tel que le travail se fait geo@t attentif, minutie et application.
Al Ay Jead) oy o 8 il 8 ¢ @lld gy alee ol e Uy (sl 0 oS Ol Gty canl ) ayall
Gk g dda
2.9 La conformité (JUiey) — ol 33Y) -8l gl )

Les membres s'assurent que leurs activités sombrooes aux lois, réglements, politiques
et procédures qui s'appliquent a I'Université
Aadall e dadad) el ey s cluband) 5 il sl g oyl 8l agidadal Jial eliac ) (e
2.10 L'équilibre (o)) s

L'équilibre implique une juste utilisation des mogeen fonction des ressources
disponibles, des contraintes et des limites, dansontexte d'environnement évolutif.
el Al Bl 8 ¢ Aaliall 3 5aa) 5 3 5l 5 2 51 sall G g 3 ) gall Jalal) aladinall) e 51 5l 5 shaiy

2.11 Le désintéressement( o) S - 43l )

Le désintéressement est une valeur qui fait ere spré, dans I'exercice de ses fonctions,
I'on se détache de tout intérét personnel.
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Apadddalias gl ge Gaddll Juady ¢ (addll (ol g du sl 8 4] e el g A S
Le désintéressement fait en sorte que I'on subarlsas intéréts a ceux de I'Université et
I'on se deévoue a la sauvegarde du patrimoine dévEsite. ‘
Laalall & 5 Alead Uil o S5 dnalal ilalain) e Lilabaia) e Wl ey cll) IS5
La pratigue du désintéressement suppose que l'tia s situations ou son intérét
personnel pourrait ou risquerait de I'emporter I$oterét de I'Université en vertu duquel
I'on exerce ses fonctions. ‘ ‘
o Analall dalias (38 Apad il diskias g 0065 38 4l Sy ) Gl sall 6 pall iy of Laia ) pde s jlas (i i
Al Led e
L'utilisation des ressources humaines, matérielleBnancieres de I'Université se fait d'une
maniére telle que les intéréts personnels des nesmia I'emportent pas sur les intéréts de
I'Université.
Aadall cldlaial e eliae I dpad dll mlbiadl 3 gui Y ung Dadlall ALl of dpalall ) 43 5aa) 5 ) sall aladiud iy

2.12 La confidentialité fia saill)

Sur les bases du discernement personnel et cllecti cherche constamment a ne

divulguer que ce qui apparait indispensable a desment, a la sécurité et a

I'épanouissement personnel et collectif, cela mé&mnene telle divulgation n'est pas

expressément interdite et méme si ces faits ounf@snations sont accessibles a d'autres

personnes. ‘

05 elaally adl) 2l s pm say lee Jath Cal€I ) Lily o ¢ eleally oamdll Jualll Gull e
AV Jliie 8 e glaal) i Bilial) oda S ) ia s e CaSSH 138 las Sl o s ¢ elagll

2.13 L'imputabilité (dlsludl - dulsall)

L'imputabilité est cette possibilité de considarae personne, du point de vue matériel et
éthique, comme responsable de ses actions.
Allail e Y e ¢ AENAT s Eale i dga g (g ¢ adl) lie) 40lS) a sl

Il revient & toute personne impliguée dans le devee I|'Université d'assumer ses
responsabilités, c'est-a-dire de répondre, d'é&rang, de ses propres actions ou de celles
des personnes dont elle a la charge. ‘ ;
EMERTOSL I W\ P WON I W PUWON P WEN e Rt I P WS PER I BNy PN S [ PSRN ) 'S PR PPN
e ol gl Jladl 5 dalal)
Les membres sont donc conscients que lors dedierede leurs fonctions ils sont réputés
responsables de leur bonne comme de leur mauvessiery Plus particulierement, ils sont
responsables, devant la société, de l'administradies sommes d'argent qui leur sont
confiées, que ces sommes proviennent de fondsnestédeniers publics ou privés) ou de
fonds internes.
By IS gl epms agild a8 Ol (s ding pedilas A les sl sl (585 fu-"‘\f‘ O ¢ ulu
I sal) dm Ja Ul sl (o 5 Alsall 53 S ) s ¢ el IS sl J1 51 ilaa 5 )03) e qaimall sl (51 5 5usa g ¢ 13p0a3
Alal Jisel o (Aala sdale
2.14 Le service exclusifif wasll sl
A moins d'entente écrite et explicite a I'effet ttame, la dispensation de ses services

auprés de I'Université se fait de maniéere exclusive
(S oman U dralall lgiladd i & celld (e e day juall 5 ApUS)) 481 gl 235 o) Lo



