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Ethique et Déontologie Universitaire 
�ا� ا���ق و	�� ا���ق���  

 

Semestre III (pour les 5 filières : S. Bio.-S. Ag..-S.alim.-Biot. et Ecol. Env.)  
UE   : Unité d’Enseignement Transversale 
Coefficient  : 01 
Crédit  : 01 

Objectifs de l’enseignement : L’objectif général de cet enseignement est de permettre aux 
étudiants en SNV l’acquisition des ressources de la déontologie et de l’éthique professionnelle. 
 
Connaissances préalables recommandées : 
 
Contenu de la matière 

1. Introduction : contextes de l’université algérienne 
2. Concepts  

2.1 Moral 
2.2 Ethique 
2.3 Déontologie 
2.4 Droit 
2.5 Les valeurs professionnelles 
2.6 Apprentissage et enseignement 
2.7 Didactique et pédagogie 

3. La charte d’éthique et de la déontologie universitaire 
3.1 Principe fondamentaux 
3.2 Droits 
3.3 Obligations et devoirs 

4. Applications 
4.1 Enseignement : cours, évaluation des connaissances et comportement…. 
4.2 Recherche scientifique : méthodologie de recherche, Plagiat, droit d’auteur, écriture 
scientifique………  

 
Mode d’évaluation 
Examen semestriel 
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1. Introduction : contextes de l’université algérienne 
 

L'Université est une institution d'intérêt public qui a pour mission générale le 
développement des personnes tant sur le plan individuel que collectif et la promotion humaine 
et sociale. Pour les fins de cette mission, l'Université veille au développement et à la 
transmission des connaissances de même qu'à la diffusion libre du savoir; elle doit être à 
l'avant-garde de son milieu au sujet du maintien d'un climat d'ouverture, de respect, de liberté et 
de responsabilité favorisant l'exercice et l'expression de la pensée et du jugement critique. 


� ھ� ا���������  أو ا�%�دي ا��
�!ى �" �!اء ا���اد ����� �� ا����� ������ و����� ��م ��ھ���م ���
8� و6�07 ا������ و(�5 �4!)� ا������ �2�3 ، ا����� ھ0ه �.�اض. وا,+����� ا*(
�(� وا���و)' ا������) ��� ا���

�ام ا,(%��ح �2 ���خ �" ����%�ظ )��"? ���� ������� ط"��� �� �=!ن أن )�; ؛ ���(ً��C,وا �(� ��Eز ا��� وا��
�و��� وا��
� ���ر���G2 وا���� � .وا��=I ا��H5ي ا��%=�

2. Concepts  
2.1 Moral 
2.2 Ethique 
2.3 Déontologie 
2.4 Droit 
2.5 Les valeurs professionnelles 
2.6 Apprentissage et enseignement 
2.7 Didactique et pédagogie 

 
Définitions (dictionnaire) 
 
La morale, définition philosophique : qu’est-ce que la morale et quelles sont ses limites ? A quoi 
sert la morale ? Quelle différence avec l’éthique ? 
 
2-1- Le terme moral vient du latin moralis qui signifie “relatif aux mœurs”. 
 

��� ا��� ���� ا��O"4P ا���K( �LMN �2 ا��Mت ا���LMN�"دابS�� ?"���  
 
La morale (définition philosophique) : La morale est l’ensemble des principes, règles et usages 
qui dictent ou limitent les comportements au sein de la société. 
 

 T(� .5!ا�H وا,��HYا��ت ا��� ��"� أو ��H �2 ا�
"!ك دا�N ا�����W�MNق ھ� ���!�� �2 ا���Gدئ وا� :ا�%"
%�ا���
 

La morale définit donc un ensemble de règles de conduites jugées “bonnes” ou conformes à 
l’éthique. Elle permet de juger les comportements en ce qu’ils sont compatibles ou non avec ces 
règles. 
 

� اG��� ك ا���!"
 ا�
"!ك ���� إذا �7ن ��!ا�5ً� . أو أH�+ "��LMNة"�MNق ھ� ���!�� �L 2!ا�H ا�"� I=2 ا���=2 ا��� ���(
Hھ0ه ا�5!ا� W� , أم.  

2-2- éthique , adjectif (��� ، ����	
 (ا
Sens 1 (1 �  (ا���
 
Concernant la morale, les valeurs et les règles de conduite de notre société. 
�� .���� )��"? ���MNق وا�I�5 وL!ا�H �"!ك �����
Sens 2 (2 �  (ا���
Qui respecte certaines valeurs. 
I�5م ��[ ا�� .ا�0ي )��
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2-3- éthique , nom féminin ( ا��ؤ�ث ا�م ، ا
	�ق )  
Sens 1 (1 �  (ا���
Valeurs qui peuvent être appliquées personnellement ou professionnellement. 
�ن �ط����� �	��� أو ������� �� ا���م ا�
Exemple : L'éthique professionnelle, l'éthique des affaires, l'éthique infirmière, l'éthique 
médicale, etc. 
 .�)�ل: أ	����ت ا����� ، أ	����ت ا�'�ل ، أ	����ت ا���ر�ض ، أ	����ت ���� ا�طب ، إ� 
 
Concept philosophique lié à la morale. L'éthique en philosophie est une discipline faisant réfléchir les  
penseurs sur des conditions, des valeurs ou encore des finalités. 

 .0� ا��(��� ھ� ��1ل �1'ل ا����ر�ن ���رون 0� ا�ظروف وا���م و.�- ا
ھداف ا
	����ت. ��
	�قا����وم ا��(��� ا��ر��ط 
 
Sens 2 (2 �  (ا���
 
Ensemble des conceptions morales qui dictent ses actes à quelqu'un. 
�� ^Y_ ت���P� �"�� ا��� ��LMN�ا I2 ا��%�ھ�� ��!���. 
 
2-4- déontologie, nom féminin ( ا��ؤ�ث ا�م ، ا
	�ق  I"�) 
Sens 1 (1 �  (ا���
 
Ensemble des règles et des devoirs pour les salariés d'une entreprise. 
Exemple : On parle de déontologie et éthique ou de déontologie professionnelle. 

 .ا��ر�� ��وظ�� وا�وا��1ت ا��وا2د �ن ��1و�2
  ����ا� ا
	�ق 2(م أو وا
	�ق ا
	�ق 2(م 2ن ��.دث: �)�ل

Sens 2 (2 �  (ا���
 
Ensemble des règles et devoirs qui régissent l'exercice d'une profession, avec un code de 
déontologie et parfois une commission de déontologie. 
Exemple : La déontologie de l'avocat, la déontologie médicale, la déontologie infirmière, la 
déontologie du journaliste, la déontologie policière. 

�� ا�MNق�� �)��Cق وأMN�ا Hا�!L W� ، �� .+��W ا�5!ا�H وا�!ا+�Gت ا��� ��=I ���ر�� ا���
 .��P%��2 ، أ��LMNت ا�8�ط�أ��LMNت ا������2 ، أ��LMNت ���� ا�4; ، أ��LMNت ا�����aت ، أ��LMNت ا: ���ل

 
2.5/ Droit 
Etymologie : du latin directus, en ligne droite, direct. 
 

Sens 1 
Le droit est la faculté de réaliser une action, de jouir de quelque chose, d'y prétendre, de l'exiger.  

 �d وا��d� ، �G��4 وا���G��4 ، �� ��8ء ��Wوا�� ، �� ���� �"��5م ا��Hر)c ھ��b أ��3ء ھ! ا��?

Exemples : Etre dans son droit, le droit de vote. 

 .ا��2�a 6L!5C ، ?C e(!P 7!(6: أ��"�

Sens 2 ( ��2ا�� ) 

Un droit est une taxe dont l'acquittement permet d'utiliser ou de réaliser quelque chose ou 
donne un droit d'entrée, un avantage, une prérogative... 
Exemple : droit d'auteur, droit de tirage. 

 ... ا�!ا+; ھ! ا�3�)�G ا��� )ُ�ّ=2 ا�W�H �2 ا��HYا��� أو ���5? _�ء �� أو )��C O? ا�NH!ل أو ��Eة أو ا����ز
8� ، ا���I ا�O��P: ���ل� .5C!ق ا�
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Sens 3 (��  (ا��

Le droit est l'ensemble des règles et des normes générales qui régissent les rapports entre les 

individus et définissent leurs droits et prérogatives ainsi que ce qui est obligatoire, autorisé ou 
interdit. Le droit est susceptible de voir son exécution appliquée de manière contraignante par 
l'intervention de la puissance publique, c'est-à-dire de l'État. C'est ce qui distingue une règle de 
droit d'une règle de morale ou politesse. 

 ھ! �� و6�07 وI�L!5C I����CMh و��Hد ا���اد ��2 ا���LMت ��=I ا��� ا����� وا����)�� ا�5!ا�H �2 ���!�� ھ! ا��5(!ن
�ح أو إ�Eا��P� d� أن ا������ �2. ���!ر أو I)� ?�G4� �5 ا��5(!ن(�4� ��E"� 2� لMN �NH� �4"
. ا�Hو�� أي ا�����، ا�

 .ا��Hاراة أو ا�MNق H��Lة �2 ا��5(!ن I=C )��E �� ھ! ھ0ا

Le droit est segmenté en différents sous-ensembles correspondant à un domaine de la législation. 
Exemples : Droit civil, Droit pénal, Droit international, Droit commercial, Droit des affaires, 
Droit du travail, Droit privé, Droit public. 

W(�5
�I ا��5(!ن إ� ���!��ت ����� ��Y"%� ��!ا�? �W ���ل ا��8� Iا��5(!ن : أ��"�. )� ، �i��ا��5(!ن ا��H(� ، ا��5(!ن ا��
 .� ، ا��5(!ن ا��Yص ، ا��5(!ن ا���ما�Hو�� ، ا��5(!ن ا����ري ، �L(!ن ا���� ، �L(!ن ا���

 
 

DÉFINITIONS 
 

Morale1: Théorie relative à la conduite humaine en tant qu'elle a le bien pour objet. 
8�ي ا�
"!ك �� (��)�: �����1أGأن ��7 ا� ��(H� فHھ H�+. 

 
Morale2:Elle se réfère aussi aux mœurs, aux habitudes et aux règles de conduite admises et 
pratiquées par la société comme relevant du bien. Elle se réfère également aux institutions qui 
permettent à une société d'atteindre ses objectifs, plus particulièrement aux institutions d'ordre 
juridique ou quasi-juridique.. Le discours moral est le plus souvent prescriptible. 

� �"ً=� �����Gرھ� ا�����W )��ر��� وا��� ا��G5!�� ا�
"!ك وL!ا�H وا���دات ا���دات إ� أ)�3ً ��8�: 2أ������Y"� .� أ)�3ً و)�8

�O ا��� ا����
�ت إ�� W����"� ?�5��� dا�Hو, ، أھ ����ت �
 �� ھ! ا��LMN ا��4Yب. ا�G_d ��)!)�5 أو ا��5(!(�� ا����

� .وd%h ا���Cن ���7 2
 
Éthique1: Art de diriger la conduite humaine en tenant compte, en conscience, des valeurs en jeu. 

4�: 1ا������تY"� �a�8�ي �W ا�0N �� ا,���Gر ، �� ا���3� ، ا�I�5 ا���Gك ا�!"
 .�d�+!� 2 ا�
 

Éthique2: Elle se réfère aussi au produit d'une réflexion portant sur les valeurs afin de les 
critiquer, de les renouveler, et ce à la mesure des changements que la vie quotidienne fait 
émerger. Une telle réflexion est alimentée notamment par la morale, par la philosophie, par la 
psychologie et par la sociologie. À cet égard, le discours éthique est appréciatif. 

�ات ا��� ����lH ا����ة : 2ا������ت��mا�� W� ;����8� أ)�3ً إ� (��ج ا��%=�� �� ا�I�5 �2 أ+� ا�5�)دھ�، و��H(Hھ�، وھ0ا )��
�� ھ0ا ا�HPد ، �pن ا��4Yب ا��LMN . �ص ا�MNق وا�%"
%� و�"I ا��%c و�"I ا,+���عھ0ا ا��%=�� )N �=8� d(0m. ا��!���

 .)H5ر
Devoir: Direction précise de la conduite commandée par des valeurs données. 

��: وا����� I�L ���"� �4�

"!ك ا��� �"� ?�LHا,���ه ا�. 
Déontologie: Ensemble des devoirs, des obligations et des responsabilités qui incombent à une 
personne lors de l'exercice de ses fonctions. 

��ء ���ر�� وظ�d%i: ا���ق	�� lأ ^Y8ا� ?���  .+��W ا�!ا+�Gت وا,��Eا��ت وا��
�و���ت ا��"�5ة �"
 
Le Droit : Ensemble des dispositions interprétatives ou directives qui à un moment et dans un 
Etat déterminés, règlent le statut des personnes et des biens, ainsi que les rapports que les 
personnes publiques ou privées entretiennent. La solution des conflits entre personnes privées en 
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raison de leurs statuts différents ou de relations faisant appel au droit international sont régis par 
le Droit International privé.  

�ن����)� ا��!+���ت أو ا�C=�م +��W: ا��
��I ا��� ا��%� ، �� eLو��د و�� ���2 و ����� ، Waص و�Y_�وا����"=�ت ا ، 

G; ا���اد ��2 ا��Eا��ت �C ا��Yص ا�Hو�� ا��5(!ن )�=I. ا�h�Y!ن أو ا����!ن ا�_�Yص ��� )��%q ا��� ا���LMت و6�07� 

 .ا�Hو�� ����5(!ن �I���LM أو أوI���a اM�Nف
 
NB : Les relations juridiques entre États sont déterminés par le Droit International Public, qui ne 
fait pas partie des définitions abordées par le présent "Dictionnaire". . 

)�H(H�� I ا���LMت ا��5(!(�� ��2 ا�Hول ��!+; ا��5(!ن ا�Hو�� ا���م ، وھ! ��E+ cءًا �2 ا����)%�ت ا��� )���و��� ھ0ا : �� �ظ�
 ."ا���5!س"

 
Obligation:  Lien d'ordre éthique qui assujettit l'action de l'individu aux impératifs du devoir. 

 ا��ا��4 ا���LMN ا��� ���ض ��� ا�%�د �3�ورات ا�!ا+;: ا$�#"ام
 

Responsabilité: Obligation qui consiste d'une part à rendre compte de ses actes et de ceux dont 
on a la charge, et d'autre part, à assumer les conséquences de ses actes. 


�و��� ا���ء ، و���C�) 2 : ا��&%و���� e�� ��Lء و�"6 ا�!ا�
�و,ً �2 أ���ل ا��� d)!7 �� ، ��+ 2� ، ����( ام ا�0يE��,ا
�ى ، ���� ���Gت أ���ل ا���ءNأ. 

 
Valeur1: Ce qui est vrai, beau et bien, selon un jugement personnel plus ou moins en accord avec 
celui de la société dans laquelle on vit. 

����� ��,�%�ق �W ا�����W ا�0ي (��d�� s: 1ا�Nt� 8=� أو� �PY_ I=�� �ً5و� ، H�+و ���+ ، O��h !ھ ��. 
Valeur2:La valeur est donc liée à nos aspirations individuelles ou collectives; elle constitue une 
préférence et une référence pour la conduite qui inspire nos gestes et nos décisions. 

����6�0 ���uG ا����5 ��4"����� ا�%�د)� أو ا������� ؛ إMً�3%� �=8( d) و�� :2ا�����ارا�Lو �� .��رًا �"
"!ك ا�0ي )"�I أ����
 
2.5 Les valeurs professionnelles (���  ( ا�I�5 ا���
 
Il existe plusieurs valeurs qui sont : (ا��� ھ� I�52 ا�� H(Hك ا���� (ھ

- les valeurs sociales (- ���ا$�#��	�� ا� ) 
- les valeurs communautaires ( ا���#�' ���  ) 
- les valeurs professionnelles 
- les valeurs individuelles ( ���ا�+*د)� �  ) 
- promotion et protection des valeurs (- "("ا���� و-��)� ,  ) 

 
5) LES VALEURS PROFESSIONNELLES (���.��ا ��� (ا�

 

1-INTRODUCTION 
La mission générale de l'Université fait état du développement individuel, collectif et de la 

promotion humaine. Aussi, l'Université fait en sorte que l'exercice des activités professionnelles 
favorise un tel développement et une telle promotion. Pour ce faire, elle veille à ce que soit 
instauré un climat d'ouverture, de respect, de liberté et de responsabilité.  

8�يGم ا�H5د)� وا������� وا���أ)�3 ، �2�3 ا������ أن ���ر�� ا�(�48 . ا����� ا����� �"����� ��5ر)� �2 ا������ ا�%
��خ �2 ا,(%��ح وا,�C. ا������ )�Eز ھ0ا ا��4!ر وا���و)'� ?"N 2�3( d)p� ، 6�0� و����"��5م�
�ام وا���)� وا�� 

Chaque professionnel et chaque groupe de professionnels* contribue au maintien et au 
développement d'un tel climat.  

 2���
�ھI �� ا��%�ظ �" ��� ھ0ا ا����خ و�4!)�ه* �7 ����ف و�7 ���!�� �2 ا���( 
En conformité avec sa mission d'éducation, l'Université se doit donc de promouvoir les 

principales valeurs qui sont à la base de toute éducation de nature professionnelle, soit: la 
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compétence, l'intégrité scientifique, la propriété intellectuelle, la probité, la transparence, la 
continuité, l'efficience, la diligence, la conformité, l'équilibre, le désintéressement, la 
confidentialité, l'imputabilité, le service exclusif. 
 ، ���
�� ا��� �=�2 وراء �7 ا���"�I ذي ا����G4 ا����i�و�5ً� ������� ا���"���� ، )�; �" ا������ ������� ��E(E ا�I�5 ا�

=%�ءة ، وا��Eاھ� ا��"��� ، وا��"=�� ا�%=�)� ، وا,�����5 ، ا�8%���� وا,����ار)� وا�=%�ءة وا,+���د وا,����ل وا��!ازن ا�: وھ�
�(�Pا�� ��HYء�� وا��
�)� وا��
 .و(=�ان ا�0ات وا�

 
* Les termes profession et professionnel s'appliquent à tout membre de la communauté universitaire par le 
seul fait qu'une dimension professionnelle incombe à toute occupation. 
 

?G4��� أي �
�و��� ھ! ا����� ا�H�G أن MN �5�5Cل �2 ا������ ����W �� �3! أي �" وا������ ا������ ا�8�وط ��� 
 
2- LES VALEURS (��� (ا�

 
2.1-La compétence (ا$�#�0ص) 

 

La compétence consiste en des connaissances approfondies et reconnues qui confèrent le 
droit de juger et de décider en certaines matières. Elle suppose la mise à jour de ses 
connaissances et, dans le cas du professeur, d'une adaptation constance de ses méthodes 
pédagogiques aux fins d'assurer un apprentissage significatif. 

�ض. ا��!ر ��[ �� وا�eG ا��=I �� ا��? ���O ��� و����ف ����5 ����� �2 ا�=%�ءة ��=!ن�%( v(H�� ��� ا�%�د ��
� ا��=�T ، ا���"���C I و�� ،��
 .ا���دف ا���"��a Iن أ+� �2 ا��Hر)c �����; ا��

La compétence permet de résister aux pressions où qualité et productivité entrent en conflit 
et elle permet de ne pas sacrifier la rigueur lors de la médiatisation des travaux de 
recherche.  

��ء ����LH ا��H�� ���3م و�
�O (��+��وا* ا��!دة ���� ����رض ا��� ا�m3!ط ��5و�� ا���=2 �2 ���� ا�=%�ءةlط� أ��ا�! �� 
 ا����G ا����

2.1.1 L'assiduité (ر�  (ا���اظ�3 - ا� 2

 

L'exercice des attributions de son emploi au mieux de sa compétence implique 
nécessairement l'exercice de l'assiduité. 

 HC PLأ 3�ورة ���ر�� ا��3!ر���ر�� ��CMhت وظ�%�d إ���� ���� dh�P�N2 ا� 
 

2.2 L'intégrité scientifique (����- ا��"اھ� ا�  ����ا����� ا� )  
 
Les comportements et les attitudes qui prévalent lors de l'exécution des travaux 
d'enseignement, de recherche ou de création assurent la sauvegarde des valeurs 
fondamentales liées à l'intégrité scientifique. 

��ء ا�
�Hiة وا��!اTL ا�
"!��7ت �2�3l0 أ�%� .ا��"��� ����Eاھ� ا����"�5 ا������ ا���C I�5)� ا�Y"? أو ا�v�G أو ا��Hر)c أ���ل �
 

2.3 La propriété intellectuelle (�(*5+���5 ا���ا) 
 

Les comportements et les attitudes qui prévalent lors de l'exécution des travaux 
d'enseignement, de recherche ou de création assurent la sauvegarde des valeurs 
fondamentales liées à la propriété intellectuelle. 

��ء ا�
�Hiة وا��!اTL ا�
"!��7ت �2�3l0 أ�%� .ا�%=�)� ����"=�� ا����"�5 ا������ ا���C I�5)� ا�Y"? أو ا�v�G أو ا��Hر)c ���لأ �
 

2.4 La probité (اھ�"� – ���� (أ���� - ا#6
 

L'exercice de sa fonction se fait avec honnêteté, justice et intégrité, soit avec probité 
absolue. 

I�� ��وظ�%��� ���ر W� قHPا� ا�Hاھ�، �وا��E� .ا��4"�5 ا,��W� ���5 أو وا�
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2.5 La transparence (��7�+8) 
 

Celui qui est investi d'un pouvoir rend compte de ses actes d'une manière transparente, 
c'est-à-dire en laissant paraître la réalité toute entière, sans qu'elle soit altérée ou biaisée. 

� ا�0ي Y^ا�8���
( �� �4"

; ا��( d����P� �5(�� دون ا�=��"�، �����5�5 �"��!ر ���
��ح أي _%���، �4��m� أو E���. 

Est présumé transparent celui qui, agissant en personne raisonnable et prudente, s'est assuré 
de présenter tous les éléments jugés pertinents et portés à sa connaissance dans le cadre de 
l'exercice de ses fonctions. 

�ف ا�0ي ا�Y8^ ھ� ا��%���a ا�����%8P�( ^Y8� 5!ل�� ،I�=Cو HLص و�C "� I(H5� W��+ �h��� ا��� ا��G��� ذات �"h 
e%و� dھ�G�)إط�ر �� ا ��ر��� d%iوظ� 

La transparence implique de rendre l'information accessible aux tiers, incluant les membres 
de son organisation. 

������ أ��3ء ذ�����l ، ��� �� 6 �ط�اف ا���"!��ت إ���C ا�����%8 ��2�3�. 

L'exercice de la transparence permet de maintenir et d'accroître la confiance du public dans 
l'intégrité et dans l'impartialité de l'Université du Québec à Chicoutimi et de ses membres. 
 

2.6 La continuité (�(ا$6#�*ار) 
 

La continuité exige de s'assurer que, lors de la passation du pouvoir, tout ce qui est 
nécessaire à l'exercice dudit pouvoir soit accessible. 

�وري ھ! �� �7 وh!ل ��aن ا,����ار)� ��4";a ��ا�5!ة �"6 ����ر H�� �5) �L�4ا�. 

Elle comporte également l'exigence de s'assurer que les actions posées ne mettent pas en 
péril les acquis institutionnels. 

4� ا����
�� ا*(��زات ا���0Yة ا*+�اءات ���)[ �Hم ��aن ا_��اط �3ًأ) و)��8Y"�. 

La continuité comporte aussi la nécessité de tenir à jour les documents de gestion. 
�Hات ��v(H إ� ا���+� أ)�3ً ا,����ار)� ��2�3�
 ا*دارة �

2.7 L'efficience (ءة�+; - ���� (ا�+
 

L'efficience est une valeur qui fait en sorte que l'on obtient un rendement optimal tout en 
maintenant une utilisation minimale des ressources. 

 ا��%�ظ �W ا���� ا������L 2�3� Hi ھ� ا�=%�ءة"� Hا��  .ا��!ارد ا��HYام �2 ا�د(
 

2.8 La diligence (صا�� – ا+���د�  ( ا������ة - 
 

La diligence fait en sorte que l'on est empressé dans l'exécution de son travail. Toutefois, 
l'empressement est tel que le travail se fait avec soin attentif, minutie et application. 

d"�� أداء "� �Pً(�C ^Y8ص ا�!ا+; )2�3 أن )=!ن ا��W ذ�p� ، 6ن ا�Tm8 ھ! أن )�I ا���� ����)� ���5i و�. ا��
?�G4و� �Lود. 

2.9 La conformité (ام – ا,����لE��,ا - ا��!ا�?  ) 
 

Les membres s'assurent que leurs activités sont conformes aux lois, règlements, politiques 
et procédures qui s'appliquent à l'Université. 

 .ا������ �" ا���5G4 وا*+�اءات وا�
����ت وا�"!اOi �"5!ا(�2 أ(I��48 ا����ل ��3ءا� )2�3
2.10 L'équilibre (ا��!ازن) 

 

L'équilibre implique une juste utilisation des moyens en fonction des ressources 
disponibles, des contraintes et des limites, dans un contexte d'environnement évolutif. 

�ة ا��b�G ���ق �� ، ا�����C وا��Hود وا��5!د �"�!ارد و�5ً� �"�!ارد ا���دل ا,��HYام �" ا��!ازن )�4!ي�mا���. 
 

2.11 Le désintéressement ( ا�0ات (=�ان  ( أ(�(�� - 
 
Le désintéressement est une valeur qui fait en sorte que, dans l'exercice de ses fonctions, 
l'on se détache de tout intérêt personnel. 
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�� ���L ھ! ا�0ات إ(=�ر�� d)أ �� ��ر��� Tiوظ� ^Y8ا� ، �P%�( ^Y8أي �2 ا� ��"P� ��PY_. 

Le désintéressement fait en sorte que l'on subordonne ses intérêts à ceux de l'Université et 
l'on se dévoue à la sauvegarde du patrimoine de l'Université. 

�� ا�0ات إ(=�ر�( ���� و(=�س ا������ اھ�����ت �" اھ�������� (W3 أ(
 ا������ ��اث ����)� أ(%
La pratique du désintéressement suppose que l'on évite les situations où son intérêt 
personnel pourrait ou risquerait de l'emporter sur l'intérêt de l'Université en vertu duquel 
l'on exerce ses fonctions. 

 ا��� ا������ �P"�� �%!ق ا�H�� ���� d��"P� ��PY8د HL أو )�=2 ا��� ا��!اTL ا���ء )���; أن ا,ھ���م �Hم ���ر�� �%��ض
 .����d ���� )��رس

L'utilisation des ressources humaines, matérielles ou financières de l'Université se fait d'une 
manière telle que les intérêts personnels des membres ne l'emportent pas sur les intérêts de 
l'Université. 

I�( امHY��ا��!ارد ا �(�8Gا������ أو ا���د)� أو ا� �����"� v��� , د!
� O��Pا�� ��PY8�3ء ا��x�  .ا������ اھ�����ت �"
 

2.12 La confidentialité (��h!PYا�) 
 

Sur les bases du discernement personnel et collectif, on cherche constamment à ne 
divulguer que ce qui apparaît indispensable à l'avancement, à la sécurité et à 
l'épanouissement personnel et collectif, cela même si une telle divulgation n'est pas 
expressément interdite et même si ces faits ou ces informations sont accessibles à d'autres 
personnes. 

 ، وا������ ا��PY8 ا�����E أ��س �"�
) ��ًiدا �ور)ً� )HGو ��� �u5 ا�=T8 إ�a مH5�"� �PY82 وا������ ا��xو� 
 ، وا�!��ء�C !� I� I�( ��C ھ0ا T8=ا�  ً�Cا�h �C !� e)�7 ھ0ه ?i�5ول �� ا���"!��ت أو ا������ 2(�NSا. 

 
2.13 L'imputabilité (ء���
 (ا������G - ا��

 
L'imputabilité est cette possibilité de considérer une personne, du point de vue matériel et 
éthique, comme responsable de ses actions. 

dو,ً �2 أ�����
� ، ��LMNد)� وأ�� �  .ا��
�ء�� ھ� إ�=�(�� ا���Gر ا�Y8^ ، �2 و+�� (�

Il revient à toute personne impliquée dans le devenir de l'Université d'assumer ses 
responsabilités, c'est-à-dire de répondre, d'être garant, de ses propres actions ou de celles 
des personnes dont elle a la charge. 

�����d �2 ا��
�و��� أو ا��
�و��� أو ا,������ يأ ، �
�و����d ����� ا������ �
��G5 �� ��8رك _Y^ �ي ���وك ا��P� 
�h�Yو��2 أ���ل أو ا��
�d ا���. 

Les membres sont donc conscients que lors de l'exercice de leurs fonctions ils sont réputés 
responsables de leur bonne comme de leur mauvaise gestion. Plus particulièrement, ils sont 
responsables, devant la société, de l'administration des sommes d'argent qui leur sont 
confiées, que ces sommes proviennent de fonds externes (deniers publics ou privés) ou de 
fonds internes. 

��ء أH( d)ر7!ن ا���3ء �pن ، و�������lأ ��ر��� I�%iون)ُ  وظ��G�� 2و���
� 2� 2
C I!ء إدار���و Iو�8=�. إدار�� � أ�7
 أ�!ال( �Nر+�� أ�!ال ���K� 2 ا��y��G ھ0ه e)�7 �!اء ، إ���I ا��!7"� ا��!ال �y��G إدارة �2 ا�����W أ��م �
�و�!ن ��Hً(H�� ، Iا
 .داN"�� أ�!ال أو) �h�N أو ����

2.14 Le service exclusif ( ��HYا� �(�Pا�� ) 
 
A moins d'entente écrite et explicite à l'effet contraire, la dispensation de ses services 
auprès de l'Université se fait de manière exclusive. 

 c=� "� ��(�Pا��!ا��5 ا�=����� وا� I�� I� ��،6ي ذ��PC �=8� �����"� �����HN I(H5� I�(. 


