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3.1 Principe fondamentaux

3.2 Droits

3.3 Obligations et devoirs

Source : MESRS (CHARTE D’ETHIQUE ET DE DEONTOLOGMNEVERSITAIRES Mai 2010)

CHARTE D'’ETHIQUE ET DE DEONTOLOGIE UNIVERSITAIRES
daalad) ila¥ g @AY (3l

PREAMBULE
dalw

En moins de cinquante années apres l'indépendamoetde pays, I'Université Algérienne a
connu une tres forte croissance de I'ensemble si@riecipaux indicateurs, comme le montrent
le nombre d’établissements universitaires et Iépartition géographique, les effectifs étudiants
et de diplémés, la diversification des filieresfdemation et I'activité de recherche scientifique.
Si beaucoup a été réalisé — méme si beaucoup eastee a faire pour atteindre les normes
internationales rapportées au volume de la populate rythme accéléré de la croissance de
luniversité a également généré de nombreux dysfomeements en termes de qualité et
d’efficacité scientifiques, de respect des normeslal vie académique et de maitrises des
processus d’amélioration de ses performances.

Ceci est au moins en partie, di au fait que I'uisiv@ s’acquitte de ses missions de formation
et de recherche dans un environnement socio-écoueret institutionnel qui a également
connu de profonds changements, ce qui rend néoessaéaffirmation de principes généraux et
le renouvellement des régles de fonctionnement guwarantir a la fois sa créedibilité
pédagogique et scientifique et sa Iégitimité.

Les membres de la communauté universitaire soms da contexte, tenus de partager la
démarche morale et méthodologique qui conduit aonmgitre, aux plans éthique et
déontologique, les meilleurs comportements et le@llenres pratiques universitaire, ainsi que
d’en combattre les dérives.

Emanation d’un large consensus universitaire, &tehd’éthique et de déontologie réaffirme
des principes généraux issus de normes universefissque de valeurs propres a notre sociéte,
et qui doivent étre le moteur de la démarche dapissage et de mise en ceuvre de I'éthique et
de la déontologie universitaires.

Elle doit donc représenter un outil de mobilisatieinde référence rappelant les grands

principes qui guident la vie universitaire et inept les codes de conduite et les réglements qui
en découleront.
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I- Principes Fondamentaux de la Charte d’Ethique etle Déontologie Universitaires
Laalad) oY) g CLBYAY lisal Lowlad) (g alaall — Y g

1-1 l'intégrité et I'honnéteté : La quéte de la probité et de I'honnéteté signdiedfus de la
corruption sous toutes ses formes. Cette quétecdoimencer par soi avant d’étre étendue aux
autres. Le développement de I'éthique et de la wémyie doit ainsi refléter des pratiques
exemplaires.
el 138 Tay o 00 Y 5 AT ey Sl (a5 ey 300 51 5 BLaY) Baia] el o :0aDAY) 5 48153 -1-1
Allie il jlae (8 ey () Gang Ligadl CLEMAT 5 o gldl calal gl (6 138 5 el Jady of J8
1-2- la liberté académique :Les activités universitaires d’enseignement et efsherche ne
peuvent se concevoir sans la liberté académiquergaest le fondement. Cette derniere garantit,
dans le respect d’autrui et en toute consciencegsmnnelle, I'expression d’opinions critiques
sans risque de censure ni contrainte.
GOSN i 3l ey S 2 pall s Amalal) 3 Canll g aaleil) il g S Y Apagals¥) Ay o) -2-1
A o s Al o) )Y e el (gl praally sl 5 il o) jia) (i€ (el gd claliil) s3gd ol
NS
1-3- La responsabilité et la compétenceles notions de responsabilité et de compétence sont
complémentaires. Elles se développent grace a wstiog démocratique et éthique de
linstitution universitaire. Cette derniére garantin bon équilibre entre le besoin d'une
administration efficace et celui d’encourager latipgpation des membres de la communauté
universitaire en associant 'ensemble des acteerd’uhiversité au processus de prise de
décision. Cependant, les questions scientifiquetemé du ressort exclusif des enseignants-
chercheurs.
Ll | i pmalal) disns sl st Juimly 0 gy 5 «plelSia 5681 5 A g pasall o 5 ) BolSI 5 A gignal) -3-1
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1-4- Le respect mutuel :Le respect de l'autre se fonde sur le respect del'eas les membres
de la communauté universitaire doivent s’intertiingte forme de violence symbolique, physique
ou verbale. lls doivent étre traités avec respeétaité et s'engager a se comporter de la méme
facon, quel que soit le niveau hiérarchique detepaires.
e oo gLieY) Lpaalaldl 50l a8 e a1 Al bl yia) e sl Bl sl Sy rdaliall ) faY) 441
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et a5 ST eyl
1-5- L’exigence de vérité scientifique, d’objectité et d’esprit critique : La quéte et la
possibilité de l'interrogation des savoirs que amnsité transmet et produit ont pour principes
fondamentaux la recherche de la vérité scientifiqud’'esprit critique. L'exigence de veérité
scientifique oblige a la compétence, a I'observatiatique des faits, a I'expérimentation, a la
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confrontation des points de vue, a la pertinence strirces et a la rigueur intellectuelle. La
recherche scientifique doit étre fondée sur la ipeadcadémique.
e e Leaalis 5 Lglelne 538 prall ) S5 1l JSAN 5 Ao g gall 5 Apalell Aiadly 88D Gy g 51
Aol ALaa Dl 5 e LSl m ity Apalal) Ay 251 Csmg () gl Sl i) 5 ARl i b (g Cpppudd
o galall il o gy o ang 13 A Sl el el 5 ¢ raaall dala g5 laill Slga s A e 5 e aill 5 eilaad
ApaalSY) Y
1-6- L’équité : L’objectivité et I'impartialité sont les exigencessentielles lors des évaluations,
des recrutements et des nominations.
Ol 5 ol i) 52 51 il Alan) bl a5 Sl pe 5 e pum pall Jih 1dial) 61
1-7- Le respect des franchises universitairesToutes les parties prenantes de la communauté
universitaire contribuent, dans tous leurs compoet®s, au rehaussement des libertés
universitaires de telle sorte que soient garantes spécificité et leur immunité. Elles
s’interdisent de favoriser ou d’encourager lesatitis et les pratiques qui peuvent porter
atteinte aux principes, aux libertés et aux draiés I'université. Par ailleurs elles doivent
s’abstenir de toute activité politique partisanesaun de tous les espaces universitaires.
O i Apalall cl ) Gla edle) 8 LSO dpmalall 50l clih aen aald ) o al) Al sl 271
Ledsia 5 e oa 5 daalad) foabia a8 Al Sl jlaal) panli (e 5 Bllaa) e adidd 5 dgiilan 5 Liua pad
Apralall lebiadl) Gila ) (8 e (pubins DL IS it danalall 0¥ e

II- Droits et obligations
cilal 1Y) g gedall — Ll

II-1 Les droits et obligations de I'enseignant chasheur : L’enseignant —chercheur a un réle
moteur a jouer dans la formation des cadres de adom et dans la participation au
développement socio-économique du pays par la reebel 'Etat, en lui permettant d’assumer
ses missions, doit le mettre a I'abri du besoin. dégurité de I'emploi pour I'enseignant—
chercheur est garantie par I'Etat a travers ldslis&ments publics d’enseignement supérieur.
Laalusall 5 4aY) @l ja) (sS850 Gl JD cMad) andail) B Cald) S clal il g geda -1-Lil
sl Gaai o) Al e el g U] e (Saiy (S 5 0l delaia¥) 5 Lol dpaiil) 8 Canl) ddasd 5

Al el o panl) ilisns sl Caling 8 isda gl Al a5 0 Lele 5 eSO Gamll Jils
2-1- Les droits de I'enseignant —chercheur Les établissements de I'enseignement supérieur
doivent garantir I'accés a la profession d'ensaigpehercheur sur la seule base des
gualifications universitaires et de I'expériencequises, ils doivent prendre toutes les
dispositions & méme de garantir a I'enseignantetieerr le droit d’enseigner a I'abri de toute
ingérence, des lors qu'il respecte les principeédieique et de la déontologie.

Toutes les questions concernant la définition etdinistration des programmes
d’enseignement, de recherche, d’activités péri-ensitaires, ainsi que d’allocation de ressources
doivent, dans le cadre de la réglementation enevigueposer sur des mécanismes transparents.

Lorsque I'enseignant—chercheur est appelé a exeleerfonctions administratives, il doit
répondre aux exigences de respect et d'efficatit®aluation et I'appréciation du travail de
'enseignant —chercheur font partie intégrante docg@ssus d’enseignement et de recherche.
L’évaluation doit porter uniquement que les criseeeadémiques d’appréciation des activités
professionnelles en relation avec l'université.
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L’enseignant —chercheur bénéficie de conditiondrdeail adéquates ainsi que des moyens
pédagogiques et scientifiques nécessaires quidmgttent de se consacrer pleinement a ses
taches, et de disposer du temps nécessaire poéfiddénd’'une formation permanente et d’'un
recyclage périodique de ses connaissances. Lenrait octroyé doit étre a la mesure de
'importance que cette fonction, et par conséqeehti qui I'exerce, revét dans la société pour la
formation de [I'élite, tout autant qu’a l'importanaies responsabilités de toute nature qui
incombent & I'enseignant —chercheur, dés son eatrdéenction.
bl el e cpialll 33l elle 8 Cada il e o Jladl aaedll s e o rduall) 3aY) Gg8a -1-2
Onle (8 aalidl SO Gy 5l (B sy AL il e 385 ) Ll raty 5 e Y Aa jidiall 358l 5 dmalal)
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Clalae yiad 4y jla) Caills g aLall oo La 13 deladll 5 o) i) e jlive aaad Canlll SEGYT Cuniog o a5
el plee o an@ill sl of A 5 Canall g adedll dashiie e (e 1% Y le o Caallll ALY Adadil 4y
Aaalall A8Mad) <y 4 yiaY) claliall g oCanll g G il dalial diaal<Y)
g AL Al mand Al )5 ) daalall 5 s e landl Blugl) ey A Jae dapd e Caalill ALY iy
Adla slaal (5 )93 i 5 paliese (1 5S5 (e Bl K B ) (40 1S 5 cdalgal
G ) 8 adinall b L allaimy (e ey il gl o LeaniSE ) Aad Y e Lndilaia = giaall il )l O o
A 53 8l 3 jaas Gl Leleathy Sl Ll s pusal) £ 551 aen Lpaal ga 5 il
2-2- Les obligations de lI'enseignant —chercheur L’enseignant —chercheur doit étre une
référence en termes de compétence, de moralit@#gdiité et de tolérance. Il doit donner une
image digne de l'université.

L’enseignant —chercheur est, au méme titre quealdgses membres de la communauté
universitaire, également responsable du respectpdesipes d'éthique et de déontologie
universitaires énoncés ci-dessus. Il doit, dangeteice de ses fonctions, agir avec soin,
diligence, compétence, intégrité, indépendanceaut®y et bonne foi au mieux des intéréts de
l'institution universitaire.

En cas de faute professionnelle de I'enseignanerebleur et de comparution devant les
instances disciplinaires habilitées ; celles- aiyant, selon le degré de gravité de la faute, et
dans le respect des procédures disciplinaires prpau la réglementation en vigueur, proposer
des sanctions pouvant aller jusqu’a sa déchéanlzeqialité d’enseignant universitaire.
oy )5 caladll 5 Aal 3 5 GBIAN s 5 BelSH Yl Ciald) MY 5 5Sy of oy il ALY clal 1) -2-2

Aralall 4llia s ) 5uaa
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Ao uen Al o3 Sy Al Al gl alel Al fie 5 Lige Und Caalll WY1 ISH ) Ala
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La responsabilité principale de I'enseignant —cheuc est d’assurer pleinement ses fonctions
universitaires I'enseignant —chercheur. A cet effetoit :

rgle daall 38 o dealal) 48l g ALl g SUaall 8 Canll) ALY ile e slalall 4pnlu) A o gl Jiass
- S’efforcer de se conformer a des normes aussi &degtie possible dans son activité
professionnelle.
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el Al A jlae g Llall el oSl Lo e YT Jal (0 Algia) -
- Veiller au respect de la confidentialité du conteies délibérations et débats tenus au sein des
différentes instances dans lesquelles il siége.
- Faire preuve de conscience professionnelle daosdiaplissement de ses taches.
A Akl el igall jracally sl -
- Contribuer a la dynamisation de la fonction d'éafibn des activités pédagogiques et
scientifiques a tous les niveaux.
iy giasall gan (3 Apalal) 5 A 52 land) UL ai dlee Al 84S JLill -
- Consacrer le principe de transparence et celurait de recours.
bl a5 A88AD Tase o S -
- Ne pas abuser du pouvoir que lui confére sa priofiess
Aiga oly) Lgaiad ) Adald) Jlamias) 8 Chusnil) a2 -
- S’abstenir d’utiliser son statut d’universitairedd@ngager la responsabilité des fins purement
personnelles.
dpadd () el bl dadall i oo gl -
- Gérer honnétement tous les fonds qui lui sont égrdians le cadre de l'université, d’activités
de recherche ou de toute autre activité professitenn
AT LI Gl Gl bl o daalall Ul 4] AIS gl dilall culabaie W) KD cpnad) il -
- Préserver sa liberté d’action en tant qu'univeirsta
Limals ddia g Janll 8 4% Dilpea -
- Faire preuve de disponibilité pour accomplir lesh&s de sa fonction et étre au sein des
établissements d’enseignements supérieurs pow@digion de celles-ci.
il g Alai yal) algally & SUaad Slaxin) -
- Agir en professionnel de I'éducation en se tenantaeurant des innovations, en veillant a
'actualisation constante et de ses meéthodes dgms@ent de formation, en pratiquant son
auto- évaluation, en faisant preuve de sens cetefud’autonomie, et en sachant prendre ses
responsabilités.
a8k g ad jadd Jeal gidl il e jeull 5 eclaaiuall e g Y Gk e dn il (8 o jiaaS o il -
Al g sl Jany Al ALY 5 i) ual) e Din pll ge I sl L) 5 o S 5 (g il
- Mener l'enseignement et la recherche en confornaitec les normes éthiques et
professionnelles universelles, loin de toute fodagropagande et d’endoctrinement.
A 2) A 5 Ao all JISET taen e oy Apallad) digall 5 400 el e Laiilas Ganl) 5 o pailly Sl -
- L’enseignant—chercheur est ainsi tenu de dispemsegnseignement aussi efficace que le
permettent les moyens mis a sa disposition patiddissements d’enseignement supérieur, dans
un esprit de justice et d’équité vis-a-vis de tdes étudiants sans distinction aucune, en
encourageant le libre échange des idées, et @maetta leur disposition pour les accompagner.
N agii) pal laxiie g cagin JISE B jall VAL Leadia celiiul gl ¢ g0 Al aaen olad Cilasy) 5 Jaadl (1
Al
- Se garder de toute forme de discrimination en rdppwec le genre, la nationalité,

'appartenance ethnique, le statut social, la i@tigles opinions politiques, le handicap et la
maladie.
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sl gdaley) o dlandl o1 Y
- Exposer clairement les objectifs pédagogiques etesseignements et respecter les régles
pédagogiques de la progression (périodicite, duyée&me de notation, consultation des copies
et réception des étudiants avant validation défmides notes).
Baa ) HLaaY) Q\J}J) @)L\J:uﬂ GJJﬂ\ ) 4 e\)ﬁ;\j ‘W\JJ\ o) el dua g2 launll cala™ C.»'A\J e Hﬁ -
(@\.@.7 dday Al Java Ji8 Al Jlsio) dlganaiai § (33 ol dral e cJayaiil (’L‘“ cllatiay)
- Avoir une appréciation la plus objective possitds gerformances des étudiants.
Lo suia ga Lapsi dallall o1af i (ge oK) -
- Orienter ses activités d’expertise et de consai$ s travaux susceptibles d’enrichir ses
enseignements, de contribuer a l'avancement deregserches, ou de participer a son
rayonnement en tant qu’universitaire.
Ay ada elac) & daabisall 5 chpagledll aiole o 3l LS Jlacf gad s liiu¥) 55 il L ailhlis a5 -
- Fonder ses travaux de recherche sur une quéteasiduésavoir, avec tout le respect di au
principe de la preuve et a I'impartialité du raisement.
VY] A Ao g sall g Al fandd Al o) a1 pe 48 jall 8 dsla A e 4say Gandls -
- Respecter le travail d’érudition de ses colléguasarsitaires et les travaux des étudiants et
en créditer les auteurs. Aussi, le plagiat corstilme faute majeure et inexcusable pouvant
conduire a I'exclusion.
O x5 Agalall il pull (8 cadde o cpilsall eland HS3 5 dllally 5 Guealaldl 433 3 sl Gl Jleed ) jia) -
R PR RT3 S Xppii[ PPN ISR DUREN (AU ERY
- Contribuer au respect des libertés académiquesadres membres de la communauté
universitaire et accepter la confrontation loyads goints de vue différents.
Slo Ll cilea o Aa Al Aglaally Jsall 5 nalall 5 uY) sline 28 L&Y il jall o) pial 6 deabludll -
Leddua)
- Faire preuve d’équité et d'impartialité dans I'éation professionnelle ou académique de ses

collegues.
A 3 anlSY) 5 gl apill 8 sl axe g CaliasYly sl -

[I-2- Les droits et devoirs de I'étudiant de I'ens@nement supérieur : L'étudiant doit
disposer de toutes les conditions possibles powluér harmonieusement au sein des
établissements d’enseignement supérieur. Il a daitdes droits qui ne prennent leur sens que
s'ils sont accompagnés d’une responsabilité gtriaskiit par des devoirs.
o stasay & Y1 4l indly i Ul ASadl) o5l S 585 camg s Alal) auladl) b clal) il gy s -2-Lils
et A A g pnally i) L@ 130 W) LYY 28l Y W gia Al 138 5 el adeil) il e 8 Aliie 38 yhay
bal gl (e d2e A
2-1- Les droits de I'étudiant :
‘llal) (g8 -1-2
- L’étudiant a droit a un enseignement et a une ftona la recherche de qualité. Pour ce faire,
il a droit @ un encadrement de qualité qui utildes méthodes pédagogiques modernes et
adapteées.
G sk Jaxiany e 5 ulall (e B2Y 3 Gall ) i adle 5 Ao 58 (550 Canall (3 S5 5 maln el 3 (3al) Al -
Aaa 53y peae A st lay
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- L’étudiant a droit au respect et a la dignité dep&at des membres de la communauté
universitaire.
Foxalall 5 N1 U8 (e el SN g0l 3iaVG sy of 8 Gall alldall -
- L’étudiant ne doit subir aucune discrimination la@egenre ou a toute autre particularité.
A lia sad 4l ol (il A8e Al a5 Ul pamdy Vi sy -
- 'étudiant a le droit a la liberté d’expressiord&ipinion dans le respect des regles régissant les
institutions universitaires.
Agmalal) Class sl o aSa3 ) ol ol jial jUa) 8 @lld 25 o e gl ) 5 ueell 4 ja 8 @ad) allhall -
- Le programme du cours doit lui étre remis désdbudl de I'année. Les supports de cours
(références d'ouvrages et polycopiés...) doivent @irea sa disposition.
(o Sle sl
- L’étudiant a droit a une évaluation juste, équizadt impartial.
Hﬁjwjdqbﬁmdﬁbumdaﬁ -
- La remise des notes, accompagnée du corrigé etatkmie de I'épreuve et au besoin, la
consultation de copie, doivent se faire dans dessdgisonnables n’excédant pas ceux fixés par
les comités pédagogiques.
vie Gall d LS aie¥) ¢ s sar galal)l il alu 5 ad saill sy 488 je cladladl alus 8 (3all allall -
Aoa e ) Gl asaas il A el JY) agaa 8 ellh G & ol Sle oty addy e g Y 8 LY
- L’étudiant a le droit de présenter un recoursssgktime lésé dans la correction d’'une épreuve.
O (el zasal die dia 8 Cilaaly (ual L 13 () 8 Gall il -
- L’étudiant en post-graduation a droit & un enca@m@nde qualité ainsi qu'a des mesures de
soutien pour sa recherche.
_45;.))\;.3‘2ecﬂ\&ujwsauhw‘;}qg;ﬁbugdﬂ\cjﬁ\mu&fng -

- L'étudiant a droit a la sécurité, a I'hygiéne efadprévention sanitaire nécessaires aussi bien
dans les universités que dans les résidences aitaress.
s aa e Apmalall LBV & 5 cilralall 8 dpaaall 48 ) 5 A8l 5 el A Ball Cllall -
- L’étudiant a droit aux informations concernant tiausture d’enseignement supérieur a laquelle
il appartient, notamment son reglement intérieur.
Agdalall aadl o elly 8 Lay ¢ iy o Madl adeil) IS ol e slra e J saanll Clldall 3y -
- L’étudiant a accés a la bibliothéque, au centreedsources informatiques et a tous les moyens
matériels nécessaires a une formation de qualité.
Al il A U Al il gl ases 5 8 g0aSl 3 ) g0 S e 9 Al () J g sl) ) wodatiy -
- L’étudiant élit ses représentants aux comités pegigges sans entrave ni pression.
- L’étudiant peut créer, conformément a la |égiskato vigueur, des associations estudiantines a
caractere scientifique, artistique, culturel etrpaCes associations ne doivent pas s'immiscer
dans la gestion administrative des institutionsversitaires en dehors du cadre fixé par la
réglementation en vigueur.
o2 JAT Y1 any 33U ey 2l T g Fanaly ;5 A 538 dale Aanda 3 Al Cllsman L) Ul (e -
Lo Jsanall 2l slll pa0as 2l HURY) A HlA dpalad) s sall (5 oY) adaiil) 8 Cilraal)
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2-2-Les devoirs de I'étudiant :
sl claly 2-2
- L’étudiant doit respecter la réglementation en eigu
s sl adasil) o) sl llall e -
- L’étudiant doit respecter la dignité et I'intégrdés membres de la communauté universitaire.
Agmalall 5 pud) cliac Aadl 5l S ol yia) alldall e -
- L’étudiant doit respecter le droit des membres @ecommunauté universitaire a la libre
expression.
ol A s 8 Apadladl B pul) eliac ] 8a o) yia) W) e -
- L’étudiant doit respecter les résultats des jusysiélibération.
Y slaall lad 0l ol sl llall e -
- L’étudiant est dans l'obligation de fournir desamhations exactes et précises lors de son

inscription, et de s’acquitter de ses obligatiotshimistratives envers I'établissement.
Ao sl ol 4y oY) ailal 5l b O 5 damniil) daleny 4ald ie d380 5 dales il glae a0y G Ll e -

- L’étudiant doit faire preuve de civisme et de bmneaniéres dans I'ensemble de ses
comportements.
AS gl 3 GBIAN (s 5 el (aally Caly o QU e -
- L’étudiant ne doit jamais frauder ou recourir aagdt.
oot Jlael &8y o il ) 1ol el Y cddal) e -
- L’étudiant doit préserver les locaux et les matgnris a sa disposition et respecter les régles
de sécurité et d’hygiene dans tout I'établissement.
5 e ae) ol yia) g edd pal it lgaas o Al Jila ) 5 A jall Lacadall KLY e Bl Qi) e -
s sl JalS 8 AUl
- L’étudiant est diment informé des fautes qui luits@prochées. Les sanctions qu’il encourt
sont prévues par la réglementation en vigueur etetgement intérieur de [|'établissement
d’enseignement supérieur. Elles sont du ressododgeil de discipline et peuvent aller jusqu’'a
I'exclusion définitive de I'établissement.
e 5 4 Jserall adaiill (e s 33l il il adind 5 4] & puiall sUadVL o any IS el Dle) &y -
Lkl )l siadl Jaa of S 5 el Gudaall ) Cled pal) oda JAS) 5 gay 5 el aleil) G sl a1l Ul
A gall e (el

[lI- Les droits et obligations du personnel adminisratif et technique de I'enseignement
supérieur
A antail) B o8 g cp Y Cadlh gal) cilal i) g (g8 — L

L’enseignant-chercheur et I'étudiant ne sont passkuls acteurs de I'Université. lls sont
étroitement associés au personnel administratéatnique des établissements qui, tout comme
eux, a des droits qu’accompagnent des obligations.
calasally Gy el ) iy iy cadladl (3 cpm ) cpleldll (o peaiel) U 5 Canll) SuY) iy Y

el 5 g8 53 (9 g8 can ) 9 dagaal (Al Aamalaldl Sl all i) sl 5 (g ylaY)
3-1-Les droits du personnel administratif et techrgue
O8N 9 g Y Qsilagall Goa -1-3
- Le personnel administratif et technique doit étaété avec respect, considération, et équité au
méme titre que 'ensemble des acteurs de I'ensgignesupérieur. ‘
A (AL e e ilail) 5 palill 5 bl sV agd el &8 jhay ¢ il 5 0 s Y1 G sila sall dalry O g -
) asdedll 8 e al)
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- Le personnel administratif et technique a droitslates examens de recrutement, de
I'évaluation, de nomination et de promotion, a @itément objectif et impartial.
e swia s Alelray | pumny O A0 5 gl 5 apil 5 Cada sl ililee S5 ¢l 5 Y1 it pall g -
-Le personnel administratif et technique ne doit isulucun harcélement ni aucune
discrimination dans I'évolution de sa carriére.

e (8 508 Y 5 lidiae 1Y () 5 05013 ¢ silh sl (et W Cany -
- Le personnel administratif et technique bénéficiecdnditions adéquates qui lui permettent
d’accomplir au mieux sa mission et, a ce titrd&géhéficie des dispositifs de formation continue
et d'amélioration constante de ses qualifications.
svall 1 (s Aa s Gual o agalear abially agd man Al Al gkl (e (58l 5 0 s plaY) O sl gall 2y -

2650 el 31 ol 5 Jaal giall 0 6l (o () iy

3-2- Les obligations du personnel administratif etechnique

Ol 5 O )oY (il gal) lial g -2-3
La mission du personnel administratif et technigsé de réunir les conditions optimales
permettant a I'enseignant chercheur de s’acquatiemieux de sa fonction d’enseignement et de
recherche et a I'étudiant de réussir son parconigetsitaire. Cette mission de service public,
assurée a travers leur personnel administratéatriique par les établissements d’enseignement
supérieur, doit étre accomplie dans le respecvdiesirs fondamentales de la fonction publique,
de compétence d'impartialité, d’intégrité, de redpee confidentialité, de transparence et de
loyauté. Ces normes de comportement représentemqirsheipes majeurs que chague membre du
personnel administratif et technique doit veilleegpecter et a promouvoir, notamment :
5 ealeil) Al 5 elaly Caalil) S renst AN Caglal) Jumdl g il 5 G oY) Cailh sall Aega i
On lelon a3 Al gl o3a o) omalall ol 3 llall Zlaill Gl JS i 5 cans JaST e 4 da gl Caad)
Al ol i) U} (8 455 () s ¢l 5 oY) Lt g (ol (e Apmalad) s sl Lghanial 1 Ao sanl) Aadl
o3 yfiad g ALY) 5 AEAAN 54y ) g al iVl s Al 5 il axe 55l b Al A sendl Adyka 5l ApullY)
et dala gl 5 5 Lgal jinl o gl iill 5 Gih gl US e o g (6 S (galae ey juiladl)
- La compétence :Le personnel administratif et technique s’acquite sa tache avec
professionnalisme. Il est responsable de ses désigt de ses actes ainsi que de I'utilisation
judicieuse des ressources st de I'information mésea disposition.
Juaninall) e 138 5 aglladl 5 agll )8 o (slsimme pd s Al ials agalen (i@l 5 () sa oY) (il sall (525 BeldSY -
el a8 Al Gl sleall 531 sall aSall
- L'impartialité : Le personnel administratif et technique fait preuse neutralité et
d’objectivité. Il prend ses décisions dans le respes regles en vigueur, et en accordant a tous
un traitement équitable. Il remplit ses fonctiomsms considérations partisanes et évite toute
forme de discrimination.
el @l ol gl sl (8 agdl )l B a0 5 Aae gumsall 5 Aalally (sl 5 (g laY) Cails sall (a5l aae -
JEl e JSa gl e 5 Anin Gl iel (gl e T peiitla s (503 WS Adiaic 45 )l maenll dlilae 5 L2 Jsenal
Ol
- L'intégrité : Le personnel administratif et technique se condfuite maniére juste et honnéte.
Il évite de se mettre dans une situation ou il sedrait redevable a quiconque pourrait
l'influencer indment dans I'exercice de ses fomasi.
Y O Lgd (5358 dmaza g IS (0 5ol 5 ¢gn 3 5 Aale A8y jlay ) il 5 (G o oY) (padda sall Lo ey sAa) ) -
gl pgilal oL Lo 55 e 4y play agdle i3 28 padd
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- Le respect :le personnel administratif et technique manifestdadconsidération a I'égard de

toutes les personnes avec qui il interagit dan®i@ce de ses fonctions. Il fait également preuve

de diligence et de célérité dans I'accomplissententsa mission. Ce respect doit également

concerner les domaines de compétence de chacusi éénpersonnel doit s’interdire toute

ingérence dans les actes pédagogiques et sciapsfig.’administration des établissements

d’enseignement supérieur doit s’interdir touterifigieence dans ces domaines.

5 cpaalgal peill agra Oslelil (Al GalAEY) JS olad aa i e sl 5 (s )lY) Guilagall s 1ol gAY -

Cne s pelea il 8 Jhlai gl e ) saiiay 5 caguadd Gl Clasbeall Jn agd sla)) 5 agilelaal analasind 5oy

o Ja UK e O sigiay o) cnibasall oW 5 e A3l (IS8 g o) s (e Rl iy aliaia) ¥l OS Lalas o

o & Jaxi ol oo W ysm atiad of il adeill Cilassal 4y jlaY) il e 5 Lpalad) 5 A selanll JledY)
RR)PA

-La confidentialité : Les dossiers administratifs, techniques, pédagegiget scientifiques

doivent étre soumis a I'obligation de confidental

O Canl o) Aalall g A g hall 5 Al o4y oY) Clalall s o) Gany 1Ay ) -
-La transparence :Le personnel accomplit ses fonctions et les differactes qui en découlent
d'une facon qui permette la bonne circulation defdrmation utile aux membres de la
communauté universitaire, la vérification des baenn@ratiques professionnelles et leur
tracabilité.
elacy adall Cila glaal) A o lasiay eanst Ay yhay Lgie Baaiusall Jlec Yl Calide 5 agalga () 5aba sall a5 Adladll -
Al digal) cilo jlaal) (e aSEIL 5 cdumalaldl 3 0Y)
- La performance : Le service public rendu, a travers leur persondeiinistratif et technique,
par les établissements d’enseignement supérietiégaliement obéir a des criteres de qualité qui
impliguent I'obligation de traiter leurs acteurseawgards et diligence. En pratique, I'obligation
de traiter I'enseignant et I'étudiant avec égardmifie que le personnel administratif et
techniqgue adopte un comportement poli et court@asdses relations avec eux. Quant a
I'obligation de diligence, elle requiert notammente le personnel administratif et technique
s’empresse de traiter les dossiers qui lui sonfi€®ret qui concernent directement aussi bien
'enseignant que 'étudiant. Le personnel admiaisitet technique est enfin tenu de donner a ces
derniers toute I'information qu’ils demandent etilgusont en droit d’obtenir.
el il 5 Gm ol Leaihse Bosk o o el ardeil) Cilige Lgadl ) g gerd) dadall puadd O Gang -
Al g 3y el Lual 1) claale Gl iay o jlie) 5 i IS5 Garieall (al i) Alales cosa g o 3l 3 e gil)
Gl 5 O oY) Bl eV 138 e iy Gl 5 G oY) Cpeadinaall 8 (e cudeill 5 alallly an b sl iy
seehsadl aa o Adhall 5 a3l e ) 5 gy ddaliall cililall dadleay die de judl Flia o agd ASW alealy
lele &3y agd Ban S Slaslaall (30 4 gallay Lo agaslid

Les membres de la communauté universitaire, soucigude promouvoir les regles éthiques
et déontologiques, s’engagent au respect de I'edpet de la lettre de cette charte.

gy g bad laal) 13 af ialy dmalad) iaY) g A8NAY) 48 3l o agie b a cdamalad) 3 ) sl a3l
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