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 (تعريفيا، أركانيا، أسباب انقضائيا)الشركات التّجاريّة 

لا بدّ بداية مف الإشارة إلي ضركرة التّمييز بيف المؤسسة كالشّركة كذلؾ لكجكد خمط بينيما عند كثير 
مف الناس خاصة في كتاباتيـ، فالمؤسسة مفيكـ اقتصادم، كعمماء الاقتصاد ىـ مف ليـ الفضؿ في بمكرة 

مفيكـ المؤسسة كتطكّرىا، كما قامكا باستحداث مختمؼ النظريات الّتي ساىمت في انفجار عالـ 
تنظيم لرأس المؤسسات كأداة لتفعيؿ اقتصاديات الدّكؿ، كقد يككف أفضؿ تعريؼ يمكف طرحو ىك أنّيا 

أم خمؽ الثّركة في المجتمع، كاليدؼ مف كؿّ مال بشري ومالي وتقني من أجل إنتاج مواد أو خدمات، 
. ىذه العممية ىك تحقيؽ الرّبح كالارتقاء بالاقتصاد الكطني

أمّا الشركة فيي مفيكـ قانكني، كليذا يطمؽ عمييا عقد الشركة، كالعقد كما ىك معمكـ مفيكـ قانكني 
ّـ بيذا الباب رجاؿ القانكف مف حيث نشأة الشركات التّجارية، تنظيميا، إعادة ىيكمتيا كحتّى  خالص، كييت

.  نيايتيا كتصفيتيا بالطّرؽ القانكنية

( 449 إلى 416المكاد مف )كقد نظّـ المشرع الجزائرم أحكاـ الشركات التّجارية في القانكف المدني 
(. 842 إلى 544المكاد مف )كالقانكف التّجارم 

 

تعريف عقد الشركة  - أوّلا

الشركة عقد بمقتضاه يمتزـ شخصاف طبيعياف أك اعتبارياف ):  مف القانكف المدني 416جاء في المادة 
أك أكثر عمى المساىمة في نشاط بتقديـ حصة مف عمؿ أك ماؿ أك نقد بيدؼ اقتساـ الربح الّذم ينتج أك 

تحقيؽ اقتصاد أك بمكغ ىدؼ اقتصادم ذم منفعة مشتركة، كما يتحمّمكف الخسائر الّتي قد تنجر عف 
. (ذلؾ

يتّضح مف ىذا التّعريؼ أفّ العقد ىك العمؿ أك التّصرّؼ القانكني الإرادم المنشئ لمشركة، فيك الّذم 
يحدد العلاقة بيف الشركاء كيقرر ما ليـ كما عمييـ مف التزامات، كيتميّز عقد الشركة عف غيره مف العقكد 
في أنّو ينشئ شخصا معنكيّا جديدا مستقلّا عف شخصية كؿّ مف الشركاء، كلذلؾ فإفّ كممة الشركة تعني 

. في نفس الكقت العقد كالشّخص المعنكم الّذم يتكلّد عنو
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 أركان عقد الشركة- ثانيا

:  كأركاف شكميّةتقكـ الشركة كعقد عمى أركاف مكضكعيّة عامّة كأركاف مكضكعيّة خاصّة

: الأركان الموضوعيّة العامّة- 1

إفّ الأركاف المكضكعيّة العامّة الكاجب تكافرىا في عقد الشركة ىي نفس الأركاف الّتي تقكـ عمييا كافّة 
. العقكد الأخرل، كتتمثّؿ في الرضا المحؿّ كالسبب

 يعتبر الرضا بمثابة الركف الأكّؿ لقياـ عقد الشركة، كلا يعتبر ىذا العقد صحيحا إلّا إذا :الرضا- أ
رضي بو جميع الشركاء، كيجب أف ينصب ىذا الرضا عمى جميع شركط العقد أم عمى رأس ماؿ الشركة 

 إرادةكينبغي أف يككف الرضا صحيحا أم صادرا عف . كغرضيا كمدّتيا ككيفية إدارتيا كغيرىا مف الشركط
 تطرأ فحرّة كاعية بما ىي مقدمة عميو، أم أف يككف الرضا خاليا مف أم عيب مف العيكب الّتي يمكف أ

لّا كاف العقد قابلا للإبطاؿ لمصمحة مف شاب العيب رضاه،الإرادةعمى  كعيكب الرضا ىي الغمط  ، كا 
كالتّدليس كالإكراه كالغبف، كيشترط في الرضا أيضا أف يككف صادرا ممف يتمتّع بأىمية الأداء، أم الأىمية 

. الخاصّة بالتّصرّؼ

ىك مكضكع الشركة، كيتمثّؿ في المشركع الاقتصادم كالمالي الّذم قامت مف أجمو : المحلّ - ب
الشركة، كالّذم يسعى الشركاء إلى تحقيقو، كيجب أف يككف محؿّ الشركة ممكنا كمشركعا كغير مخالؼ 

ّـ كالآداب العامّة  لّا فإف  (القمار، المخدرات، تيريب الأسمحة أك نشاط يتعمّؽ بالقطاع العا ّـ )لمنّظاـ العا كا 
 .الشركة تككف باطمة

يجب أف يككف حقيقيّا كمشركعا كغير مخالؼ  كىك الباعث أك الدّافع عمى التّعاقد كالّذم :السبب- ج
ّـ كالآداب العامّة  .لمنظاـ العا

 الأركان الموضوعيّة الخاصّة - 2

لا يكفي لقياـ الشركة تكافر الأركاف المكضكعيّة العامّة فحسب، بؿ ينبغي أيضا تكافر الأركاف 
المكضكعيّة الخاصّة كالّتي تميّز عقد الشركة عف غيره مف العقكد، كتنحصر ىذه الأركاف كفقا لنص المادة 

 : قانكف مدني في416
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أمر ضركرم لقياـ عقد  (شخصاف أك أكثر)القاعدة العامّة أفّ تعدد الشركاء : تعدد الشركاء- أ
الشركة، كيترتّب عف تعدد الشركاء نشكء الشّخص المعنكم الجديد كىك الشركة، كاستثناء عمى مبدأ تعدد 

 قياـ شركة الشّخص الكاحد، حيث 27-96الشركاء أجاز المشرّع الجزائرم بمكجب المرسكـ التّشريعي 
يحؽّ لشخص كحيد تأسيس شركة أطمؽ عمييا تسمية مؤسسة ذات الشّخص الكحيد كذات المسؤكلية 

كيختمؼ عدد الشركاء في التّشريع الجزائرم باختلاؼ أشكاؿ كأنكاع الشركات، فالحدّ الأدنى . المحدكدة
شريكا في شركة المسؤكلية  (50)في شركة المساىمة، كالحدّ الأقصى ىك  (7)لعدد الشركاء ىك سبعة 
 .  شركاء مكصيف في التّكصية بالأسيـ (3)المحدكدة، كحدّ أدنى بػ 

أف يمتزـ بتقديـ حصّة لمشركة  (شريؾ)لقياـ عقد الشركة يجب عمى كؿّ متعاقد : تقديم الحصص- ب
أك حصّة عمؿ، كيككّف مجمكع الحصص النقديّة  (عقّار أك منقكؿ)سكاء كانت الحصّة نقديّة أك عينيّة 
ّـ لدائني الشركة  .كالعينيّة الضماف العا

يعدّ مف الأركاف الجكىريّة كالأساسيّة لقياـ عقد الشركة، إذ يفترض أف تتّحد إرادة : نيّة الاشتراك- ج
الشركاء كتنصرؼ نحك التّعاكف مف أجؿ استغلاؿ مشركع الشركة كتحقيؽ الأرباح كتحمّؿ المخاطر، فنيّة 

الرغبة الإراديّة في إنشاء الشركة، التّعاكف الإيجابي بيف : المشاركة تقكـ عمى ثلاثة عناصر رئيسيّة ىي 
 .الشركاء كالمساكاة بينيـ في المراكز القانكنيّة فميس بينيـ تابع كلا متبكع

يعدّ اقتساـ الأرباح كالخسائر ركنا جكىريّا في عقد الشركة بما يفرضو : اقتسام الأرباح والخسائر- د
مف اتّحاد في المصالح بيف الشركاء، كيعتبر ىذا الركف معيارا يفرّؽ بيف الشركة كالجمعية الّتي لا تيدؼ 

 كتخضع كيفية تقسيـ الأرباح كالخسائر إلى اتفّاؽ الشركاء شريطة ألاّ يتضمّف الاتفّاؽ ،إلى تحقيؽ أرباح
ذا خلا (شرط الأسد) مف الخسائرإعفائوحرماف أحد الشركاء مف الأرباح أك   مف طريقة تكزيع الاتفّاؽ، كا 

 مف القانكف المدني فيحدد 428الأرباح كالخسائر بيف الشركاء تكجّب الرجكع إلى تطبيؽ نصّ المادّة 
 .نصيب كؿّ شريؾ مف الربح كالخسارة بحسب نسبة حصّتو في رأس الماؿ

الأركان الشّكميّة - 3

بدّ لانعقاد الشركة مف تكفّر الأركاف الشّكميّة الّتي   لا،إلى جانب الأركاف المكضكعيّة العامّة كالخاصّة
. يتطمّبيا القانكف كتتمثّؿ في الكتابة كالشير
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 مف القانكف المدني الّتي 418ق المادّة ت تعدّ ركنا مف أركاف انعقاد الشركة، ىذا الشّرط تضمف:الكتابة-أ
لّا كاف باطلا  أنّوتنصّ عمى  مف القانكف 545كجاء في المادّة ...  يجب أف يككف عقد الشركة مكتكبا كا 
لا كانت باطمة ): التّجارم ّـ تحرير العقد الرسمي لمشركة التّجاريّة حسب . (تثبت الشركة بعقد رسمي كا  كيت

 كيتضمّف عقد الشركة حدّا أدنى مف البيانات كعمى كجو ،الأشكاؿ القانكنيّة المطمكبة مف طرؼ المكثّؽ
 المقرّ أك المركز الرّئيسي ، أسماء الشركاء، رأسماليا، مدّتيا، غرضيا، اسميا،الخصكص نكع الشركة
. لمشركة ككيفية الإدارة

نّما ىك شرط لنفاذ العقد  لا: الشير- ب يعتبر إجراء الشير شرطا لصحّة عقد الشركة التّجاريّة، كا 
 مف القانكف المدني بأنّو لا 417المنشئ لشخص معنكم في مكاجية الغير، كفي ىذا الصدد تنصّ المادّة 
 الشّير، الّتي ينصّ عمييا إجراءاتيعتدّ بالشركة كشخص معنكم تأسس في مكاجية الغير إلا بعد استيفاء 

لا تتمتّع الشركة بالشّخصيّة المعنكيّة إلّا مف تاريخ ):  مف القانكف التّجارم549صّ المادّة تف كما ،القانكف
. (قيدىا في السّجؿ التّجارم

إيداع ممخّص العقد التأّسيسي لمشركة في النشرة  ك ك تتمثّؿ إجراءات الشّير في القيد بالسّجؿ التّجارم
. الرسميّة للإعلانات القانكنيّة كنشر ىذا الممّخص في جريدة يكميّة

 

  جزاء الإخلال بأركان عقد الشركة-ثالثا

ليّة بطلاف عقد الشركة، كيختمؼ نكع ىذا البطلاف ؾركاف المكضكعيّة أك الشّ الأيترتّب عمى تخمّؼ أحد 
. تبعا لأىميّة الركف المتخمّؼ، فقد يككف ىذا البطلاف نسبيّا كقد يككف مطمقا كقد يككف مف نكع خاصّ 

شاب رضا أحد الشركاء كقت التّعاقد كاف أحد الشركاء ناقص الأىمية أك يككف البطلاف نسبيّا إذا  -
، كلا ، ففي ىذه الحالة يعتبر العقد قابلا للإبطاؿالإكراهتّدليس أك اؿغمط أك اؿعيب مف عيكب الرضا ؾ

، كلا يجكز لممحكمة أف تقضي بو مف تمقاء نفسيا شاب العيب رضاهيصحّ طمب إبطاؿ العقد إلّا لمف 
 .كتصححو الإجازة الصّريحة أك الضّمنيّة

 أىمية احد  رضا أككانعداـيككف البطلاف مطمقا إذا تخمّؼ أحد الأركاف المكضكعيّة العامّة  -
ىا أك تخمؼ ركف مف الأركاف الخاصّة كعدـ تعدد الشركاء أك سببالشركة  محؿّ الشركاء أك عدـ مشركعية

أك عدـ تقديـ الحصص أك انتفاء نيّة المشاركة، أمّا إذا تضمف عقد الشركة شرطا مف شركط الأسد فيبطؿ 
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 مف القانكف المدني يتمسّؾ بيذا البطلاف كؿّ ذم 102 كطبقا لممادّة .الشّرط كتظؿّ الشركة صحيحة
كيترتّب عمى الحكـ بالبطلاف المطمؽ انييار عقد  ،مصمحة كلممحكمة أف تقضى بو مف تمقاء نفسيا

 .الشركة ككجكب تصفيتيا
 أحد الأركاف الشّكميّة مثؿ ؼيحدث ىذا النّكع مف البطلاف في حالة تخؿّ : البطلاف مف نكع خاص -

مطمقا، إذ يجب طمبو قضاء كيجكز لكؿّ ذم مصمحة لا بطلانا الكتابة كالشّير، فيك ليس بطلانا نسبيّا ك
. التّمسّؾ بو

 :آثار البطلان ونظرية الشركة الفعميّة *

عادة الشركاء إلى الحالة الّتي كانك،البطلاف أيّا كاف نكعو  ا يؤدّم كقاعدة عامّة إلى زكاؿ عقد الشركة كا 
 فيعتبر العقد كأف لـ  كىذا يعني أفّ لمبطلاف أثرا رجعيّا، فيزكؿ ما ترتّب عميو مف آثار،عمييا قبؿ التّعاقد

 .يكف، لأفّ البطلاف يقضي عمى العقد كعمى كؿّ ما يترتّب عميو مف آثار في المستقبؿ كالماضي

 أمّا إذا نفذ العقد كقامت الشركة فإفّ القانكف ، كتطبّؽ ىذه القاعدة عند اكتشاؼ البطلاف في البداية
ؽ مبدأ الرجعيّة استنادا إلى ظركؼ معيّنة تقتضييا مصالح الشركة كالعلاقات مرتّب كضعا خاصّا لتطب

، لأفّ الشركة تككف قد باشرت نشاطيا فأصبح ليا حقكؽ كعمييا  القائمة بيف الأشخاصالاقتصاديّة
ىدار حقكؽ الغير الّذم  التزامات، كمف شأف الحكـ بالبطلاف أف يؤدّم إلى زعزعة الثقة في الشركات كا 

 .تعامؿ معيا بحسف نية

كحماية ليذه النتائج كالأكضاع الظّاىرة ككجكب استقرار المعاملات، كاف لا بدّ مف الاعتراؼ بالكجكد 
الفعمي لمشركة كليس القانكني في الفترة الكاقعة ما بيف تأسيسيا كالحكـ ببطلانيا، كىك ما يعرؼ بنظرية 

، كبذلؾ تقتصر آثار الحكـ بالبطلاف عمى مستقبؿ الشركة كليس عمى ماضييا، (الكاقعية)الشركة الفعمية 
 . أم تعطيؿ تطبيؽ قاعدة الأثر الرجعي لمبطلاف عمى الشركة الّتي باشرت نشاطيا فعلا ثـ حكـ ببطلانيا

كعدـ تطبيؽ الأثر الرّجعي لمبطلاف لا يككف إلا بالنّسبة لمشركة الّتي زاكلت نشاطيا فعلا أمّا الّتي لـ 
تزاكؿ نشاطيا فعميّا فميس ىناؾ ما يمنع مف تطبيؽ أحكاـ البطلاف عمييا بأثر فكرم ىذا مف جية، كمف 
ّـ استبعاد تطبيؽ نظرية الشّركة الفعميّة في حالة البطلاف لعدـ المشركعية لأفّ تطبيقيا في  جية أخرل يت

 .ىذه الحالة ينطكم عمى الاعتراؼ بالعمؿ غير المشركع

أسباب انقضاء الشركة  -رابعا
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تنقضي الشركة لعدّة أسباب منيا العامّة ك الّتي تطبّؽ عمى جميع أنكاع الشركات، ك منيا الخاصّة 
بنكع معيّف مف الشركات ك الّتي تقكـ أساسا في تككينيا عمى الاعتبار الشّخصي لكؿّ شريؾ، ك لا يترتّب 

نّما تبقى إلى حيف التّصفيّة . عمى انقضاء الشركة زكاؿ شخصيتيا المعنكيّة كا 

 :الأسباب العامّة لانقضاء الشركة- 1

 فإذا  (سنة 99)حدد الشركاء في اتفّاؽ بينيـ مدّة حياة الشركة م :انتياء الأجل المحدد لمشركة
. انتيى الأجؿ المحدد ليا تنقضي الشركة بحكـ القانكف

 تنتيي الشركة بتحقيؽ الغاية الّتي أنشئت لأجميا:انتياء الغرض الّذي من أجمو قامت الشركة  .
 مف القانكف المدني تنتيي الشركة بيلاؾ جميع ماليا أك جزء 438 كفقا لممادّة :ىلاك مال الشركة 

.  استمرارىامفكبير منو، بحيث لا تبقى فائدة 
  قد يتفّؽ الشركاء بالإجماع عمى إنياء الشركة قبؿ حمكؿ :  الشركةإنياءاتّفاق الشركاء عمى

.  " تنتيي الشركة بإجماع الشركاء عمى حمّيا " مف القانكف المدني440أجميا كىذا ما نصّت عميو المادّة 
 أم اندماج شركة في شركة أخرل قائمة فتنتيي الشركة المندمجة كتفقد :اندماج الشركة 

. شخصيتيا المعنكيّة كتحؿّ محمّيا الشركة الدّامجة
 يحدث الإفلاس عندما تتكقّؼ الشركة عف الدّفع بحيث تصبح عاجزة عف الكفاء : إفلاس الشركة

. بالتزاماتيا، في ىذه الحالة يستكجب حمّيا بقكّة القانكف
 لكؿّ شريؾ الحؽّ في طمب انقضاء الشركة مف المحكمة، كىذا ما : حلّ الشركة بحكم قضائي

يجكز أف تحؿّ الشركة بحكـ قضائي بناء عمى طمب أحد ):  مف القانكف المدني441تنصّ عميو المادّة 
. (الشركاء

: تتمثّؿ في: الأسباب الخاصّة لانقضاء الشركة- 2

 إفّ ىذه الشركط الّتي تنصّ عمييا :موت أحد الشركاء أو الحجر عميو أو إعساره أو إفلاسو 
 مف القانكف المدني لا تنطبؽ إلا عمى شركات الأشخاص كىذا راجع إلى طبيعة الشركة الّتي 439المادة 

 .تقكـ عمى الاعتبار الشّخصي لمشريؾ
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 بانسحاب أحد الشركاء إذا كانت مدّتيا غير تنقضي الشركة  :انسحاب أحد الشركاء من الشركة
 قبؿ جميع الشركاء كألّا يككف صادرا عف الانسحابمعيّنة شريطة أف يعمف الشريؾ مسبقا عف إرادتو في 

 .( مف القانكف المدني440المادة  )غشّ أك في كقت غير لائؽ 
 الأصؿ أفّ الشريؾ ليس لو الانسحاب مف الشركة : انسحاب الشركاء من الشركة المحددة المدّة

 لمشريؾ أف يطمب مف القضاء إخراجو مف الشركة 8 فقرة 442قبؿ انتياء أجميا ، كمع ذلؾ تجيز المادة 
 .متى استند في ذلؾ إلى أسباب مقبكلة

 لكؿّ شريؾ طمب فصؿ شريؾ 1 فقرة 442 تجيز المادة : أحد الشركاء من الشركةلطمب فص 
ذا قبمت المحكمة الطمب يمكف أف تستمرّ الشركة فيما بيف باقي  آخر إذا رأل سببا مشركعا في ذلؾ، كا 

 .الأعضاء


