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أنواع الشركات التّجاريّة 

شركات الأشخاص : أولا

ىـ، إذ غالبا ما تككف شركات الثقّة المتبادلة بيفكلشركاء ؿ الشخصي الاعتبار تقكـ عمىكىي الشركات الّتي 
  .المحاصةك التّكصية البسيطة  ث ّـكتتفرّع إلى ثلاثة أنكاع أىمّيا شركة التّضامفعائميّة أك صداقة، 

 شركة التّضامن 

. تتككّف مف شريكيف أك أكثر يكتسبكف صفة التاّجر كيمتزمكف بديكنيا في ذمميـ الخاصّةىي الشركة الّتي 

:  خصائصها

  :المسؤولية الشّخصية والتّضامنيّة لكلّ الشركاء -1

حيث يسأؿ الشركاء عف ديكف الشركة في أمكاليـ الخاصّة، إذ تقع ديكف الشركة عمى : مسؤكلية شخصية
عاتؽ كؿّ شريؾ كما لك كانت ديكنو الشّخصيّة، فلا تتحدد مسؤكليتو بمقدار الحصّة الّتي قدّميا بؿ تتعدّاه 

 لتشمؿ ذمّتو الماليّة بكامميا، 

فتعني أف يسأؿ الشركاء في الكفاء بديكف الشركة عمى كجو التّضامف، لذلؾ : أمّا المسؤكلية التّضامنيّة
 كلأفّ تطبيؽ .يحؽّ لدائف الشركة أف يطالب أمّ شريؾ بكؿّ الدّيف مجتمعا أك يطالب كؿّ الشركاء مجتمعيف

المسؤكلية التّضامنيّة بصفة مطمقة مف شأنو أف يجعؿ الشّريؾ تحت رحمة دائف الشركة الّذم قد يكيد لو 
يجكز لدائني الشركة مطالبة الشركاء لا عمى أنّو قانكف مدني  555/2 ادةـاؿحتّى يشيّر بو فقد نصت 

 .  يكما مف تاريخ إنذار الشركة إذا كانت لا تستطيع أك لا تريد تسديد الديكف15بالكفاء إلا بعد مركر 

  .جميع الشركاء فييا يعتبركف تجّارا -2

.  أك أحدىـ متبكعا بػ كشركائوءعنكانيا مككّف مف أسماء كؿّ الشركا -3

 .برضا جميع الشركاء غير قابمة لمتّداكؿ كلا يمكف إحالتيا إلافييا الحصص  -4

 .دىـ أك كفاتو يستمزـ حذؼ اسمو مف العنكافحانسحاب أ -5



  دخان آمال.أ                                                    قانون الأعمالممخّص محاضرات في 

8 
 

إذا انظـ شريؾ جديد فإنّو يعتبر مسؤكلا عف ديكف الشركة السّابقة إلّا إذا نصّ في القانكف الأساسي  -6
 .عمى خلاؼ ذلؾ

 .لا يجكز أف تككف كؿّ حصص الشركاء عملا -7

الأصؿ في الإدارة أنّيا تنعقد لكافّة الشركاء، إلّا أنّو يجكز أف يككف المدير شريكا كما يجكز أف : إدارتها
ّـ تعيينو في القانكف الأساسي لمشركة أك عف طريؽ   مستقؿ عف اتفّاؽيككف مف الغير، ككذلؾ يمكف أف يت

  .كؿّ الشركاءؿ كفي حالة عدـ كجكد اتفّاؽ تككؿ إدارة الشركة لمشركة، القانكف الأساسي

 ،، أك لاعتبارات شخصيّة ككفاة أحد الشركاء أك إفلاسو(طرؽ عامّة  )انتياء المدّة أك العمؿ : انقضائها
. الشركاءباقي أمّا بقاؤىا فيككف بإجماع 

 

 شركات الأموال: ثانيا

 كلا تككف الأمكاؿ كتقكـ عمى جمع ، تككينياأساس ك المالي قالاعتبارالّتي يككف فييا الشركات ىي 
ق الشركات ذ للاعتبار الشّخصي في قأىمّيةلؾ لا ذ كؿأسيـ، بقدر ما يممكو مف إلاّ الشّريؾ فييا مسؤكلية 

 . ، كتشمؿ شركات المساىمة، ذات المسؤكلية المحدكدة كالتّكصية بالأسيـحد الشركاءأفلا تنقضي بكفاة 

 شركة المساهمة. 1

شركة يجزّأ رأس ماليا إلى أسيـ متساكية القيمة، قابمة لمتّداكؿ، تضّـ نكعا كاحدا مف الشركاء ىـ شركاء 
مساىمكف يتحمّمكف المسؤكلية في حدكد الأسيـ الّتي يممككنيا، كيحضر عمييـ التّدخّؿ في الإدارة ما عدا 

. ما نصّ عميو القانكف

ّـ بطريقتيف: إنشاؤها : يت

تكافر الأركاف المكضكعيّة العامّة : دكف المجكء إلى الادّخار العمني أك شركة مساىمة التأّسيس الفكرم -أ
 .كالشّركط الشّكمية ( مميكف دج01)ك الخاصّة كالحدّ الأدنى لمشركاء كالحدّ الأدنى لرأس ماليا 

 حيث يتكلّى التأّسيس مؤسسكف ،المجكء للادّخار العمني أك ما يعرؼ بشركة مساىمة التأّسيس المتتابع -ب
 :ك ذلؾ عبر مراحؿ
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  مميكف دج05الحدّ الأدنى لرأس ماليا . 
 يتضمف البيانات الأساسية لمشركة كيكدع لدل : تحرير مشركع القانكف الأساسي ليا عف طريؽ مكثّؽ

الاكتتاب ىك إعلاف )المركز الكطني لمسّجؿ التّجارم كينشر إعلاف لمغير للاكتتاب في الشركة 
عدد محدكد مف  )المكتتب عف رغبتو في الاشتراؾ في مشركع الشركة عف طريؽ تعيده بتقديـ حصتو 

ّـ دفع الباقي في أجؿ لا يتجاكز 1/4مدفكعة بنسبة  (الأسيـ   عمى الأقؿ في عقد الاكتتاب كيت
 .الخمس سنكات مف تاريخ تسجيؿ الشركة، كيؤرخ كيكقّع عميو المكتتب أك ككيمو كتسمّـ لو نسخة منو

 ك ىي المرحمة الأخيرة لإنشاء الشركة، حيث يستدعى الشركاء مف طرؼ : الجمعية العامة التأسيسية
 1/2كف ؾالمؤسسيف لإبداء إرادتيـ الأخيرة، كلا يصحّ اجتماعيا إلّا بحضكر المكتتبيف الّذيف يمؿ

ىذه الجمعية تتكلّى المصادقة .  الثاّنيةة الأسيـ في الدعك1/4 الأكلى كالذيف يمثمكف ةالأسيـ في الدعك
ف بالإدارة أك مراقب أك أكثر مف القائـمعيتعمى القانكف الأساسي كعمى تقديـ الحصص العينيّة، ك

 .صادؽ عمى أعماؿ المؤسسيفتلمحسابات ك
 بعدىا يكدع القانكف الأساسي في المركز الكطني لمسّجؿ التّجارم .

 :خصائصها

 تقكـ عمى الاعتبار المالي، إذ تعتبر المساىمة مف شركات الأمكاؿ لقياميا عمى تجميع رؤكس الأمكاؿ .1
ّـ، كيككف لرأس الماؿ أىمّية كبيرة في نشاطيا، كيعدّ مساىما كؿّ  عف طريؽ طرح أسيميا للاكتتاب العا
مف يتقدّـ للاكتتاب ميما بمغ عددىـ، كلذلؾ فإفّ الاعتبار الشّخصي بيف الشركاء ليس لو أىمّية بسبب 

تداكؿ الأسيـ أثناء حياة الشركة بالطّرؽ التّجاريّة، كعميو فإفّ كفاة أحد المساىميف أك الحجر عمييا 
فلاسو أك إعساره لا يؤثّر عمى بقاء الشّركة كاستمرارىا  .كا 

مسؤكلية الشّريؾ محدكدة بأسيمو، كىذا الّذم أدّل إلى تكجّو أصحاب الأمكاؿ في تكظيؼ أمكاليـ إلى . 2
فلاس  شراء الأسيـ، لأفّ المساىـ في ىذا النّكع مف الشركات لا يكتسب صفة التاّجر كلا يمتزـ بالتزاماتو، كا 

 .الشركة لا يؤدّم إلى إفلاسو كما ىك الحاؿ في شركة التّضامف

، (باستثناء الشركات ذات رؤكس أمكاؿ عمكمية)شركاء  (7) الحدّ الأدنى لعدد الشركاء محدد بسبعة .3
كلـ يستمزـ القانكف أف يككف جميعيـ طبيعيكف، الأمر الّذم يعني أنّو يجكز اشتراؾ الأشخاص المعنكيّة 

 .في تأسيس شركة المساىمة



  دخان آمال.أ                                                    قانون الأعمالممخّص محاضرات في 

10 
 

إذا لجأت للادّخار العمني  ملاييف عمى الأقؿّ 5 كجكب تكافر حدّ أدنى لرأس ماؿ الشركة كالّذم يقدّر بػ .4
في حالة التأّسيس الفكرم، كقد نصّت المادة  زائرمجينار كألّا يقؿّ عف مميكف د (شركة التأّسيس المتتابع )

 ؽ ت عمى أنّو في حاؿ نقصاف رأس الماؿ عف الحدّ الأدنى المطمكب فإنّو يجب زيادتو خلاؿ سنة 594
لّا فإنّو يككف لكؿّ ذم مصمحة حؽّ المّجكء إلى القضاء لممطالبة بحؿّ  حتّى بمكغو الحدّ الأدنى المطمكب كا 
الشركة كذلؾ بعد مضيّ شيريف مف إنذار ممثّمي الشركة بتصحيح ىذا الكضع حتّى يظؿّ رأس الماؿ ثابتا 

ّـ لمدّائنيف  .في حدّه الأدنى عمى الأقؿّ باعتباره الضّماف العا

 .كرأس ماليا، كيجكز إدراج اسـ شريؾ أك أكثرSPA اسميا مشتؽّ مف غرضيا متبكعا بشكؿ الشركة . 5

 .(مجمس الإدارة، مجمس مراقبة الحسابات، الجمعية العامّة العادية)تعدد ىيئات الإدارة . 6

:  تهاإدار

 عضكا، 24 عضكا، ك في حالة الدّمج يرفع إلى 12 إلى 3 يتككّف مف :عن طريق مجمس الإدارة- 1
 ؿّ لػػػػػػػػػػػػػ سنكات قابمة لمتّجديد، كيجب أف يككف أعضاءه مالكيف عمى الأؽ6تنتخبيـ الجمعية العامّة لمدّة 

.  مف رأس ماؿ الشركة، كيتداكؿ بحضكر نصؼ عدد أعضائو عمى الأقؿ20%

 عف طريؽ مجمس المديريف كمجمس المراقبة  :الإدارة المزدوجة- 2

 عضكا، يمارس أعمالو تحت رقابة مجمس المراقبة، يعيف 13 إلى 5 يتككف مف :مجمس المديرين- أ
 6أعضاءه كيعزلكف مف طرؼ الجمعية العامة باقتراح مف مجمس المراقبة، مدّة العضكية مف سنتيف إلى 

 سنكات، يتصرّؼ باسـ الشركة في حدكد 4سنكات، كفي حالة عدـ النصّ عمى ذلؾ تككف المدّة 
. مكضكعيا ما عدا الصلاحيات المخكّلة لمجمس المراقبة

 أشير، كفي نياية السّنة المالية 3 يراقب مجمس المديريف، كيمزمو بتقديـ تقرير كؿّ :مجمس المراقبة- ب
 عضكا في حالة الدّمج حيث يحكز عمى 24 عضكا كيصؿ إلى 12 إلى 7تقرير عف تسييره، يتككّف مف 

 3 سنكات في حالة تعيينيـ مف الجمعية العامّة العادية ك6 مف رأس ماؿ الشركة، كمدّة العضكية 20%
 .سنكات في حالة تعيينيـ بمكجب القانكف الأساسي، ك يتداكؿ بحضكر نصؼ أعضائو
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: تهامراقب

 أشير اللّاحقة لقفؿ السّنة المالية، 6 كىذا مرّة عمى الأقؿّ في السّنة خلاؿ الػ :الجمعية العامة العادية- 1
 1/4 ك الأكلىةفي الدّعكعمى الأقؿّ  الأسيـ 1/2كف ؾكلا يصحّ تداكليا إلّا بحضكر المساىميف الّذيف يمؿ

 الثاّنية، كتؤجّؿ إذا لـ يبمغ ىذا النّصاب إلى تاريخ لاحؽ خلاؿ شيريف مع بقاء النّصاب ةالأسيـ في الدّعك
.  الأصكات المعبّر عنيا2/3 أغمبيةبالجمعية كتبثّ فيما يعرض عمييا تتداكؿ ك،  دائماىك الربعالمطمكب 

 (الإطّلاع عمى الدّفاتر كالأكراؽ المالية ) كظيفتو التّحقؽ مف حسابات الشركة :مراقب الحسابات- 2
 كالكثائؽ المرسمة لممساىميف حكؿ الكضعية المالية كيدرس تقارير مجمس الإدارة أك مجمس المديريف

 .لمشركة كحساباتيا كالمصادقة عمى جرد كحسابات كميزانية الشركة

 سنكات مف بيف المينييف المسجّميف في 3كتعيّف الجمعية العامّة لممساىميف مراقب حسابات أك أكثر لمدّة 
. جدكؿ المصفّيف

 

الشركة ذات المسؤولية المحدودة - 2

: بأنّيا  مف القانكف التجارم564عرّؼ المشرّع الجزائرم الشركة ذات المسؤكلية المحدكدة في المادة 
تؤسس الشركة ذات المسؤكلية المحدكدة مف شخص كاحد أك عدّة أشخاص لا يتحمّمكف الخسائر إلّا في "

حدكد ما قدمكا مف حصص،  

إذا كانت الشركة ذات المسؤكلية المحدكدة المؤسسة طبقان لمفقرة السابقة، لا تضّـ إلّا شخصان كاحدان كشريؾ 
" مؤسسة ذات الشخص الكحيد كذات المسؤكلية المحدكدة “كحيد تسمى ىذه الشركة 

يمكف أف يشتمؿ عمى اسـ كاحد مف الشركاء أك أكثر عمى أف تككف ىذه التّسمية مسبكقة أك  :عنوانها
. ـ كبياف رأسماليا.ـ.أك الأحرؼ الأكلى منيا أم ش” شركة ذات مسؤكلية محدكدة “متبكعة بعبارة 

 :بهابعض الخصائص الّتي تنفرد 

مف أىّـ مميّزات الشركة ذات المسؤكلية المحدكدة أفّ مسؤكلية الشريؾ  : المسؤولية المحدودة لمشريك.1
فييا غير مطمقة بؿ محدكدة بقدر الحصة الّتي ساىـ بيا في رأسماؿ الشركة فلا يسأؿ عف ديكنيا إلّا في 

.  حدكد حصتو



  دخان آمال.أ                                                    قانون الأعمالممخّص محاضرات في 

12 
 

ىي الّتي أدّت إلى تسميتيا بالشركة ذات المسؤكلية المحدكدة، كىي ” المسؤكلية المحدكدة “كقد تككف ىذه 
تسمية خاطئة لأفّ تحديد المسؤكلية يتمتّع بيا الشريؾ فقط فلا يمتدّ ىذا التّحديد إلى الشركة بؿ تسأؿ 

 .مسؤكلية مطمقة عف جميع التزاماتيا، فتشمؿ كافّة أمكاليا كمكجكداتيا

 كىذا راجع إلى طبيعة المسؤكلية الّتي يتحمّميا الشريؾ إلّا إذا : عدم اكتساب الشريك صفة التاّجر.2
 .قبؿ دخكلو في الشركة (أم صفة التاّجر)كانت لو ىذه الصّفة 

مركز كسط بيف الحصص في شركات الأشخاص  تقع في : طبيعة الحصص وعدم قابميتها لمتّداول.3
 :كالحصص في شركات المساىمة، فالحصص يجكز انتقاليا في ش ذ ـ ـ بشركط معيّنة ىي 

 كلا يجكز أف تتمثّؿ في سندات قابمة لمتّداكؿيجب أف تككف حصص الشركاء اسمية . 
 تنتقؿ عف طريؽ الإرث أك تحاؿ بكؿّ حرّية بيف الأزكاج كالفركع كالأصكؿ. 
  ثبات 3/4بشرط مكافقة أغمبية الممثّميف لػ  (الأجانب)تنتقؿ لمغير  رأس ماؿ الشركة عمى الأقؿّ، كا 

لى كؿّ شريؾ، كفي حالة الرّفض عمييـ  بلاغ مشركع الإحالة إلى الشركة كا  الإحالة بعقد رسمي كا 
شراء أك الإعلاف عف شراء الحصص بالثّمف الّذم يقدّره خبير مختصّ يعيّنو الأطراؼ أك 

ّـ بيعيا جاز لمشخص تنفيذ الإحالة الّتي يريدىا خلاؿ  ذا لـ يت  . أشير3المحكمة، كا 

 عدـ تأثّر الشركة ذات المسؤكلية المحدكدة بِما يطرأ عمى شخص الشريؾ مف عكارض، سكاء بالكفاة .4
 .أك الإفلاس أك الإعسار أك الحجر عميو

سيادة قانكف الأغمبية بالنّسبة لمقرارات المتعمّقة بنشاط الشركة كمصيرىا، كىذا عكس شركات  .5
 . الأشخاص حيث السّيادة لقانكف الإجماع

 طائفة معركفة مف الشركات بالنظر إلى طبيعتيا، فيي ضمف يمكف القكؿ أفّ ىذه الشركة لا تندرج .6
ف كاف الفقو المعاصر يصنّفيا ضمف شركات الأمكاؿ إخميط بيف شركات الأشخاص كشركات الأمكاؿ ك

 . عمى أساس المسؤكلية المحدكدة
 تبرز أىمّيتيا في الجمع بيف خاصيتيف عجزت الشركات الأخرل عف تحقيقيا كىي طبيعة العدد .7

 كالمسؤكلية المحدكدة بقدر الحصّة المقدّمة مف جية كتفادم ( شريكا عمى الاكثر50 ) المحدكد لمشركاء
 . عيكب شركة التّكصية مف جية أخرل
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 : إدارتها

يعيّف مدير الشركة بمكجب العقد التأّسيسي ليا سكاء كاف شريؾ أك غير شريؾ، كما يجكز : المدير- 1
. تعيينو بعقد لاحؽ

 ، رأس ماؿ الشركة لمدّة محدكدة أك غير محدكدة1/2كيعيّف المدير مف الشركاء الّذيف يمثّمكف أكثر مف 
ذا أخؿّ بكاجباتو في إدارة الشركة  كيقكـ المدير بكافّة التّصرّفات الّتي لا تتعارض مع غرض الشركة كا 

. ئيّةالحؽ ضررا بالغير كاف مسؤكلا عنيا مسؤكليّة قد تككف مدنيّة أك جزأك

: الجمعية العامة لمشركاء- 2

 شريؾ كاحد أك أكثر ةلإضافة إلى المدير كجياز إدارم ىناؾ الجمعية العامّة لمشركاء كالّتي تنعقد بدعكا ب
 جدكؿ تتضمّف ة رأس الماؿ عمى الأقؿّ، كيككف انعقاد الجمعية بدعك1/4ممف يممككف حصصا تساكم 

، ك تككف المشاركة بالتّصكيت، ك لكؿّ كاحد عدد مف الأصكات بعدد الانعقاد يكما قبؿ 15الأعماؿ بػ 
الحصص الّتي يممكيا في الشركة، كيجكز أف يحضر الشريؾ بنفسو أك ينيب عنو شريكا آخر، كتتّخذ 

 رأس ماؿ الشركة، أمّا إذا لـ تتحقؽ ىذه الأغمبية 1/2القرارات بأغمبية الأصكات الّذيف يممككف أكثر مف 
. كجب دعكة الشركاء مرّة أخرل كتصدر قراراتيا بأغمبية الأصكاتؼ

: اختصاصات الجمعية العامّة

 النّظر في النتيجة المحققة مف المديريف الّذيف ىـ ممزمكف بتقديـ حسابات. 
 أشير مف تاريخ انتياء السّنة 06كجب القانكف عرض أعماؿ الشركة عمى الجمعية العامّة خلاؿ أ 

 .المالية
 تقدير الميزانية ككذا تكزيع الأرباح. 

 

 تطوّر الشركة ذات المسؤولية المحدودة في القانون الجزائري

 26 المؤرخ في 59-75نظـ المشرّع الجزائرم أحكاـ الشركة ذات المسؤكلية المحدكدة مف خلاؿ القانكف 
 9 المؤرخ في 27-96 المتضمف القانكف التجارم، كعدّؿ أحكاميا مف خلاؿ الأمر 1975سبتمبر 
 .محدكدةاؿالمسؤكلية ك الّذم أدخؿ مف خلاليا شركة الشّخص الكاحد 1996ديسمبر 
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   2015 سبتمبر 26 المؤرخ في في 20-15كما تضمّف التّعديؿ الجزئي لمقانكف التّجارم بمكجب القانكف 
 المتضمّف القانكف التّجارم  59-75 مف الأمر 567 ك566جممة مف الإجراءات مسّت نصي المادتيف 

بيدؼ تحسيف مناخ الأعماؿ في الجزائر مف خلاؿ مراجعة الأحكاـ المتعمّقة بيذه الشركات التّجاريّة  
كمف شأف التّعديلات الجديدة المدرجة فيو تسييؿ إنشاء  الأكثر ركاجا في الجزائر حسب نصّ المشركع،

ىذا النّكع مف المؤسسات الصّغيرة كالمتكسطة كخمؽ مناصب شغؿ مف خلاؿ تمكيف طالبي الشّغؿ مف 
شراكيـ في التنّمية الاقتصاديّة كالاجتماعيّة لمبلاد كالقضاء عمى الاقتصاد  تأسيس شركاتيـ الخاصّة كا 

:  كشممت ىذه التّعديلات،المكازم

 شريكا كىذا 50 شريكا إلى 20رفع الحدّ الأقصى لمشركاء في الشركة ذات المسؤكلية المحدكدة مف - 1
تفاديا لتحكيؿ الشركة إلى شركة مساىمة في حالة زيادة عدد الشركاء مف جية، كلأفّ الشركة ذات 

المسؤكلية المحدكدة شركة صغيرة أك متكسطة ذات صبغة عائميّة تنتقؿ حصصيا بيف الكرثة أك الأصكؿ 
أك الفركع ممّا قد يؤدّم إلى رفع عدد الشركاء إلى أكثر مف العدد الأقصى المحدد قانكنا كأفّ إلزاميـ 

بتغيير شكؿ الشركة قد يتعارض مع رغبتيـ في مكاصمة الممارسة في شكؿ شركة ذات مسؤكلية محدكدة 
 .(الرّغبة في المحافظة عمى الاعتبار الشّخصي بيف الشركاء لزيادة الثقّة المتبادلة بينيـ )مف جية أخرل

إلغاء الحدّ الأدنى لرأس الماؿ الكاجب لتأسيس الشركة ذات المسؤكلية المحدكدة الّذم كاف محددا في - 2
 دج، كبالتاّلي أصبح لمشركاء الحرّية في تحديد قيمتو في القانكف الأساسي مع 100.000السّابؽ بمبمغ 

 .إلزاميـ بالإشارة إلى رأس الماؿ في جميع كثائؽ الشركة

ذلؾ أفّ رأس الماؿ الأدنى الّذم يشكّؿ ضمانا لدائني الشركة قد تجاكزه الكاقع الّذم أثبت أنّو يمكف 
استعماؿ المبالغ المكتتبة كصرفيا بالكامؿ بعد تأسيس الشركة، فقيمة الشركة في السكؽ لا يحددىا رأس 

نّما قدرتيا عمى الاستثمار، علاكة عمى أنّو أصبح اليكـ بمقدكر الشركات المّجكء إلى كسائؿ أخرل  الماؿ كا 
عمى نيج العديد مف الدّكؿ الّتي تركت الحرية  ؛ كبذلؾ سارت الجزائرلمتّمكيؿ لاسيما عبر القركض البنكيّة

 .2003لمشركاء في تحديد قيمة رأس الماؿ كفرنسا سنة 

قصد تسييؿ تأسيس الشركة يقترح ىذا القانكف حذؼ إلزاميّة تقديـ الحصص النقديّة كاممة عند - 3
بقاء ىذا الشرط فيما يخصّ الحصص العينيّة فقط، كما ينصّ عمى كجكب أف تدفع الحصص  التأّسيس كا 

مبمغ رأس الماؿ التأّسيسي كيدفع المبمغ المتبقي عمى مرحمة كاحدة  (5/1)النّقديّة بقيمة لا تقؿّ عف خمس 
 سنكات مف تاريخ تسجيؿ الشركة لدل 5أك عدّة مراحؿ بأمر مف مسيّر الشركة كذلؾ في مدّة أقصاىا 

كما أنّو ينصّ عمى أنّو لا يمكف اكتتاب حصص نقديّة جديدة قبؿ دفع الحصص النقديّة . السّجؿ التّجارم
 .كاممة كذلؾ تحت طائمة بطلاف العممية
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، إضافة  كما سبؽ القكؿكلعؿّ السبب في ذلؾ أفّ رأسماؿ الشركة لـ يعد الضّماف الكحيد لممتعامميف معيا
إلي ذلؾ قد تتكفّر لدل الشخص الّذم يريد الانضماـ إلى ىذه الشركة الرغبة في الدّخكؿ فييا دكف أف 

يمتمؾ قيمة الحصّة كاممة أثناء التأّسيس، لذلؾ كفّر لو المشرّع إمكانية الاستثمار فييا مع التزامو بالمبمغ 
.  المتبقي خلاؿ خمسة سنكات، كىك ما يسيّؿ بالتبّعية عمى المستثمريف تأسيس ىذا النّكع مف الشركات

 بحيث يمكف أف تككف حصّة الشركاء في الشركة ذات ، تكسيع حصص الشركة إلى تقديـ عمؿ-4
المسؤكلية المحدكدة تقديـ عمؿ كذلؾ عمى غرار ما ىك معمكؿ بو في عدّة دكؿ مع الإحالة عمى القانكف 

 كلا تدخؿ ىذه الحصة في تككيف ،الأساسي لمشركة لتحديد كيفيات تقدير قيمتو كما يخكّلو مف أرباح
 .رأسماؿ الشركة

سمح لمرّاغبيف بتككيف ىذا النّكع مف الشركات كالّذيف لا يمتمككف قيمة الحصص م أف نوأىذا التّعديؿ مف ش
عمؿ، فسيّؿ بذلؾ للأشخاص الّذيف يممككف الخبرة  كحاممي الأفكار مف النقديّة كالعينيّة تقديـ حصة 

كالشّيادات الدّخكؿ في شراكة مع أصحاب الأمكاؿ مف أجؿ خمؽ مؤسسات تجسّد أفكارىـ، كبذلؾ أعطى 
بالإضافة إلى استقطاب اليد العاممة خاصّة المؤىّمة في ، المشرّع نكعان مف المركنة في تككيف ىذه الشركة
 .مجالات معيّنة للاستفادة منيا في ىذه الشركات

تكفير حماية خاصّة لمشركاء بتمكينيـ مف استرجاع الأمكاؿ الّتي أكدعكىا لدل المكثّؽ في حاؿ عدـ - 5
 أشير مف تاريخ إيداعيا مع إمكانية المّجكء إلى القضاء لاسترجاعيا في حالة 6تأسيس الشركة بعد مركر 
 .تعذّر ذلؾ بالطّرؽ العادية

أدرؾ أىمّية الشركة ذات المسؤكلية المحدكدة في الرفع قد أفّ المشرّع الجزائرم ختاما يمكف القكؿ 
بالاقتصاد الكطني كذلؾ بمراجعة العديد مف الأحكاـ المتعمّقة بتأسيسيا، ىذه التّعديلات الّتي يمكف القكؿ 

خاصّة تمؾ   تساىـ في تحسيف مناخ الاستثمار في الجزائرمف شأنيا أفأنّيا تعديلات جكىريّة عنيا ب
 . المتعمّقة بإلغاء الحدّ الأدنى لرأسماؿ

فّ إلغاء رأس الماؿ الأدنى في الكاقع لا يعني أف يقكـ ىؤلاء الشركاء بتككيف شركاتيـ بمبالغ رمزيّة إلّا أ
 لماؿ ىك الّذم يعزز مكانتيا المالية لمحصكؿ عؿاؿبالرّغـ مف أف ذلؾ جائز قانكنا لأفّ مقدار رأس 

 . القركض ككذلؾ لكسب ثقة الغير

 


