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 أركان القرار الإداري : المبحث الخامس

له بدونها  ولو تخلف أحدها أو شةةةةابه عصف و ةةةةف  دلا وجو ر الإداري على خمسةةةةك أركان  يقوم القرا

 طلف إلغائه أمام القضاء  عن طريق دعوى الإلغاء.فصه و  القرار بعدم المشروعصك وأمكن الطعن

وجصةةه يق يةةةةةةةةةةةةة و  ةةةةةةةةةةةةةةدور القرار  ويجةةف أن ي ةةةةةةةةةةةةةةدر القرار من ج ةةك  سةةةةةةةةةةة ةةففصجةةف أن ينون هكةةا  

الةة ي حةةددق القةةايون  وأن ينون  الشةةةةةةةةةةةنةة التو حةددهةةا القةةايون ويلرر القرار     للإجراءات  وفقةةا مخ  ةةةةةةةةةةةك

مشةةةةةةةرود وتسةةةةةةةصهدة تحقصق الم ةةةةةةةثلك العامك  وا لف ت مل  أركان القرار   : السةةةةةةة ف  الاخ  ةةةةةةةا    محله

 المطالف الموالصك. باخ  ار   الشن  والإجراءات  المح   ال دة. يتكاول ا 

 المطلف الأول: ركن الس ف

    ه ا المطلف ل عريف ركن الس ف  وشروطه  والعصوب التو ت علق به ا الركن.ي طرق 

السةةةةةةةةةةةةةةابقةةك على القرار هو اللةةالةةك الوا عصةةك أو القةةايويصةةك "سةةةةةةةةةةةةة ةةف القرار الإداري : أولا: تعريف ركن السةةةةةةةةةةة ةةف

هو اللالك أو كما عرفه بويار " 1والدافعك إلى تدخ  الإدارة لاتخاذ القرار  ف و مبرر وسةةكد خار   لإ ةةدارق" 

أو كما يسةةةةةةةةةةةةةمجها اللقصه دو   هو  2الوا عصةك أو القةايويصةك التو تسةةةةةةةةةةةةةبق العمة  الإداري وتبرر اح مةال اتخةاذق".

أي أن   3البةةاعةةث المل ذ الةة ي يلدر مجرد اللكرة لةةدى رجةة  الإدارة    أن يقةةدم على اتخةةاذ العمةة  القةةايو  "

ك أو  ةةةايويصةةةك  ي عدن على رجةةة  الإدارة أن السةةةةةةةةةةةةة ةةةف مسةةةةةةةةةةةةة قةةة  عن إرادة رجةةة  الإدارة  ومرتب  بحةةةالةةةك وا عصةةة

 4ي دخ  لمواج صها وال عام  مع ا بإ دار  رار حتى ولو كان ضد رغب ه الشخ صك.

فلا يكل  ل حقصق ه ا ال دة أن ي ةةةةةةةةدر رج  الإدارة  رارق اع قاد ب يه يسةةةةةةةةةى ل حقصق الم ةةةةةةةةثلك 

العملصك واح صاجات المج مع والظروة العامك  ب  ي عدن علصه أن ي خ   رارق اسةةةةةةةةةةة جابك لم طلبات اللصاة 

 5الوا عصك التو تبرر وتدفع لإ دار القرار وتنون مكاسبك له.

و د ينون السةةةةةةةةة ف حالك وا عصك مل  اللصضةةةةةةةةةان أو الالاال  أو حريق أو اضةةةةةةةةةطراب أم و  أو احدا  

 ...حالك  ايويصك  مل  اس قالك موظف  أو ارتنابه لخطئ ت ديبو أو شغف.... 

 اتخاذ القرار إذا توفرت أسبابه فقد مدّز اللقه والقضاء بدن حال دن:واخ و  وجوب 

  يحدد فجها المشةةةةةةرد أسةةةةةةبابا معصكك لاتخاذ بع  القرارات السةةةةةةلطك المقصدة: ا  اللالك التو

تنون الإدارة ملامك باتخاذ القرار متى توفرت أسةةةةةةةةبابه  ك ن يلرن القايون على الإدارة أن تمك  رخ ةةةةةةةةك او 

إذا توفرت شةةةةةةةةةروو محددة. وتسةةةةةةةةة لاد السةةةةةةةةةلطك المقصدة من الأللا  التو تلصد الالاام مل  معصكك لطالبها 

 علصه....و يجف وي عدن 

  السةةةةةةةلطك ال قديريك:    ه ق اللالك لا تحدد الك ةةةةةةةو  القايويصك سةةةةةةة با بعصكه لاتخاذ القرار

 ةةةةةةدور القرار وجواا  أو أنها تحدد السةةةةةة ف دون أن تلام الإدارة بإ ةةةةةةدار القرار  ف وفر السةةةةةة ف لا يق يةةةةةة و 

 6وتعبر عن ه ق السلطك بعبارة يمكن  يجوز  له أن  يس طصع....

  الإداري:اس قر القضاء على ضرورة توفر شرطدن    س ف القرار  :ثايصا: شروو ركن الس ف



3 
 

1.  
 
 حتى تةةاريا اتخةةاذ القرارأن ينون سةةةةةةةةةةة ةةف القرار  ةةائمةةا

 
أن تنون اللةةالةةك الوا عصةةك أو   أي وموجودا

 وإلا كةةا القةةايويصةةك
 
    سةةةةةةةةةةةةة بةةهموجودة فعلا

 
يجةةف أن يسةةةةةةةةةةةةة مر  ولا يكل  وجودهةةا بةة   ن القرار الإداري معصبةةا

 فإذا وجدت الظروة الموضةةةةةةةةوعصك لإ ةةةةةةةةدار القرار إلا أنها زال   ب  إ ةةةةةةةةدارق  وجودها حتى  ةةةةةةةةدور القرار

    سةةةةةةةةةةةةة بةةه
 
ف لةف ذلةة  فمللا لو تقةةدم موظف بطلةةف اسةةةةةةةةةةةةة قةةالةةك ثذ تراجع و ةام ب ةةةةةةةةةةةةةفةإن القرار ينون معصبةةا

الطلةةف  بةة   ةةةةةةةةةةةةةدور  رار  بول ةةا  فلا يمكن لةة لةةف الطلةةف أن ينون سةةةةةةةةةةةةة بةةا لقرار انهةةاء الرابطةةك الوظصلصةةك  

  ب  إ ةةةةةةةةةةةةة
 
  ف قديذ طلف دار القرار إلا أيه تحقق بعد ذلفكة لةف لا يع ةد بةالسةةةةةةةةةةةةة ف ال ي لذ يكن موجودا

 7الاس قالك بعد  دور  رار انهاء الم ام لا يشن  س با ل  ا القرار.

 نون السةةةةةةةة ف أن ي .2
 
عكدما  للإدارة وتظ ر أهمصك ه ا الشةةةةةةةةةةرو    حالك السةةةةةةةةةةلطك المقصدة   مشةةةةةةةةةروعا

 معصكك يجف أن تسةتكد إلجها الإدارة    
 
  فإذا استكدت الإدارة    راراتها  ةدار بع  إيحدد المشةرد أسةبابا

 للإل
 
غاء لعدم مشروعصك إ ةدار  رارها إلى أسةباب غدر تلف التو حددها المشةرد فإن  راراها ينون مسة حقا

   8س به.

رها تملف أن تسةةتكد إلى غدبها ولا  معلجها الالتزاففإذا حدد المشةةرد للإدارة سةة با لإ ةةدار بع  القرارات 

فان خاللصها وأ درت القرار استكادا إلى س ف أجكبو اع بر القرار غدر مشرود لعدم مشروعصك من الأسباب  

 9الس ف.

يخضةةةع سةةة ف القرار الإداري لر ابك م درجك  :(لسةة ف يعصوب ركن السةة فثاللا:  ةةور ر ابك القضةةاء لركن ا

من  ب  القضةةةةةةةةاء  تبدأ من ال  كد من الوجود المادي للوا ع  ثذ ر ابك يةةةةةةةةلك ال كصصف القايو   للوا عك  

 ر ابك ملاءمك وتكاسف القرار مع القرار الم خ .وأخدرا 

اضةةةةةةةةةةةةة و من الوجود اللعل  لثلةالةةك الوا عصةك أو    هة ق اللةةالةك ي ةة كةد القةة :الو ةاعع جودو الر ةابةك على  -1

 يإإذا تبدن أن القرار المطعون فصه لا يقوم على س ف يبررق فالقايويصك التو ب و علجها القرار  ف
 
ه ينون جديرا

أي لا عدام السةةة ف. فإذا تذ ف ةةة  موظف لارتنابه خط  ت دي صا    ي لاء الوا عك التو اسةةةتكد علجهابالإلغاء لا 

أو ي ةةةةةدر  10 رار الل ةةةةة  يع بر غدر مشةةةةةرود لا عدام السةةةةة ف. نلذ يرتكف ذلف الخط  إطلا ا  فإثذ تبدن أيه 

دة يوم بدون مبرر  فحالك الغصاب تشةةةةن  وا عك ماديك  رار الخ ةةةةذ من راتف الموظف لغصابه عن العم  لم

لوا عةةك التو تبرر  رار الخ ةةةةةةةةةةةةةذ  غدر أيةةه إذا اث ةة  الموظف وجودق    منةةان العمةة     ذلةةف ال ةةاريا يجعةة  ا

 11استكد علجها القرار غدر يلصحك  وغدر موجودة أ لا مما يجع  القرار معصبا بعصف ا عدام الس ف.

ا ت إلجهةةتحقق القةةاضةةةةةةةةةةةةة و من وجود الو ةةاعع المةةاديةةك التو اسةةةةةةةةةةةةةتكةةد بعةةد: الو ةةاععالر ةةابةةك على تكصصف  -2

 م التزام الموظف ب علصمات  ين ق  لل  كد من يةةةةةةةةةةةةةلك ال كصصف القايو   ل ا  فعدالإدارة    إ ةةةةةةةةةةةةةدار  رارهةا

تشةةةةن  خط  ت دي صا من الدرجك اللاللك  وا  سةةةة ف لاتخاذ  رار إداري ت ديبو يوا عك  ايويصك( رئيسةةةةه الإداري 

صّف الخطةة  على أيةةه من الةةدرجةك الرابعةةك لشةةةةةةةةةةةةةنةة  عصبةا من عصوب السةةةةةةةةةةةةة ةف  ي علق 
ل
من الةدرجةةك اللةاللةةك  ولو ك

 ب كصصف الوا عك.

 تم د ر ابك القضةةةةةةةةةاء الإداري لتشةةةةةةةةةم  البحث    مدى ألا الأ ةةةةةةةةة   :للو اععر الر ابك على ملائمك القرا -3

لأن تقدير أهمصك الو اعع وخطورتها مسةةةةةةةةةةةةة لك تدخ    عع مع القرار ال ةةةةةةةةةةةةةادر بكةاء  علجهةاتكةاسةةةةةةةةةةةةةف الو ةاملاءمةك و 

   للإدارة.ضمن يطاق السلطك ال قديريك 
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السةةةةةةةةةةةةة ةةف والقرار المب و علصةةه  لا أن القضةةةةةةةةةةةةةاء الإداري    فر سةةةةةةةةةةةةةا وم ةةةةةةةةةةةةةر أخةة  يرا ةةف الملائمةةك بدنإ

ن مك لتشةةةةةةةةةم  مصداءثذ ام دت الر ابك على الملا العامك.وخا ةةةةةةةةةك فصما ي علق بالقرارات الم علقك باللريات 

 12 ال  دي صك.القرارات 

 الاخ  ا     القرارات الإداريكركن  المطلف اللا  :

ك الأعمال وال  ةةةرفات ق ةةةد بالاخ  ةةةا  القدرة على مباشةةةرة عم  إداري معدن أو تحديد مجموعي

 وعلى وجه يع د به
 
القدرة أو المككك أو ال ةةةةةةلاحصك المخولك التو ينون للإدارة أن تمارسةةةةةة ا  ايويا

  14.لشخص أو ج ك إداريك على القصام بعم  معدن على الوجه القايو  "

القايون  علجها يظام توزتع الاخ  ةا ات بدن اله ات الإداريك من الأفنار الأساسصك التو يقومتع بر و 

العام ويراعى فجها م ةةةةةةةثلك الإدارة التو تسةةةةةةة دع  أن ي ذ تقسةةةةةةةصذ العم  حتى ي لرر ك  موظف لأداء الم ام 

كما أن  واعد الاخ  ةةةا  تحقق م ةةةثلك الأفراد من حصث أيه يسةةة   توجه   المكاطك به على أفضةةة  وجه

   .اتجك عن ممارسك الإدارة لوظصلصهاسؤولصك الكالأفراد إلى أ سام الإدارة المخ للك وتساهذ    تحديد الم

يالدسةةةةةةةةة ور  القايون  ال كظصذ(  وذلف  تجد  واعد الاخ  ةةةةةةةةةا  أسةةةةةةةةةاسةةةةةةةةة ا وم ةةةةةةةةةدرها    القايون و 

فكجد الدسةةةةةةةةةةة ور يحدد اخ  ةةةةةةةةةةةا ةةةةةةةةةةةات ك  من رئيس الهم وريك  الم ةةةةةةةةةةةدرة للقرار الإداري.بحسةةةةةةةةةةةف اله ك 

و  در بش نها  رارات فرديك  أو بالسلطك ال كظصمصك التوالوزير الأول  سةواء الم علقك بسةلطك ال عصدن التو ت

ويجد  ايون البلدي مللا يحدد  ةةةلاحصات رئيس المجلس الشةةةعبو  يمارسةةةانها من خلال القرارات ال كظصمصك.

 البلدي وهك ا

واما أن ركن الاخ  ةةةةةةا  ي علق ب ةةةةةةلاحصك رج  الإدارة لممارسةةةةةةك م ام    موضةةةةةةود محدد و   زمان  

ن الاخ  ةةةةةةةا  ي خ  أر عك  ةةةةةةةور أسةةةةةةةاسةةةةةةةصك وا  الاخ  ةةةةةةةا  إا يحددق القايون  فمقا لومنان محددين وف

الشةةةةخ ةةةة و  والاخ  ةةةةا  الموضةةةةوع   والاخ  ةةةةا  الام و  والاخ  ةةةةا  المنا  . وتعبر ع ها أيضةةةةا ب ةةةةور 

 الاخ  ا  أو عكا ر الاخ  ا .

يك الخولك يق ةةةةةد بالاخ  ةةةةةا  الشةةةةةخ ةةةةة و تحديد الشةةةةةخص أو اله ك الإدار : الاخ  ةةةةا  الشةةةةخ ةةةة وأولا: 

يشةةةةترو لاةةةةلك القرار الإداري أن ي ةةةةدر من الشةةةةخص أو ال ص ك المكوو بها و 15 والمرخص ل ا باتخاذ القرار الإداري 

ولا يملف ه ا الشخص أو تلف اله ك يق  اخ  ا  ا للغدر  16إ دارق  فقد حدد القايون لن   رار ج ك تخ ص بإ دارق 

 إلا    الأحوال التو يجدزها القايون.

من الدسةةةةةة ور يعود الاخ  ةةةةةةا  الشةةةةةةخ ةةةةةة و    تعصدن رئيس اللنومك  12و 11وفقا للمادتدن ملال: 

  والوزراء والسلراء والولاة والقضاة لرئيس الهم وريك.

ويرد على الاخ  ةةةةةةةةةةةةةةةا  الشةةةةةةةةةةةةةخ ةةةةةةةةةةةةة و جملةةةك من الاسةةةةةةةةةةةةة  كةةةاءات ت ملةةة     يظريةةةك الموظف اللعل    

 على الكحو الآت : يوجاها  ال لوي   الللول  الايابك 

الموظف اللعل  أو الوا ة  هو الشةةةةةةةةةةةةخص ال ي ينون  رار تعصيكه  :ريك الموظف اللعل يظ -1

 .باطلا  أو ال ي لذ ي در  رار تعصيكه أ لا  ومع ذلف تع بر القرارات ال ادرة مكه سلصمك ومك جك لآثارها"

 وتستكد يظريك الموظف اللعل  على اع بارين مخ للدن بحسف اللالك:
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 د يظريك الموظف اللعل     الظروة العاديك تبريرها    حمايك م ةةةةةةةثلك    الظروة العاديك: تج

فعم  الموظف ال ي لذ ي ةةةةةةةةدر  رار تعصيكه أو كان باطلا يع بر  الأوضةةةةةةةاد الظاهرة"الافراد  اسةةةةةةةةتكادا على "

عملا يةةةةةلصحا أخ ا بالأوضةةةةةاد الظاهرة التو تعام  مع ا الهم ور  حصث لا يمكن ل ذ معرفك يةةةةةلك تعصدن 

 ظف من عدمه.ه ا المو 

  الظروة الاسةةةةةةةةةةةةة  كةائصك: تجد ه ق الكظريك تبريرها    ضةةةةةةةةةةةةةمان اسةةةةةةةةةةةةة مراريك سةةةةةةةةةةةةةدر المرفق العام   

  ةةةاحفاخ لاء " فل  حالك اخ لاء السةةةلطات الشةةةرعصك أي "حالك الضةةةرورةباي ظام واطراد  اسةةةتكادا على 

رفات الموظف بسةةةةة ف غاو خار   أو حالك اللرب فان الضةةةةةرورة تق يةةةةة و  بول ت ةةةةة الاخ  ةةةةةا  القايو  

أو  بالوظصلك بسةةةةةةةةةة ف ال قاعدعلا  ه  او ايصه  اللعل  حتى وان كان  رار تعصيكه باطلا أو لذ ي ةةةةةةةةةةدر أ ةةةةةةةةةةلا.

 17الل  .

   وذلف    العكا ر ال الصك:يتكاول مل ومه وشروطه وأيواعه: ال لوي  -2

ن أن يلو تس لام ضرورات العم  الإداري وحسن سدر المرافق العامك : مل وم ال لوي  وأهمص ه -أ

 ما ينويون مراوسةةةةةةةدن بالنسةةةةةةةبك ل ذ. 
 
بع  الموظلدن المخ  ةةةةةةةدن بع  أعمال ذ إلى موظلدن اخرين غالبا

 مراوسةةةةةةةةصه.ويق ةةةةةةةد بال لوي  أن يع د  ةةةةةةةاحف الاخ  ةةةةةةةا  بممارسةةةةةةةةك جاء من اخ  ةةةةةةةا ةةةةةةةاته إلى أحد 

ك بشةةةةةةةةةةةةرو أن يسةةةةةةةةةةةةم  القايون بإجراء ه ا ال لوي  وأن تنون ممارسةةةةةةةةةةةةك الاخ  ةةةةةةةةةةةةا  الملون تح  ر اب

  18الأ ص .الاخ  ا  الرئيس الإداري  احف 

وعرفه سةةلصمان الطماوي ب يه" أن يع د  ةةاحف الاخ  ةةا  بممارسةةك جايف من اخ  ةةا ةةاته سةةواء 

 19   مس لك معصكك أو    يود معدن من المسائ  إلى فرد أخر".

 إذ الأ ةةةةةةةص  عن الرئيس  ةةةةةةةاحف الاخ  ةةةةةةةا   يخلف العفءولل لوي  ماايا عدة ف و من جايف 

 مراوسصه.وم بكق  جاء من اخ  ا ه    مس لك معصكك إلى أحد يق

   أداء الأعمال مما يسةةةةةةة   على الأفراد  ضةةةةةةةاء  تحقصق السةةةةةةرعك والمرويكويؤدي من جايف اخر إلى 

 20. القصام ب عمال الراساء  فصكمو فجهذ اللقك والقدرة على القصادة ويدرب المراوسدن علىم الل ذ 

وي      ةةةةةةةةةةةةةورتدن همةا: تلوي  الاخ  ةةةةةةةةةةةةةا  يالسةةةةةةةةةةةةةلطك( وتلوي  يظ ر ال ل أيواد ال لوي : -ب

 ال و صع.

 :)احفةةةةةةةةةة  دةةةةةةةةةيعه أن ا ةةةةةةةةةالاخ    ةةةةةةةةةةف ال لوي ةةةةةةةةةب دةةةةةةةةةيق  تلوي  الاخ  ا  يالسلطك 

 نةةةةةم ءاةةةةةج بمباشرة هةةةةةمك ىةةةةةأدي أو وظصل ةةةةةال  واقةةةةةمس سةةةيل  ةةف انةةةك"ءواةةس  رقةةغص ىةةةال ل ةةالا  ا ةةةالاخ  

 .ذلف له يجصا  ايوي  يص بموجف .فةةةوذل  إلصه ونةةةمل رةةةوالاخ اةةةملوض ونةةةفصك هةةةاخ  ا 

 فةةذل ىةةعل فةةوي رت  هةةةإلص ونةةالمل ىةةإل اةةب كمله لطكةةةةةالس  ةةةةةةتك ق وي ةةةةةةال ل نةةةةةةم ودةةةةةةالك  اةةةةةةه  ةةةةةةوف

  وي ةال ل ريانةس ءاةأثك هةتلويض ذةت  يةال ا ةالاخ   ممارسك من الأ ص  الاخ  ا   احف انةةةحرم

 ىةةةةةةةةةةةةةةةةإل ا ةةةةةةةةةةةةةةةةالاخ   وي ةةةةتل هةةةةويوج  الملون باسذ ولصس هةةةةةةةةةةةةإلص ونةةةةةةةةةةةةالمل ذةةةةةةةةةةةةباس راراتةةةةةةةةةةةةالق درةةةةةةةةةةةةت و

 رةةةةةةةةةةتغصحتى ولو  ارياةةةةس وي ةةةةةال ل  ةةةةيظ أن ذلف على وي رتفً    هةةةةةةةةةةةةةةةةةةةبشخ  لا ل هةةةةةةةةةةةةةةةةةةب  هةةةةةةةةةةةةةةةةةةإلص ونةةةةةةةةةةةةةةةةةةالمل

   21.بإلغائه  ري   رار ي در لذ ما  لشاغله وليس ذاته للمك ف ال لوي  لان هةةإلص ونةةالمل خصةةالش
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 :الأ ةةةةةةص  ب لوي  أحد مراوسةةةةةةصه  ةةةةةةاحف الاخ  ةةةةةةا   صام ويق ةةةةةةد به  تلوي  ال و صع

 بعدن الاع بار ي خ  شةةةةةةةةةةةخ ةةةةةةةةةةة و تلوي  ف و  وتح  ر اب هبال و صع على بع  القرارات باسةةةةةةةةةةةذ الأ ةةةةةةةةةةةص  

يحرم  لا ال لوي  ه ا أن كما إلصه  الملون ب غدر الملون أو ين هو ف و ثذ ومن إلصه  الملون شةةةخ ةةةصك

 ذات الملون الرئيس ممارسةةةةةةةةةةةةةك من ولا يمكع ذلف  إلصه الملون تو صع جةايةف إلى ال و صع حق الملون

 .22الملوضك السلطك  رارات ت خ  مرتبك ال لوي   يطاق    ال ادرة القرارات أن الاخ  ا   كما

  من خلال مةةةا سةةةةةةةةةةةةةبق يمكن اسةةةةةةةةةةةةة خلا  اللروق بدن تلوي ع  ال لوي مقةةةاريةةةك بدن يو : 

 .وتلوي  ال و صع  الاخ  ا

  ا ات الملوضك طصلك من ممارسك الاخ تلوي  الاخ  ا  ت رة حاجا يمكع الأ ص  

أي أن   الملون إلصه    ال و صع    حدن أن تلوي  ال و صع لا يمكع الأ ةةةةص  من مشةةةةاركك  مدة ال لوي 

 لون إلصه يمك هما ممارسك الاخ  ا     يلس الو  .الملون والم

 ويترتف على ذلف ان يظ  ال لوي  سةةةاريا  ا تلوي  الاخ  ةةةا  موضةةةوع  وليس شةةةخ ةةةص

وليس لشةةةةةةةةةةةاغله  أما تلوي   لان ال لوي  للمك ةةةةةةةةةةةف ذاته  تغدر الشةةةةةةةةةةةخص الملون إلصه حتى لو و ائما

غدر ين هو ب  ومن ثذ ف و إلصه لون أسةةةةةةةةةةاي العلا ك بدن الملون والم ال و صع ف و شةةةةةةةةةةخ ةةةةةةةةةة و يقوم على

 23إلصه.الملون أو الملون 

  يع بر الملون إلصةةةه هو المسةةةةةةةةةةةةةؤول عن  من حصةةةث المسةةةةةةةةةةةةةؤولصةةةك:    تلوي  الاخ  ةةةةةةةةةةةةةةةا

ال ةةةةةةةةةةةةةادر عكةةه يع بر  رارق لا  رار  ن القرارلأ مةةارسةةةةةةةةةةةةة ةةا    إطةةار الاخ  ةةةةةةةةةةةةةا  الممكو  لةةه   ال  ةةةةةةةةةةةةةرفةةات التو

لصه الملون إ تك ةةةةةةةةرة لت ةةةةةةةةص  باع بار أن صك عن القرار لتلوي  ال و صع فان المسةةةةةةةةؤو  الملون  أما   

 .ر اب ه ومسؤولص ه ي  رة باسذ الملون وللسابه وتح 

     يطةةةةةةاق ال لوي  منسةةةةةةةةةةةةةواةةةةةةه إلى    تلوي  الاخ  ةةةةةةةةةةةةةةةةةةا  تنون  رارات الملون إلصةةةةةةه

ن القرار يةةةةة خةةةةة  مرتبةةةةةك و وة إتلوي  ال و صع فةةةةة الملون إلصةةةةةه وتةةةةة خةةةةة  مرتبةةةةةك درج ةةةةةه الوظصلصةةةةةك  أمةةةةةا   

 الملون وليس الملون إلصه

يظرا للطابع الاسةةةةةةةةة  كاع  لل لوي  فإيه لا ينون يةةةةةةةةةلصحا إلا إذا توفرت فصه شةةةةةةةروو ال لوي :  -ت

 جملك من الشروو:

  
 
أي ان  القةةةايون  بةةةه أن يسةةةةةةةةةةةةةم يجةةةف لا تلوي  إلا بكص: حتى ينون ال لوي  يةةةةةةةةةةةةةلصحةةةا

 .يستكد ال لوي  إلى يص  ايو   يجدزق وتسم  به

  لا ينون ال لوي  يةةةةةةةةةةةةةلصحةةةا إلا إذا  ةةةةةةةةةةةةةةدر  رار ال لوي   أي أن  ةةةةةةةةةةةةةةدور  رار ال لوي :

ب  يجف أن ي ةةةةدر  رار من  ةةةةاحف  يجدز ال لوي ال لوي  لا ينون بقوة القايون  فلا يكل  وجود يص 

الاخ  ةةةةا  الأ ةةةةةص  يكق  به بع  اخ  ةةةةا ةةةةةاته للملون إلصه  على أن ي ضةةةةةمن القرار حدود ال لوي  

 24ومدته وشروو ممارس ه.

 ينون ال لوي   يجف أن:
 
  فلا يجوز أن يلون الرئيس الإداري جمصع اخ  ةةةةةةةا ةةةةةةةاته جائصا

 من الرئيس عن مااولك جمصع أعماله التو أسكدها إلصه 
 
 .القايون لإن ه ا يعد تكازلا
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  حصةةث اسةةةةةةةةةةةةة قر القضةةةةةةةةةةةةةةاء  غدرق يجوز للملون إلصةةه أن يلون  تلوي     ال لوي : فلا  لا

 خالف للقايون.الإداري على أن ال لوي     ال لوي  م

 ال لوي  مؤ ةة  و ةةابةة  للرجود فصةةه من جةةايةةف الرئيس أن ينون ال لوي  محةةدد المةةدة: فةة

 إلغاءق بقرار وتسةةةةةةةترد 
 
لأن الأ ةةةةةة  هو عدم ال لوي  والاسةةةةةةة  كاء هو ال لوي  ال ي يسةةةةةةة طصع الرئيس دائما

 25اخ  ا ه.

ا ع يحول دون أن ي غصف  ةةةةةةةةاحف الاخ  ةةةةةةةةا  الأ ةةةةةةةةص  أو يقوم به م"يق ةةةةةةةةد بالللول : لللول ا -3

فعكد غصاب  26.ممارسة ه لاخ  ةا ةه  فحصن   يح  محله    ممارسك الاخ  ا  من عصكه المشرد ل لف"

خر ا كاعه عن ممارسةةةةةةةةك م امه يح  محله موظف م ةةةةةةةاحف الاخ  ةةةةةةةا  الأ ةةةةةةةةص  أو  هاق أو تقاعسةةةةةةةه وا

 27للقصام بجمصع اخ  ا اته.

 عكه    بع  الأحنام أهم ا: فالللول مل  ال لوي  لا ينون إلا بكص  إلا أيه يخ لف

    ف و مرتب  بإرادة ال لوي  لا ي ذ إلا بموجف  رار  ةادر عن  احف الاخ  ا  الأ ص

    ولا دخةةةولا يح ةةةاي لأي  رارأمةةةا الللول فص ذ بقوة القةةةايون متى توفرت موجبةةةاتةةةه  هةةة ا الأخدر ورغب ةةةه  

 لإرادة  احف الاخ  ا  الأ ص  فصه.

   أما الللول فصنون كلصا  أي أن الموظف ال ي ح  مح  الأ ص  ال لوي  جاع  كما رأيكا

 يماري ك  الاخ  ا ات المسكدة له  إلا ما ستل و بكص.

  ال دة من ال لوي  هو ال خلصف والسةةةةةةةةةةةةةرعك    ايجاز الم ام  أما الغرن من الللول ف و

 ضمان اس مراريك سدر المرفق العام باي ظام واطراد.

فل  حال غصاب  ةةةةةةةةةةةةةاحف درا غدر مباشةةةةةةةةةةةةةر لممارسةةةةةةةةةةةةةك الاخ  ةةةةةةةةةةةةةا   تع بر الايةابةك م ةةةةةةةةةةةةة: الإيةابةك  -4

ر  رار تنلف بمق ضةةاق موظلا اخ ر الاخ  ةةا  الأ ةةص  تقوم ا  يلسةة ا أو اله ك الإداريك الأعلى م ها بإ ةةدا

 للقصام باخ  ا ات الأ ص  الغائف.

 رو فهووبهةة ا الشةةةةةةةةةةةةة إداري  يحةةدد الكةةائةةف وعلصةةه فةةالإيةةابةةك ملةة  ال لوي  لا تنون إلا بموجةةف  رار 

 تخ لف عن الللول ال ي ينون بقوة القايون ولا يح اي لقرار إداري. 

كمةةا أن الايةةةابةةةك تخ لف عن الللول    كون أن الكص القةةةايو   الةةة ي يجدز الايةةابةةةك لا يحةةةدد الكةةةائةةةف 

   أما   لثه ك الإداريك الأعلىعةادة  وايمةا يتركةه للسةةةةةةةةةةةةةلطةك ال قةديريك ل ةةةةةةةةةةةةةاحف الاخ  ةةةةةةةةةةةةةا  الأ ةةةةةةةةةةةةةص   أو 

  فإن الكص القايو   هو ال ي يحدد من يح  مح   احف الاخ  ا  الأ ص .الللول 

 وي وال ل الللول ما بغصاب  احف الاخ ا  الأ ص   أغالبا ن الايابك ترتب  فإ لما سبقإضافك 

قصةةام بةةالم ةةام بةة   ةةد ي علق الأمر بةةال هر أو ال قةةاعس عن ال  غصةةاب  ةةةةةةةةةةةةةاحةةف الاخ  ةةةةةةةةةةةةةا  انفلا يق ضةةةةةةةةةةةةةصةة

بالم ام بالنسةةةةةةةةةبك  عن  ةةةةةةةةةاحف الاخ  ةةةةةةةةةا  الأ ةةةةةةةةةص  والسةةةةةةةةةرعك    القصام ل خلصفأو ا بالنسةةةةةةةةةبك لثللول 

 28لل لوي .

ويق د به تحديد المواضصع ويوعصك الأعمال وطبصعصها التو  :الاخ  ا  الموضوع  للقرارات الإداريكثايصا: 

عات و عبارة أخرى يق ةةةةةةةةةةد به تحديد الموضةةةةةةةةةةو  29ظف أو اله ك الإداريك إ ةةةةةةةةةةدار  رارات بشةةةةةةةةةة نها.يجوز للمو 
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والأعمال التو يجوز للشةةةةةةةةةةةةخص المخ ص أن ي ةةةةةةةةةةةةدر  رارات إداريك بشةةةةةةةةةةةة نها  بحصث يجف علصه أن يق  ةةةةةةةةةةةةر 

   30تدخله علجها  فإذا خري ع ها اع بر  رارق غدر مشرود.

ي أو ع و به تحديد الايطاق الإ لصمو لممارسةةةةك الاخ  ةةةةا    :للقرارات الإداريكالاخ  ةةةا  المنا   ثاللا: 

ي يمكن للموظف أو اله ةةةةةك الإداريةةةةةك أن ت ةةةةةةةةةةةةةةةةةدر  راراتهةةةةةا ضةةةةةةةةةةةةةم هةةةةةا  ولا يطر  هةةةةة ا المجةةةةةال الإ لصمو الةةةةة 

الاخ  ةةةةةةةةةةةا  أي إشةةةةةةةةةةةنال بالنسةةةةةةةةةةةبك للسةةةةةةةةةةةلطات المركايك التو تسةةةةةةةةةةةري  راراتها على كام  التراب الوط و  أما 

بالنسةةبك للسةةلطات المحلصك يالإ لصمصك( فصجف علجها احترام يطاق اخ  ةةا ةةة ا الهغرا   تح  طائلك بطلان 

 31اتها. رار 

يق ةةةةةةةةةةةةد بالاخ  ةةةةةةةةةةةةا  الام و    القرارات الإداريك  المجال  :للقرارات الإداريك الاما  الاخ  ةةةةةةةةةةا  : رابعا

ع ةةد بهةةا التو داريةك الإ قرارات الالام و الةة ي يسةةةةةةةةةةةةة طصع خلالةةه الموظف العةةام أو السةةةةةةةةةةةةةلطةةك الإداريةةك إ ةةةةةةةةةةةةةدار 

  دار اك الإداريك التو تخوله سلطك صه  فلا يمكن للموظف أن ي در  رارا  ب  أن يكتسف ال لالقايون إل

. ومن ج ك أخرى إذا ذلف القرار  كما لا يمككه إ ةةةةةدار القرار بعد نهايك ه  ال ةةةةةلك بال قاعد أو انهاء الم ام

حدد المشةةةةةةةةةرد اجالا معصكك لإ ةةةةةةةةةدار بع  القرارات فإن ذلف الأج  هو المجال الام و ال ي ي عدن إ ةةةةةةةةةدار 

 صبا بعصف عدم الاخ  ا  الام و.القرار ضمكه وإلا اع بر القرار مع

 المطلف اللالث: ركن الشن  والاجراءات

لا توجد  واعد عامك تحدد شن  القرار والإجراءات الواجبك الاتباد لإ دارق  ل لف يجد الإجراءات 

كما أن الإدارة ك  ةةةةةة  عام غدر ملامك   ي يلرر فصه يخ لف من  رار لأخر.الم بعك لاتخاذ القرار والشةةةةةةن  ال

نة  معدن أو إجراءات محةةددة  إلا إذا يص القةةايون على ذلةةف  حصةةث يشةةةةةةةةةةةةةنةة  عةةدم التزام ةةا خروجةةا عن بشةةةةةةةةةةةةة

 32إرادة المشرد وي ب   رارها معصبا    الشن  أو الإجراءات.

يق ةةةد بركن الشةةةن  والإجراءات مجموعك القواعد الشةةةنلصك  :أولا: مل وم ركن الشةةن  والإجراءات وأهمص ه

 ....(حقصقوال يكالك ابك والتسبيف وال و صع والاستشارة  القرار القايون لالك  والإجرائصك التو ي طلبها

بة يةه المظ ر الخةار   الة ي تعبر فصةه الإدارة عن إرادتهةا  أو القةالةف الة ي يلرر فصةةه  الشةةةةةةةةةةةنة وتعرة 

اع ةةةةا مراحةةة  والخطوات وال ةةةةدابدر التو يجةةةةف على الإدارة اتبةةةةفهو مجموعةةةةك ال الإجراءاتأمةةةةا  .القرار الإداري 

 33لل عبدر عن إرادتها.

ضةةةةب  به السةةةةلطات الواسةةةةعك التو  أهمصكويكتسةةةة و ركن الشةةةةن  والإجراءات 
ل
كبدرة  ف و بملابك  صد ت

ت م ع بهةةا الإدارة    مجةةال ا ةةةةةةةةةةةةةدار القرارات  واةة لةةف ت حقق حمةةايةةك الم ةةةةةةةةةةةةةثلةةك العةةامةةك  من خلال تجكيةةف 

ا مكح من ج ك أخرى ب لف مشروعصك  راراتها  و الإدارة مواطن الال  والتسةرد    إ دار القرارات  وتضمن 

   ا أيضةةةةةةةةةو  ا لل دبر والاسةةةةةةةةةتشةةةةةةةةةارة حتى تنون  راراته مدروسةةةةةةةةةك ف ضةةةةةةةةةمن ملاءمصها. وتبرز أهمصك ه ا الركن 

 ات مجللك بحقو  ذ ب ةةةةةةةةورة ارتجالصك تحقصق م ةةةةةةةةثلك الأفراد وعدم ف ةةةةةةةةلإ المجال للإدارة لإ ةةةةةةةةدار  رار 

    الف شةةةةةةةةةةةكل  محدد يسةةةةةةةةةةة   عملصك الر ابك علصه  خا ةةةةةةةةةةةك الر ابك  كما أن اتباد الإجراءات و ةةةةةةةةةةةف القرار 

 34القضائصك.

يورد فصما يل  أهذ  ةةةةةور الشةةةةةنلصات ثذ أهذ الإجراءات : وإجراءات القرار الاداري  شةةةةنلصات  ةةةةور  أهذثايصا: 

  التو تتبع    إ دار القرار.
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ت در  راراتها     الف معدن  الأ   أن الإدارة غدر ملامك ب ن : (يالمظ ر الخار   للقرار الشةنلصات -1

ول ا سةةةةةةةةةلطك تقديريك    ذلف  غدر أيه    حال اشةةةةةةةةةترو القايون شةةةةةةةةةنلصك معصكك علجها أن تلتزم بها  وإلا اع بر 

الك ةةابةةك التسةةةةةةةةةةةةةبيةةف  ال ةةاريا  ال و صع     راراهةةا معصبةةا  ومن أهذ الشةةةةةةةةةةةةةنلصةةات التو تشةةةةةةةةةةةةةترو    القرار عةةادة

 :ه ق الشنلصات ... و شدر فصما يل  لأهذاللغكال حصيث 

 لكن إذا اشةةةةةةةةةةةةةترط ةا المشةةةةةةةةةةةةةرد  لا تع بر الك ةةابةك رككةةا    القرار الإداري وياةةةةةةةةةةةةةلإ القرار بةةدونهةا: الك ةابةةك -أ

وملال الشةةةةةةةةةةةةرو وخالل  الإدارة ذلف بط  القرار  وشةةةةةةةةةةةرو الك ابك  د ينون  ةةةةةةةةةةةريحا و د ينون ضةةةةةةةةةةةمكصا  

ما ف  ا النشةةر لا ينون إلا ك ابك م  ك   الهريدة الرسةةمصك أو    النشةرة الرسةةمص شةةتراو  شةر القرار الضةم و ا

و شةةةةةةةةةةةةةنةة  عةةام فقةةد اسةةةةةةةةةةةةة قر العمةة  الصوم على أن القرارات الإداريةةك يع و أن القرار يجةةف أن ينون مك واةةا  

اع بةةارهةةا دلصةة  إثبةةات  ةةاطع   سةةةةةةةةةةةةةواء من حصةةث لتهمصةةك العملصةةك والقةةايويصةةك للك ةةابةةك  تنون مك واةةك  يظرا

 35داري ال ادر.ومعرفك طبصعك ومضمون ومجال القرار الإ 

إذا اشةةةةةةةةةةةةةترو المشةةةةةةةةةةةةةرد تحرير القرار بلغك محددة فعلى الإدارة أن تلتزم  لغةك العراصةك:لتحرير القرار بةا -ب

الم ضةةةةةةةمن تعمصذ اسةةةةةةة عمال  50-11ب لف  و د يص المشةةةةةةةرد الهاائري على ه ا الشةةةةةةةرو    القايون ر ذ 

ت العمومصك وال ص ات والمؤسةةةةةةةسةةةةةةةات مكه على أيه "تلام جمصع الإدارا 4اللغك العراصك  حصث يص    المادة 

والهمعصةات على اخ لاة أيواع ةا بةاسةةةةةةةةةةةةة عمةال اللغةك وحةدهةا و   كة  أعمةال ا  وتسةةةةةةةةةةةةةصدر إداري ....." وي ةةةةةةةةةةةةة  

من يلس القةةايون على أيةةه تحرر كةة  الوثةةةائق الرسةةةةةةةةةةةةةمصةةك وال قةةةارير ومحةةاضةةةةةةةةةةةةةر الإدارات العمومصةةةك  0المةةادة 

و د رتف المشةةةةةرد البطلان على تخلف ه ق الشةةةةةنلصك  . وال ص ات والمؤسةةةةسةةةةةات والهمعصات باللغك العراصك"

من يلس القةةايون على أيةةه " تعةةد الوثةةائق الرسةةةةةةةةةةةةةمصةةك المحررة بغدر اللغةةك العراصةةك  21حصةةث ي ةةةةةةةةةةةةة  المةةادة 

 36باطلك ...."

يق ةةةةةةةةةد بالتسةةةةةةةةةبيف أن ت كر الإدارة     ةةةةةةةةةلف  رارها الأسةةةةةةةةةباب التو دفعصها إلى إ ةةةةةةةةةدارق  :التسةةةةةةةبيف -ت

 راراتهةةا التو  بتسةةةةةةةةةةةةةبيةةف ملامةةك غدر الإدارة أن عةةامةةك وكقةةاعةةدة 37 الةةدوافع لةةف ار بلإحةةاطةةك المخةةاطبدن بةةالقر 

  وعلى من يدع  العكس أن يةةةلص  ومشةةةرود يبرر للسةةةلطك الإداريك ت ةةةرفاتها سةةة ف على يلترن أنها  ائمك

 يرب بر  حص ها تسةةةةةبيف القرار الإداري  حصث تلام الإدارة وجوب على  ةةةةةراحك القايون  يص إذا   إلايل   ذلف

   . راراتها

ويخ لف التسةبيف عن السة ف  ف  ا الأخدر ركن    القرار الإداري سابق لإ دارق  أما التسبيف ف و 

شةةنلصك  د يشةةترط ا المشةةر د و د لا يشةةترط ا  وا  أحد عكا ةةر ركن الشةةن  والإجراءات  وينون التسةةبيف 

الإدارة إلا إذا ورد يص ب لف      بيف لا تلتزم بهمعا ةةةةةر ل ةةةةةةدور القرار حصث يرد     ةةةةةةلبه  كما أن التسةةةةةة

 38حدن أن الس ف يجف أن ينون  ائما ويلصحا دائما  سواء اشترو التسبيف أو لذ يشترو.

اشةةةةةةةةةترو التسةةةةةةةةةبيف كقاعدة عامك يجف  2552ويظرا لأهمصك التسةةةةةةةةةبيف فإن المشةةةةةةةةةرد الهاائري مك  

غدر  ةةةةةةةةةةةةةاللإ المواطن  حصةث ي ةةةةةةةةةةةةة  على كة  الإدارات الالتزام بهةةا عكةةدمةةا تنون القرارات ال ةةةةةةةةةةةةةادرة ع هةا    

الم ضةةةةمن  ايون الو ايك من اللسةةةةاد ومنافح ه المعدل والم مذ على أيه "  51-52من القايون  11المادة 

 وال ص ات تلإضةةةةةةةةةةةلاء الشةةةةةةةةةةةلافصك على كصلصك تسةةةةةةةةةةةصدر الشةةةةةةةةةةةؤون العمومصك ي عدن على المؤسةةةةةةةةةةةسةةةةةةةةةةةات والإدارا

 العمومصك أن تلتزم أساسا ......
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 ت در    غدر  اللإ المواطن  وتبدن طرق الطعن المعمول بها" تسبيف  راراتها عكدما 

إلى جايف ه ا الكص اشةترو المشةةرد تسةبيف القرار    العديد من الك ةةو  القايويصك  على غرار القرارات 

   .ال  ديبوتبرير القرار  53 -52من الأمر  120ال  دي صك حصث اشترو المادة 

ا ةةةةةةةدار القرار المك وب يق يةةةةةةة و عملصا لإ ةةةةةةةدارق تو صع اله ك : القاعدة العامك أن وال اريا ال و صع - 

كما يشةةةةةةن  ال اريا شةةةةةةنلصك م مك    القرار الإداري إذ  39المخ  ةةةةةةك  سةةةةةةواء ورد الكص على ذلف أم لذ يرد 

 الاخ  ا  و    دور القرار وغدرها ..من خلاله تحدد اجال الطعن    القرار  وي ذ ال  كد من ركن 

كما ذكريا سةةةابق الخطوات وال دابدر  تيق ةةةد بالإجراءا(: ات ا ةةدار القرارالإجراءات يمراح  وخطو  -2

كاسةةةةة دعاء المع و بالقرار لتسةةةةةمع أ واله كما  القرار.التو ت خ ها الإدارة والآجال التو تلتزم بها  ب  ا ةةةةدار 

سةةةةةةبق ومن أهذ الإجراءات التو ت 40هو    مجال ال  ديف  أو جراء تحقصق مسةةةةةةبق أو اسةةةةةةتشةةةةةةارة هص ك معصكك.

 اتخاذ القرار:

 تع بر الاستشارة من أهذ إجراءات اتخاذ القرار الإداري  وا  ت خ   ورتدن أساسي دن:: الاستشارة -أ

  وا  الاستشارة التو تثه  إلجها الإداريك دون أن ينون هكا  يص يلام ا ب لف. استشارة اخ صاريك   

  لإدارة  ب  إ ةةةةةةةةةدار القرار  وإذا : وا  الاسةةةةةةةةةتشةةةةةةةةةارة التو يلرضةةةةةةةةة ا القايون على اإجباريكاسةةةةةةةتشةةةةةةةةارة

بدورها إلى  سةةةةةةمدن:  ةأ ةةةةةةدرت  راراها دون إجراء الاسةةةةةةتشةةةةةةارة كان  رارها معصبا  وتكقسةةةةةةذ ه ق الاسةةةةةةتشةةةةةةار 

 ك جحصث ينون إجراء الاسةةةةتشةةةةارة إجباريا غدر أن الإدارة لا تنون ملامك بالأخ  برأي   اسةةةتشةةةارة غدر ملامك

   ملامك يالرأي المطابق(: اسةةةتشةةةارة للا لرأي ج ك الاسةةةتشةةةارة. يمك ها أن ت ةةةدر  راراها مخاو الاسةةةتشةةةارة  

ه ق ال ةةةورة تنون الاسةةةتشةةةةارة إجباريك وتنون الإدارة ملامك برأي ج ك الاسةةةتشةةةةارة  أي أن  رارها يجف أن 

 ي در مطابقا لرأي ج ك الاستشارة  وإذا خالله اع بر القرار معصبا.

 ي خ  بكاء على ا ترا  ج ك أخرى. داري أن د يشترو القايون لالك القرار الإ : الا ترا  -ب

خا ةةةةك  تللقراراعلى الإدارة أن تلتزم باحترام حقوق الدفاد  ب  إ ةةةةدارها  احترام حقوق الدفاد: -ت

عايك عن يلسةةه أو الاسةة  دللمع و وتمكصكه من الدفا دوذلف بالاسةة ما   مجال ال  دي صك والضةةب  الإداري  

 41بمحام  أو ب حد زملائه.

 المطلف الرابع: ركن المح 

 من خلال اللديث عن مل ومه وشروطهل  ا الركن ي طرق  

يق ةةةةةةةةةةةةةةةد بمحةةة  القرار الإداري موضةةةةةةةةةةةةةوعةةةةه أو الأثر القةةةةايو   المترتةةةف علصةةةةه حةةةةالا  :أولا: مل وم ركن المحةةة 

 ايو    بإ شةةةةةةاء مركا ومباشةةةةةةرة  أو الكتصجك الأولصك التو يسةةةةةةةى مل ةةةةةةدر القرار الإداري إلى تحقصق ا  وذلف إما

ثر القةةايو   الةة ي فمحةة  القرار هو الكتصجةةك التو أحةةداهةةا  والأ 42.مركا  ةةايو    ةةائذأو إلغةةاء جةديةةد  أو تعةةديةة  

   43يرتبه.

 ما يل : شترو لالك المح ي: ثايصا: شروو ركن المح 

 ايجف أن ينون الأثر القايو   ال ي تق ةةةةةةةةةةةةد الإدارة ترتيبه جائا  :مشةةةةةةةةةةروعا الإداري  مح  القرار ينون  أن -

 44.وم لقا مع القايون بمعكاق الواسع ايويا 
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: الإداري  القرار مح  ينون  نأ -
 
 من الكاحصك الوا عصك والقايويصك  ولا ينون  اأي أن ترتيف الأثر ممكك ممككا

 فقرار تر صةةك موظف لا ينون ممككةةا إذا كةةان الموظف  ةةد أحصةة  على ال قةةاعةةد أو تو    .مسةةةةةةةةةةةةة حصةة  ال طبصق

طالف من جامعك إلى أخرى إذا كان  رار تحوي   فترتيةف أثر القرار غدر ممكن من الكةاحصةك القةايويصةك  وكة لةف

ا إذا كان المنزل  د سةةق  باللع   و رار هدم منزل اي  للسةةقوو لا ينون ممكك  طالف غدر م ةةه  أ ةةلاال

 45القرار غدر ممكن من الكاحصك الوا عصك. أثر فإحدا  

 المطلف الخامس: ركن الغايك يال دة(

ال دة  أو الغرن ال هاع  ال ي يسةةةى رج  الإدارة القرار الإداري  الكتصجك ال هائصك  أو  يق ةةد بغايك 

فال دة من إ دار  رار ب عصدن موظف هو ل حقصق اس مرار سدر العم  إلى تحقصقه من وراء إ دار القرار  

وال ةةةدة من إ ةةةةةةةةةةةةةةدار  رارات الضةةةةةةةةةةةةةب  الإداري هو حمةةةايةةةك الكظةةةام العةةةام  فصةةةه    المرفق الةةة ي تذ تعصيكةةةه 

  العام.والأمن   والالك العامك  مكبعكا رق الللا  السكصكك العا

فةإذا ايحرفة  الإدارة    اسةةةةةةةةةةةةة عمال   غةايةك القرارات الإداريةك كةافةكتحقصق الم ةةةةةةةةةةةةةثلةك العةامةك ع بر وت

 خا ةةةةةةةةك أو سةةةةةةةةلطصها بإ ةةةةةةةةدار  رار ل حقصق أهداة 
 
ت عارن مع الم ةةةةةةةةثلك العامك فإن  راراها ينون مشةةةةةةةةواا

 ل السلطك.بعصف إساءة اس عما

اري يسةةةةةةةةةةةةصهدة تحقصق الم ةةةةةةةةةةةةثلك العامك  غدر أن المشةةةةةةةةةةةةرد  د يلام الإدارة إدوالأ ةةةةةةةةةةةة  أن ك   رار 

: ورتدنويمكن تحديد الغايك من القرار الإداري وفق  ب خ صص أهداف ا  

صلك   وسةةةةالسةةةةلطك التو ت م ع بها الإدارة ليسةةةة  غايك    ذاتها إيما ا اسةةةصهداة الم ةةةثلك العامك: -1

فإذا حادت الإدارة عن ه ا ال دة ل حقصق م ةةةةاللإ  العامك لك الم ةةةثل حقصق الغايك الم مللك    تحقصق 

شةةةةخ ةةةةصك لا تم  للم ةةةةثلك العامك ب ةةةةلك كمحاباة الغدر أو تحقصق غرن سةةةةصاةةةةة و أو اسةةةة خدام السةةةةلطك 

  للإلغاء.بق د الاي قام فإن  راراتها تنون معصبك و ابلك 

صق الم ةةةثلك العامك : على الرغذ من أن الإدارة تسةةةصهدة تحق احترم  اعدة تخ ةةةصص الأهداة -2

 يجف أن 
 
 خا ةةا

 
 فقد يحدد المشةةرد للإدارة هدفا

 
وإذا ما خالل  ه ا ال دة فإن  تسةةصهدة تحقصقه دائما

 بإسةةةةةةةةةةاءة اسةةةةةةةةةةة عمال السةةةةةةةةةةلطك ولو ت رع  الإدارة ب نها  د   ةةةةةةةةةةةدت تحقصق الم ةةةةةةةةةةةثلك 
 
 راراها ينون معصبا

ت الضةةةةةةةةةةةةةب  الإداري التو حةةدد ل ةةا وهةة ا مةةا يعرة بمبةةدأ تخ ةةةةةةةةةةةةةصص الأهةةداة وملةةال ذلةةف  رارا  العةةامةةك 

 
 
لا يجوز للإدارة مخةةةةاللصهةةةةا وا  المحةةةةافظةةةةك على الأمن العةةةةام و السةةةةةةةةةةةةةكصكةةةك العةةةةامةةةةك  معصكةةةةكالقةةةايون أهةةةةدافةةةا

ينون  فةإذا خةةاللة  الإدارة هة ق الأهةداة     رارات الضةةةةةةةةةةةةةب  الإداري فةإن  رارهةا هة ا  والاةةةةةةةةةةةةةلةك العةامةك 

.
 
 46معصبا

 

 

 

 

 

 


