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 رار الإداري نفاذ وتنفيذ القالمبحث السادس: 

القاعدة العامة أن القرارات الإدارية تكون نافذة منذ تاريخ صدددور،ال لها ا ت رسدددري  ا فر ا فراد  

 إت  إت من تدداريخ عهم ب ا ددال عن  رير أفددد ولدددددددددددددداودد، العهب المقررة اددانونددال وت  مهن تنفيددذ القرار الإداري 

لدددددددددددددالمرح  ا ،دددذا المبحددث لنفدداذ القرار الإداري  ا  أي ت  رتدددل القرار أ رلا إت  عددد أن  كون نددافدددذال تفقددال

 ممهل أولل  ب تنفيذ القرار الإداري  ا ممهل  اني.

 الممهل ا ول: نفاذ القرار الإداري 

لهن ابدد، اديددد ددث عن   خلهف نفدداذ القرار الإداري  ا مواة ددة الإدارة عن نفدداذلا  ا مواة ددة ا فراد. 

 ت الإدارية.م رةعية القرارانفاذ القرار الإداري نشير إلى ااعدة عد

داريدددة  دددش ر مبدددا دددددددددددددر وع ى آ دددار القرارات الإ  رسدددددددددددددري ا صددددددددددددددد، أن : أوت: ااعدة عدم رةعية القرارات الإدارية

 وذلك للاعلبارات اللالية: وت رسري  ش ر رةعا ع ى الماض ي لالمسلقب،

   لليقوح المهتسبة والمراكز القانونية التي تمت  ا ظ، نظام اانو 
ً
   لني لا رافتراما

 اللقرار المعاملات  ين ا فراد 

  اواعد اتخلصاص من فيث الزمان.افترام 

 يعلبر ارارا  ا لا. ااعدة عدم الرةعيةوك، ارار  خالف  

 ، ترد عهي ا  عض : ااعدة عدم الرةعية ليسددددددددددددت ممهقة اتلددددددددددلاناةات الواردة ع ى ااعدة عدم الرةعية 

 ،ا فيما   ا:اتللاناةات نورد

 جوز لهمشرع أن  خول الإدارة  نص صريح أن تصدر ارارات معينة  :القانون لرةعية  نص إ افة ا -1

  ش ر رةعا ع ى اعلبار أن المشرع  مث، المصلية العامة التي رسعى الإدارة إلى تحقيق ا. 

اديهب القضددددددددددددداغي الصدددددددددددددادر  دددلءدداة ارار إداري   دي إلى إعدددام ،ددذا القرار  :ارار تنفيددذ فهب الإلءدداة -2

ات ملضددددددددددددمنة وفتى تنفذ الإدارة فهب الإلءاة ت د ل ا من إصدددددددددددددار ارار  والماضدددددددددددد يلة لهمسددددددددددددلقب،  الاسددددددددددددب

 رةعية
ً
كما لو فهب القضدداة وذلك لإعادة الوضددك كما كان عهيق اب، صدددور القرار المه ىل  ل الضدرورة آ ارا

 زاتاتمليددامنحددق  مكهتزم  دددعددادتددق إلى وظيفلددق السدددددددددددددا قددةل  دددلءدداة ارار الإدارة  فصددددددددددددد، موظف فدددن الإدارة ت

ل وذلدددك  موةدددل ارار إداري يسدددددددددددددري  دددش ري ا دددا  ا فترة انقمددداعدددق عن الوظيفيدددةواديقوح التي فددداتدددق اللملك 

 1رةعا من تاريخ صدور القرار المه ى.

 مهن للإدارة كما لدرر  تفقا أن رحيل اراراه ا التي لب ترتل : رةعية القرارات الإدارية السدافبة -3

اريخ من ترةعا تفقدة  كون ل دا أ ر رةعال ميث  صددددددددددددددر القرار لهنق  مبر  ش ر  قرارات فقوادا مهتسدددددددددددددبدةل 

  صدور القرار المحيوب.



3 
 

 مهن للإدارة أن تصدح  اراراه ا المعيبةل واد أةاز القضداة ل ا ذلك  :القرارات الإدارية المصدحية -4

 ،  لعهر  أي أن اللصددددددددددددييح ت يشددددددددددددم، المضددددددددددددمون أو اد و،ر  الددددددددددددلاناة للصددددددددددددييح ا خماة الماد ة فق 

 2. صح  الم     يسري  ش ر رةعا من تاريخ صدور القرارن القرار المصح  دل وفينذاك ف اد وانل الشكهية

واة ة ممتى الددددددددددددلو ى القرار الإداري ةميك أركانق كان نافذا  ا  :: نفاذ القرار الإداري  ا مواة ة الإدارة انيا

 ى عهب ا فراد  قل فيث  فترض عهب الإدارة  صدور ع ا مواة ت ا الإدارة  مجرد صدورلال وت  لواف نفاذلا 

 3القرار وفحوالال وعهيق ت يعلد  ما اد تثيرلا ة ة الإدارة من عدم نشر القرار.

 ويترتل ع ى نفاذ القرار  ا مواة ة الإدارة  مجرد صدورلا ةمهة من النلاوج تلمث، فيما   ا: 

  لنظر  ا مد  توفر أركان القرار  كون فال لهلشكد من مشددروعيلق  رةك إلى تاريخ صدددور القرار

 الرةوع للاريخ صددددددددورلال فيث  لب اللشكد من صددددددددورلا عن ة ة مخلصدددددددة  ا زمن اتخلصددددددداص وأن القرار 

 .وغير،ا من ا ركانوأنق يست دف الصاد  العام يستند إلى لبل مشروع 

  ذ ضدددددددددددددررا  مهن للإدارة تنفيددذ القرار فور صدددددددددددددددورلا  شدددددددددددددر ين: أول مددا أت  لير ،ددذا اللنفيدد

 4 ا فرادل وات يعهر تنفيذ القرار ع ى  رط واافل كوةود اعلماد مالا أو تصد ر ة ة معينة.

  مهن لصددافل المصددلية أن  لمسددك  القرار ويحلج  ق ع ى الإدارة منذ صدددورلال وت  مها ا 

ر وليس اتفلجددداع  عددددم الاشدددددددددددددر أو اللبهيا أو غير،دددال  ن ،دددذلا الإةراةات اررت لصدددددددددددددداد  المخدددا دددل  دددالقرا

 5لمصدر القرار الذي  فترض فيق العهب  ق.

ع ى أن القرارات الفرد ددة نددافددذة  ا مواة ددة الإدارة منددذ  وااتفق اةونشدددددددددددددير  ا ،ددذا الصددددددددددددددد أن الفق دد

يةل فما ب من عامه ا معامهة القرارات الفرد ة وأخضددددددع ا القرارات اللنظيم  ب اخلهفوا  اصدددددددور،ال غير أ 

ذ،ل إلى أن القرارات اللنظيمية ت تكون نافذة من تاريخ الصددددددددددددورل وما ب من لنفس القاعدةل وها النفاذ 

 6 ا مواة ة الإدارة إت من تاريخ نشر،ا.

خ إت من تاري ا فرادت رسددددددددري القرارات الإدارية  ا مواة ة :  الثا: لدددددددريان القرار الإداري  ا مواة ة ا فراد

للأ دددددددددددكال والولددددددددددداو،  رية الصدددددددددددادرة لصدددددددددددادي ب أو ضدددددددددددد،ب وفقا القرارات الإداويلب عهب ا فراد ا ال  العهب

ال وتجدددددر الإ ددددددددددددددددارة إلى أن عددددلة إ بددددات عهب اتفراد  ددددالقرار الإداري  قك ع ى عدددداتر الإدارة. المحدددددد اددددانوندددد

 وتخلهف ،ذلا المرح والولاو،  حسل نوع القرارل وتلمث،  ا الاشر واللبهيال والعهب  القرار  قينا.

،و نوع من أنواع ات ددد ار و،و إةراة يعهب  وةود ارار  :اللنظيمية( ت القرارا)ولددديهة العهب  الاشدددر -1

لة ت د من العهب ا ا" أو ،و "ولدددددديهة رلددددددمية فرضدددددد ا المشددددددرع ع ى الإدارة مصدددددددرة القرار شمسدددددد ظبإداري  ن

 ن،و المريقة التي  لب من خلال ا عهب أصددددددياب الشددددددشو  "لإعلام الناس  ق وألددددددمولا  العهب الرلدددددد ي  القرار

تلضدمن اواعد عامة ومجردة تنمبر ع ى عدد غير  أي القرارات التي الاسدبة لهقرارات الإدارية اللنظيميةل 

 ن الاشدددددددددددددر غير ممهن لعددددم محدددد من اديدداتت أو ا فرادل ممدددا  لمهددل عهب الكددافدددة  ددق من خلال نشدددددددددددددر. 

 ددة  دددددددددددددرط لنفدداذلا  ا مواة ونشدددددددددددددر القرار ليس ركنددا فيددقل فتى  ترتددل البملان ع ى تخهفددقل  دد، ،و  اللحددد ددد.

  قل فيث ت  جوز إلزام ب  ما ت عهب ل ب  ق. نالمخا بي



4 
 

الملاومة لاشددددددر اراراه ا  ما  ةومن فيث ا صدددددد، فدن الإدارة تمهك لددددددهمة تقد رية  ا اخليار الولدددددديه 

يهة ل غير أنق إذا فدد المشددددددددددددرع ولددددددددددددادخمن مهصدددددددددددقات أو ةريدة الإذاعة اتنترنيت ..  هف، عهب الكافة ا ال 

  معينة لاشر القرار فعهي ا أن تهتزم ا ا وت يعلد  ءير،ا من الولاو،.

ارارات السدددددهمة المركزية كالمرالددددديب الروالدددددية والمرالددددديب اللنفيذ ة العامة فيما  خص  والقاعدة

 اشددددددر  ا اد ريدة الرلددددددميةأ  ا توالقرارات الوزارية المشدددددتركة والقرارات الوزارية الصددددددادرة عن وزارة وافدة 

زارات كما أن مخلهف الو  ل وتمبر عهيق ا فكام الملعهقة  الاشر  ا اد ريدة الرلمية.لل م ورية اد زاورية

 القماعل ويلب اللشكيد ع ى ذلك عادة  ا تمهك نشدددددددرة رلدددددددمية خاصدددددددة ا ا لاشدددددددر القرارات الإدارية الملعهقة 

وزاري فردي فيدددث ترد أو ارار  من كددد، مرلدددددددددددددوم رودددااددددددددددددد ي أو تنفيدددذي أو ارار وزاري مشدددددددددددددتركالمدددادة ا خيرة 

ت ونصدددددد ،ذا المرلددددددوم ... القرار ...  ا اد ريدة الرلددددددمية لل م ورية اد زاورية."   ر  اشدددددد»صددددددياغة اللالية: ل ا

إت  اا هة لهلنفيذالمجهس الشدددددددددددع ي البهدي " ت تصدددددددددددبح ارارات رويس  أنقمن اانون البهد ة ع ى  79المادة 

اشدددددددددر إذا كان محلوا،ا  لضدددددددددمن أفكاما عامة أو  عد ا دددددددددعار فردي  شي إعلام المعنيين ا ا عن  رير ال عد 

 7.من اانون الوت ة 121ونفس اديهب وارد  ا المادة  "وليهة اانونية  ا ادياتت ا خر  

اللنظيمية إت أنق توةد  عض القرارات الفرد ة ونظرا  تورغب أن الاشددددددددر ،و ولدددددددديهة العهب  القرارا

 ريدة الرلمية كقرارات اللعيين  ا المناصل العهيا  موةل مرلوم رواا ي مثلا. ،ميت ا  لب نشر،ا  ا اد 

اللبهيا ،و "إةراة تقوم  ق السهمة الإدارية لإعلام : ()وليهة العهب  القرار الفرديأو الإعلان اللبهيا  -2

 لتالذاتبهيا القرار الإداري إلى المخا ل  ق  أ ضددددددددددا يقصددددددددددد  الإعلان المعني  وةود ارار إداري  خصددددددددددق" و 

وا صدددددد، أن الإعلان  لب  كافة الولدددددداو، المعروفق والتي من خلال ا  مهن أن  لحقر عهب صددددددافل الشددددددشن 

 لأو لصددقق  ا المكان المخصدددص للإعلان محضددرلكتسددهيمق القرار مبا ددرة أو  البر د أو عن  رير   القرارل

 . أو الاشر  الاسبة لهقرارات اد ماعية

القرارات الفرد ة الصددادرة  صدددد فرد معين  الذات أو   لهعهببة ،و الولدديهة الواة واللبهيا 

 معينين  دذواه ب أو  خصدددددددددددددوص فدالدة أو فداتت 
ً
 لكمدا ،و اديدال  الاسدددددددددددددبة لقرار رعيين موظف معيندةلأفرادا

 شي ارار ذي  ا ك  جالملعهر  علااة الإدارة  الموا ن فدنق "ت  حل 151-88من المرلدددددددوم  51ووفقا لهمادة 

 ى الموا ن المعني ا ذا القرار إت إذا لبر تبهيءق إليق اانونا..."فردي ع 

ومث، الاشدددددددر فدن الإدارة تمهك لدددددددهمة تقد رية  ا اخليار ولددددددديهة تبهيا اراراه ا مالب  رد نص  حدد 

 8وليهة  عيا ال فيلعين عهي ا أن تهتزم ا ا وت يعلد  ءير،ا من الولاو،.

 قصددددددددد  العهب اليقيني أن  لمهن الندددددددد ص المعني  :ت الإداريةالعهب اليقيني كدةراة لنفاذ القرارا -5

والعهب  محلوالا  مريقة أخر  غير الاشدر واللبهيال  صددورة اا عة ت ظنية   القرار الإداري من ات لاع عهيق

 كشن  قدم  عنا  لعهر  القرار اب، أن  بها إليق. 9وت افتراضية وبهيفية وافية و امهة".

 المضددددمون الكام، لعناصددددر القرار الإداري ومحلوياتق فيقوم  والعهب اليقيني  جل  
ً
أن  كون ملضددددمنا

فيصدددبح صدددافل الشدددشن  ا مواة ة القرار  ا فالة رسدددمح لق  الإلمام  كافة ما تجل  والإعلانلمقام الاشدددر 

.فلا عبرلا  العهب الظني أو اتفتراض م ما كان افلمال العهب  فلقلمعر 
ً
 اويا
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دون اللقيدد  ولددددددددددددديهدة معينددة ا العهب من أ دة وااعدة أو ارينددق تفيدد فصدددددددددددددولدق ويمهن أن يسدددددددددددددلمدد ،دذ 

 وت  لولهقضددددددددددددداة الإداري أن  لحقر من ايددام أو عددم ايدام ،ددذلا القرينددة و،دد، ها كددافيددة لهعهب أم ت للإ بدات. 

 10. بدأ لريان مدة المعن إت من اليوم الذي  ثبت فيق ،ذا العهب اليقيني

ة من ابدد، القضددددددددددددداة الإداري اد زاوري إت أنددق متردد وغير مسدددددددددددددلقر  ا إعمددال ددال لهن رغب اعلمدداد ،ددذلا النظريدد

ملش را  نظيرلا الفرنسدددددددد ي الذي  كاد  ا ر ،ذلا النظرية ويمبق ا  ا فدود ضدددددددديقة فق . والفقق اليوم أصددددددددبح 

ضددددددددددددداة قمن راا ة ال ت ددعو لهلخ ا عن ،دذلا النظرية فتى ت تلقاعس الإدارة  ا اللبهيا وت تفهت من القرارا

 11تحت ذريعة العهب ا ا وانقضاة أة، المعن.

 

 الممهل الثاني: تنفيذ القرار الإداري 

الاشدددددددددددددر ) الشددددددددددددد ر خلهف تنفيدذ القرار عن نفداذلا  ا ذاتدقل فدالنفداذ عمهية اانونية تلب  الإصددددددددددددددار أو  

القرار إلى  ةوها تقلضدددددددد ي ترةم واللبهيا( كما لددددددددبر  يانقل أما اللنفيذ ف و عمهية ماد ة تفقة لنفاذ القرارل

من ل وبالاسددددددبةلإدارةل موظف مثلال  كون  مجرد صدددددددورلا  الاسددددددبة ل فنفاذ ارار رعيين وااك عم ا مهموسل

 لهن تنفيذلا ت  كون إت  عد أن يسلهب الوظيفة ويبا ر م امق.عن  رير اللبهيال  ق   عد العهب تب رعيينق

من اب، ا فرادل  اعلبارلا عملا اانونيا  وا صددددددددددد، أن  لب اللنفيذ  واعيةل لدددددددددددواة من اب، الإدارة أو  

مهزمدددال غير أندددق  ا فدددال اللقددداعس أو اتملنددداع  مهن للإدارة الل وة لهلنفيدددذ المبدددا دددددددددددددر )اد بري( كمدددا  مهن 

وها المرح التي  12للأفراد الل وة لهقضدددددددددددداة لإةبار الإدارة ع ى اللنفيذ  ا فال املنعت عن اللنفيذ المو ا.

 لنتناول ا تباعا:

ا صدددددددددددددد،  ا القرار الإداري أن  نفدددذ  واعيدددة من  رف ا فراد اللنفيدددذ اتخليددداري )المو ال العدددادي(: أوت: 

نظر  ددذلددكل المخددا بين  ددق  صدددددددددددددفددة تهقدداويددةل دون أن يسدددددددددددددلددد ا ا مر تدددخدد، الإدارة أو ة ددة أخر  لإلزام ب 

 13السلامة.و  المشروعيةارينة و ل من اوة تنفيذ ةلما تلملك  ق و القرارات الإدارية لإلزامية 

ويلعهر اللنفيذ اتخلياري  مصدددددددددددددر القرار أو المخا ل  ق ع ى السددددددددددددواةل فا صدددددددددددد، أن  هتزم اد ميك 

 .ت تنفيذ القرارل أي اللقيد  الآ ار الملولدة عنق لواة كانت فقواا أو التزاما

مبير  ل  جددل عهيي ددا أن تلخددذ الإةراةات واللدددا ير الهفيهددة عددلة اللنفيددذ  قك ع ى الإدارةإذا كددان و  

 القرارل كشن تلواف عن صرف الراتل لهموظف الذي صدر ارار إداري  فصهق. 

ذا كان ل فدتنفيذ القرار  قلضدددددددددددديقل فدن عهي ب القيام  ما علة اللنفيذ  قك ع ى ا فرادأما إذا كان  

ن محددد، القرار ،و التزامل فع ى المعني  دددق إمدددا القيدددام  عمددد، أو اتملنددداع عن القيدددام  عمددد، فسددددددددددددددل مضدددددددددددددمو 

رلددددددددددة م امق تنفيذا لقرار اللوايف  يهة القرارل فعهيق مثلا أن  ملنك عن اديضددددددددددور لهعم، وينقمك عن مما

مددة اللوايفل وعهيدق القيدام  ددخلاة المرزل الذي صددددددددددددددر ارار إداري  دخلاوق. أما إذا كان مح، القرار فر أو 

ى الإدارة تمهينق من ذلك رخصددددددددةل فعهيق أن يسددددددددعى تلددددددددتيفاة ذلك اديرل والددددددددلءلال تهك الرخصددددددددةل وع 

الددددددددددلءلال تهك الرخصددددددددددةل وتملنك عن أي عم، يعير تنفيذ القرارل فلا  مها ا اتعتراض عن البناة أو ادير 

 14قيام  دةراةات اديفر.ديام، رخصة البناةل وليس ل ا أم تمنك من  مهك رخصة ففر  ئر من ال
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تمهه ا الإدارة  التي لمبا دددر السدددهمة اتلدددلاناوية قصدددد  اللنفيذ ا :()اد بري  ألدددهوب اللنفيذ المبا دددر   انيا:

 عند املنل
ً
 ةبر ا

ً
.لنفيذ اراراه ا  نفس ا تنفيذا

ً
 اع ا فراد عن تنفيذ،ا اخلياريا

 :ع ى ألاس : تقوم لهمة الإدارة  ا اللنفيذ المبا ر مبررات اللنفيذ المبا ر -1

 ،وممما تصددددددرلا الإدارة من ارارات يعد صددددديي ارينة المشدددددروعية: أي أن ك 
ً
 لهقانون حا

ً
ا قا

وع ى من  ددد ا العهس إ بددات ذلددكل  15رعفى الإدارة من إ بددات صددددددددددددديددة اراراه ددا.إلى أن  ثبددت العهسل لددذلددك 

 م القرار مشروعا فمن المبيعا أن  كون اللنفيذ المبا ر مشروعا.اوعهيق ماد

  :راراه ا ر لقرعلبر لدددددددددددهمة الإدارة  ا اللنفيذ المبا دددددددددددتملك الإدارة  امليازات السدددددددددددهمة العامة

السددددهمة العامة. التي منح ا ل ا المشددددرع ديما ة المصددددلية العامة وففاظا ع ى النظام  تأ،ب مظا،ر امليازا

 العامل وعهيق  جل أن  كون اللنفيذ المبا ر مرتبما  لحقير المصلية العامة.

  :ل ر،ذا المبدأ ،و مبرر منمقي لهلنفيذ المبا دددددددضدددددددمان لدددددددير المرفر العام  انلظام وا راد

من  ددددشن و ها المكهفة  ددارة ورسدددديير المرافر العام والسدددد ر ع ى فسددددن لددددير،ا والددددلمراريت ال  ة اعلبار الإدار 

اللنفيذ المبا ددددددددددددر أن  خلصددددددددددددر الوات والنفقات التي  قلضددددددددددددي ا الل وة لهقضدددددددددددداة من أة، إةبار اتفراد ع ى 

 16.امقل خاصة مك ارينة المشروعيةاللنفيذ. فيكون اللنفيذ المبا ر أضمن ديسن لير المرفر العام وانلظ

 اة : ا صددد، أن تل ش الإدارة لهقضددد)تقييد اللنفيذ  حاتت و دددروط( اللنفيذ المبا دددر الدددلاناة

مها ا القانون من اللنفيذ المبا ددددددددددرل  ةمن أة، إةبار ا فراد ع ى اللنفيذل غير أنق ونظرا لهمبررات السددددددددددا ق

لشددروط محددل و ا مقا ، ،ذلا السددهمة  مهن للأفراد وفقا كسددهمة الددلاناويةل ت رسددلعمه ا إت  ا فاتت و 

 17ةراة اللنفيدذ المبدا دددددددددددددر.من ضدددددددددددددرر الل وة لهقضددددددددددددداة لمهددل واف اللنفيددذ أو  هددل اللعويض عمدا ديق ب 

 .ااانون المحددة  الضوا  سهمة الإدارة  ا الل وة إلى اللنفيذ اد بري ليست ممهقة وإنما مقيدة ف

للنفيذ المبا دددددددددددر يعد ولددددددددددديهة الدددددددددددلاناوية فدن الإدارة ت تل ش إلى  ن ا :المبا دددددددددرفاتت اللنفيذ  -2

 اللخدامق إت  ا فاتت معينة ها:

: تلحقر ،ذلا اديالة عندما يسددمح القانون صددرافة للإدارة  شن تنفذ اللنفيذ المبا ددر  نص اانوني -أ

 لهقضاة.ارار،ا  شك، مبا ر دون الل وة 

لنفيذ المبا ددددددددددر  ا فالة وةود خمر م دد النظام العام :  جوز للإدارة أن تل ش إلى الفالة الضددددددددرورة -ب

 حيث  لعذر عهي ا مواة ة ،ذا اد مر  ل عناصددددددددددرلا الثلا ة ا من العام والسددددددددددهينة العامة والصددددددددددية العامة

 د مورة الل وة إلى اللنفيذ المبا ددددددر  ا ،ذلا اديالة فقد ةر  القضدددددداة  ل الددددددلخدام المرح العاد ة
ً
ونظرا

 :ت  لوافر الشروط اللاليةلضرورة ت تقوم إوالفقق ع ى أن فالة ا

 السهينة".  لالصية لوةود خمر ةسيب م دد النظام العام  عناصرلا الثلا ة "ا من 

 د مر  الولاو، القانونية العاد ةرعذر دفك ،ذا ا. 

 رة من تصرف ا تحقير الصاد  العامأن  كون ،دف الإدا . 

  ل وت تضددددددددددددلا الإدارة  المصددددددددددددلية ا الضددددددددددددرورةأن  كون تصددددددددددددرف الإدارة  ا اديدود التي تقلضددددددددددددي

اد اصددددددددة إت  القدر اللازم والضددددددددروري للحقير المصددددددددلية العامةل كما أنق إذا كان أمام الإدارة 
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 ددداودد، للحقير المصدددددددددددددليددة العددامددة فعهي ددا أن تخلددار من  يا ددا أاه ددا إضدددددددددددددرارا  ددالمصدددددددددددددليددة  عدددة

 18.اد اصة

رة إلى اللنفيذ اد بري  ا ادياتت السددددددددا قة يشددددددددترط لل وة الإدا:  دددددددروط تمبير اللنفيذ المبا دددددددر -5

 توافر الشروط الآتية:  

   يسددددددددددددتند ع ى نص اانونيل و،ذا تشكيدا لمشددددددددددددروعيلق  كون القرار المراد تنفيذلا مشددددددددددددروعالأن

 ودفعا  ي رعسف من اب، الإدارة.

 رار الق املنددداع ا فراد عن اللنفيدددذ اتخليددداريل ومن  ب ع ى الإدارة اعدددذار ا فراد  وةوب تنفيدددذ

ل
ً
 المبا ر.فدذا رفضوا ةاز للإدارة اللعمال  رير اللنفيذ   وعا

  قرار  لحقير مح، ال القرارل جل أن  قلصددر اللنفيذ المبا ددر ع ى الإةراةات الضددرورية للنفيذ

  تلعد  ذلك.دون أن أي أ رلا المبا رل 

تلحم، ما اد  اشددش عن تنفيذ   ا فد المبا ددرلوتذرعت  اللنفيذ  طلالشددرو فدذا خالفت الإدارة ،ذلا 

ل و،ذا دون ويعد   ا فرادلالقرار من أضدددددرار تلير 
ً
المسددددداس  القرار الإداري الذي  ما اامت  ق اعلداة ماد ا

  ا ذاتق من
ً
 19. الممهن أن  كون مشروعا

لإدارة ك اإذا لب  نفذ القرار الإداري اخلياريال ولب رسدددددددلم :عن  رير القضدددددداةتنفيذ القرارات الإدارية  الثا: 

تنفيذلا إةباريا لعدم توفر فاتت اللنفيذ المبا دددددددر أو  دددددددرو قل فلا لدددددددب، للنفيذلا لدددددددو  الل وة لهقضددددددداةل 

 الذي يعد  ريقا أصهيا لهلنفيذ القرار الإداري.

ويكون اللنفيدددذ القضدددددددددددددداغي عدددادة من خلال تقدددد ب  دددددددددددددكو  أمدددام وكيددد، اد م وريدددة لدددد  المحهمدددة  

نددا ت  ددد من وةود نص اددانوني  جرم عدددم اللنفيددذ ويقرر عقوبددات المخلصدددددددددددددة للحريددك دعو  عموميددةل و،

 ذلك.

من اددددانون  417ةرم عدددددم تنفيددددذ القرارات الإداريددددةل و،و نص المددددادة عددددام اددددانون واددددد ورد نص  

 0333دع إلى  5333يعددااددل عهي ددا  ءرامددة من  العقوبددات التي اعلبر ت اتملندداع عن تنفيددذ القرارات مخددالفددة

دة  لا ددددة أ ددددام ع ى ا ك ر. و،ددددذا مددددالب  رد نص اددددانون خدددداص  قرر عقوبددددات أخر ل أو  دددداديبس لمدددد  20دعل

الملعهر  الت يئة  73/27من القانون  99فلمبر العقوبدات الواردة  ا ذلدك النص اد اصل مث، نص المادة 

عن تنفيذ أ دددددددددددءال أو الددددددددددددلعمال  دع 1333333ودع  53333التي نصدددددددددددت ع ى عقوبة تتراو   ين واللعميرل 

سددددددددددهب الرخص التي ر للمبيققل أو لجا،، اتلتزامات التي  فرضدددددددددد ا ،ذا القانون واللنظيمات الملخذة أرض  

 وفقا  فكام ا.

  

 

 

 

 

 


