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 المبحث السابع: نهاية القرار الإداري 

ليها ع يقصدددن ايهاية القرارالإ الإدارزة ل اا لا لما لث ر ار وايةي ةو   حدددع ان لل ار الم   بة 

   أ 
ُ
 1تقبل. بها في المسالتي سَ 

 زنتهي القرار الإداري كصدددددددددددددرة ودداية أ نهددايددة لإب ر ددة أ  عث لإرزس الإدار  ع ددنلددا  قة  ب ددددددددددددد بدد  أ  

إلغداهد و  زم ث أي ينتهي عث لإرزس القءددددددددددددداض عث لإرزس ا إ وءددددددددددددداعأ يقوددددددددددددد ي اد لغداض القرار ا داض ع   د   

 وءاه ة لث ذ ي الشأي.

 ر ددا د ي  ددننددل لث الإدار  أ  لث القءددددددددددددداضو في أاددن : ينتهي القرار لإبأ لا: اليهددايددة اليب ر ددة للقرار الإداري 

 ال الالإ التال ة:

: ينتهي القرار الإداري الفردي لتى اسددددددددددو فن المةحددددددددددة  الذي  ددددددددددنر لث أ ل و   ف ذ القرار -1

لثدددل ورار  دددن  ل حا أ  افر ات  أ   را دددل أ   يو يمهرد   ف دددذب أي الق دددا  ادددالمدددن  أ  ال فر أ  ال  ا ددددل 

ذ يقط لأنها  ترلس اأشخاص لر  يي اذ اتهإ تسو ف يترلس االقرارالإ الفرديةالسبب   ذا  ي قو ي القرار.

 لأنهددا عددالددة  لهرد و ي   القرارالإ الت ظ م ددةلءدددددددددددددمةنهددا امهرد  حقس الأ ر الددذي  دددددددددددددنرلإ لإاددنا دد و ألددا 

 ي   لإيؤدي  يب قما ع   االة يردية إل  نهايتها  ايقءدددا،هاو ال مسدددتمر  يب قما برن ذلك ع   تل لث  ةير 

 2و  بالتالي يت ف ذ القرار لا مرتب  سببا ليهاية القرارالإ الت ظ م ة.شر ط  يب قما

إذا او  ي القرار الإداري اأ ل لريي للت ف ذ  (:)القرارالإ المؤوتة نهاية الأ ل المحند للقرار -2

تهي  ذا و ينجزاهرفي الي ي  ينتهي أل ا احلةا الأ لو لثل ورار ال  ن ص لأان الأ ايب االإوالة لمن  سدددد ة 

أ  القرار الت ظ مي المترلس ا ع ي االة ال صدددار أ  اليةارم لمن  شددددمرزث ي ي   نهاية السددد ة.القرار امهرد 

 ينتهي ايهاية المن .

 : يفو ي إل  نهاية القرار سةاض ترلس الألر:()استحالة الت ف ذ ا رنا  لحل القرار -3

  لقرار.ةيا  الشخص المرني ااتاالشخص المخالإب االقرار 

   أ  امةحة  القرار كسقةط الم حا الأيل للسقةط أ    ك المحل المستفاد ل 

 ي  ينتهي امهرد  حقس الشرط. علس القرار ع   شرط ياسخ ي إذا: رط الفاسخش حقس ال -4

ينتهي القرار الإداري امة ب ا إ وءددددددددداعأ : ()إلغاض القرار وءدددددددداه ا  اي ا: اليهاية القءدددددددداه ة للقرار الإداري 

مسددددددتهنة  و  ددددددفة ريع لث ذي لصددددد  ة لغاض  دددددادر عث  مة وءدددددداه ة لختصددددددةو ا اض ع   دعة  إلغاض االإ

حددداكإ الإدارزدددةو )أ  المحددداكإ ملهلس الدددن لدددة أ  الألدددا  اايددداا القرار الإداري لردددن  لشدددددددددددددر ع تددد و سدددددددددددددةاض 

 الإدارزة الاستئ اي ة برن   ص بها(.

المترلس امهلس الن لةو  11-89ةي   ذا  يقا لشدددددر ط  ر اا لحند نصدددددة دددددا في القايةي الرءددددد 

المترلس االمحاكإ الإدارزةو  وايةي الإ راضالإ المني ة  الإدارزةو كما أي القاضدددددد ي لا يل ي  89/12 القايةي 

  .القرار  لقاه ا امهرد ريع النعة  ال يتأكن لث أي القرار لر ب في أان أرتاي 

ذ إ دددددددددددددناربو  اعتبددارب كددأيدد  لإ ي ثو أي أي الإلغدداض  إلغدداض القرار وءددددددددددددداه ددا يقتوددددددددددددد ي إلالددة تددل ر ددار القرار ل دد

 القءاعأ للقرار مسري اأ ر ر عي لتارزخ  ن ر القرار المل  .
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 تشددددددد  ك الأسدددددددباة السدددددددااس ليهاية القرار الإداري سدددددددةاض اليب ر ة أ  القءددددددداه ة في تةنها نار ة عث 

القرار الإداري اتددددننددددل لث الإدار    في المقددددااددددل   دددداك أسدددددددددددددبدددداة   هيإراد  الإدار و  لا دنددددل لةدار  ييهدددداو 

  ب رادتها.

 للروااة  إعمالا يم ث لةدار  اما  مل   لث الت الالإ للسلية الرالة : للقرارالإ الإدارزة  الثا: اليهاية الإدارزة

 س  ذب السلية إلا ع  :  ؤس  لقرار الإداريو أي   هي االذا  ة 

  :لراعا  للمص  ة الرالة   لب ة لاات ا الإ  الت  ف لع المتغي الإ يالذي يقتو لبنأ الم ضلة

الأيرادو يمتى رألإ الإدار  أي وراراتها  رغإ لشددر ع تها إلا أنها لإ ترن ل همة  ال لما  حدددع ان 

 .لآ ار  لك القرارالإ

   :لتى رألإ الإدار  أي ورار ا لر ب  غي  لشدددددددر   أل ث لما  وددددددد    الةحدددددددع لبنأ المشددددددر ع ة

   امبنأ المشر ع ة.  انهاض ذلك القرار ال حالا

   هي الإدار  وراراتها إلا عث لإرزس ال دددددددددد ب أ  الإلغاضو شددددددددددرزية أي  ةالي ايي المصدددددددددد  ة الرالة  

راتها انهاض ورا)التي  مثلما الإدار (  المصددددددد  ة الخا دددددددة لنيراد المخالإبيي االقرارو أي اي سدددددددلية الإدار  في 

 لن عتبارالإ عليها أنذ ا في ال سدددددددبايو لاسددددددد ما ليسددددددد  ليلقة ال لق ن    مارا لع لراعا   ملة لث الا 

 3.الإدارزة لث ياا ةو  لإب رة  لك القرارالإ )  ظ م ة أ  يردية( لث ياا ة أنر   لشر ع ة  س لة القرار 

يقصددددددددددددددن اددالإلغددداض الإ راض الإداري الدددذي تسدددددددددددددتخددنلددد  الإدار  الردددالددة لإنهددداض لدددا  :إلغدداض القرار الإداري  -1

وايةي ة اأ ر يةريو أي إلغاض ر ارب القايةي ة االنسدددددددددبة للمسدددددددددتقبل د ي المسددددددددداا القرارالإ الإدارزة لث ر ار 

 4لمبنأ عن  ر ر ة القرارالإ الإدارزة اماية ل  قةق الم وسبة.  يب قافي الماض ي  ر بهااالآ ار التي 

 إنهاض أ ر القرار الإداري االنسددددددبة للمسددددددتقب
ا
لع  لأ   ة الرمل القاية أ الذي يصددددددنر عث الإدار  لتءددددددم ا

 5. هبها ل ذ ل ظة  ن رب  اتى إلغا رك ر ارب التي ر 

 وراراتها   ظ م ة أ  يردية.  احسب لإب رةالإدارزة  الإدار  في إلغاض وراراتها سليةختلف   

  لشددددددددددر عة أ: يم ث لةدار  الغاض وراراتها الت ظ م ة سددددددددددةاض تاي  إلغاض القرارالإ الإدارزة الت ظ م ة -أ

الإدار  في تل  و  أي  يتملك ونا ددددددة ليسدددددد  الإ الت ظ م ة  نشدددددد ز لراكز عالة القرار  و لأيغي  لشددددددر عة

 لمقتءدددددددددد الإ الصددددددددددال  
ا
ليس لأان أي يحتج اة ةد اس    الرا وترنلما أ   لغيها أ  تسددددددددددوبنا وها غي  ا  يقا

ية  أي  ظل القرارالإ الفرد لما لوزهب أي يتإ إلغاض القرار الت ظ مي أ  ترنيل  اقرار   ظ مي   . ل وسدددددددددددب

 6.لآ ار ار المل ي يايذ   ل تهة التي ا خذلإ االتيب س للقرا

يم ث  وةمشدددددددددددددر عددددالغي   القددداعدددن  الردددالدددة أي القرارالإ الفرديدددة: إلغددداض القرارالإ الإدارزدددة الفرديدددة 

و   يم ث إلغاؤ ايالمشدددددددددر عة ألا القرارالإ الفردية  . ا زاض لرن  لشدددددددددر ع ته ذا الالغاض  زمثل  وإلغاؤ ا

في  ددذا المهدداا ايي  غي  أيدد  ي  ي التم يح و نددا دددددددددددددة لإ لراكز وددايةي ددةأ أ شدددددددددددددشدددددددددددددخصددددددددددددد ددة قةوددا لتى ر بدد  ا

 المشر عة القرارالإ الفردية 
ا
 ل وسبة لنيراد   لك التي لا  ةلن اقةوا

ا
. التي  ر ب اقةوا
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ا
يظرا لمددا  ر بدد  القرارالإ الفرديددة لث لراكز  لنيراد:ل وسدددددددددددبددة القرارالإ التي  ر ددب اقةوددا

ة للمخالإبيي وهاو ي ي  لا يهةل لةدار  إلغاؤ او اماية للمراكز القايةي ة التي أ شددددددددددأتها  التي وايةي ة نا دددددددددد

 7.تشكل اقةوا ل وسبة لمث  نر القرار بشأنهإ

 فاض و لايتإلغاض  ذا ال ة  لث القرارالإيهةل : القرارالإ الفردية التي لا  ر ب اقةوا ل وسبة

 التال ة: القرارالإي لا  ر ب لراكز وايةي ة في علة الم عو   تمثل القرارالإ الفردية الت

 د ي أي  حملدددد  أي أ  رنصددددددددددددددددة  هي القرارالإ التي تريأ لفرد لددددا ليح  : القرارالإ الةلاه ددددة

 لثل ل   أان المةظفيي إ ال  في غي  ال الالإ التي يحتإ ييها القايةي ل    ذب الا ال .ال حالالإو 

 لا  نشددددددددددد ز إلا  حدددددددددددرا لؤوتاو لا ير   لتكةزث لركز :  ذا ال ة  لث القرارالإ القرارالإ الةوت ة

واية أ ذاتأو  لث  إ لا مريأ  ذا الةحددددع لنيراد اقا ل وسددددبا في التمسددددك ااسددددتمراربو لأنهإ مرلمةي أي  

ام   ال  ان ص يهي ورارالإ لؤوتة ايب رتها  اسدددددددددتمرار ا  القرار الصدددددددددادر  حدددددددددع لؤو  ل ذ  شدددددددددأ  و لثل 

 .ر ث امقتء الإ المص  ة الرالة

 هي القرارالإ التي  صنر عث الإدار  االريضو لثل ورار ريض ال  ن ص القرارالإ السدلب ة  :

   يمذب القرارالإ لا  ر ب اقةوا ل وسبة. ا  ريض رنصة الب اض لأان الايراد امزا لة لم ة أ  يت  لحلو

المشددددددددددددر عة يالقرارالإ غي  المشددددددددددددر عة يم ث الغاؤ ا سددددددددددددةاض تاي  يردية ا    ظ م ةو ألا القرارالإ  

ي م ث الغدداض الت ظ م ددة ليهدداو في ايي لا يم ث الغدداض القرارالإ الفرديددة إذا أ شدددددددددددددألإ لراكز وددايةي ددة نددا دددددددددددددة 

  اقةوا ل وسبة.

القاعن  الرالة أي يصنر ورار الإلغاض لث الجمة يفسما التي أ نرلإ المختص ا لغاض القرار الإداري:  -لإ

اري لث وبل السددددلية الرهاسدددد ةو يقرار الةالي يم ث الغاؤب لث القرار المل  و غي  أي  يم ث الغاض القرار الإد

لجمددة الة ددددددددددددد ددةو لثددل سدددددددددددددليددة الةالي في الغدداض لددنا لالإ كمددا يم ث إلغدداض القرار لث وبددل ا وبددل الةلزر لث .

   المهلس الشر ي البلني غي  المشر عة.

لغددداض يهدددب أي يتإ في افددداظدددا ع   المراكز القدددايةي دددة يددد ي الإ: ر ددداا الإلغددداض الإداري للقرار الإداري  -ث

أي في أ ل في يفس لةاع ن اليرث ألا  القءددددداضو يكةي غاض لالإالمن  المقرر  لذلكو  كقاعن  عالة ي ي 

( أشددمر لث  ارزخ التبل ب االنسددبة للقرارالإ الفردية  لث  ارزخ النشددر االنسددبة للقرارالإ الت ظ م ةو 4أربرة )

يتحصدددددددث حدددددددن الإلغاض سدددددددةاض لث  ايب القءددددددداض أ  ي  ايب  إذا ايقوددددددد ى  ذا الم راد ي ي القرار الإداري 

 الإدار .  ذا لالإ يرد يص ناص يحند ر الا أنر .

يقصدددددن ب ددددد ب القرار الإداري إنهاض لا  لنب لث ا ر في الماضددددد ي  ل ع سدددددرزاي  سدددد ب القرار الإداري: -2

 ر ر عي لث  ارزخ  ن ر ا اأ القرارالإ الإدارزة إعنا  أ   ة  8أ رب االنسدبة للمسدتقبل اقرار  صنرب الإدار و

  لإ ير ب أية ر ار وايةي ةو  كأي القرار لإ يةلن لي و
ا
 ال ددد ب وهذا المرنى تالإلغاض القءددداعأ لث ا ث لقا

 لث  ارزخ  دددددددددددددن ر ا  وأ رب 
ا
إذ ي   ب عل   إنهاض  م ع الآ ار القايةي ة الم   بة ع   القرارالإ الإدارزة اعتبارا
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 وض القرارالإ الإدارزددة المر بددة ن ا لددن  لر  ددة هي لددن  اليرث اددالإلغدداض  إذا تدداي لث اس القءددددددددددددداض إلغددا و

 لإ راضالإ  ويدددد ي الم يس يحتإ أي  تمتع الإدار  احس سددددددددددددد ددددب وراراتهددددا المر بددددة ن ا  ددددذب المددددن 
ا
 ةو ددددا

  9.التقاض ي الميةلة

في إلإار  زتإ سددددددد ب القرارالإ الا ا اض ع   لإلب لث  دددددددااب المصددددددد  ة أ   لقاه ا لث وبل الإدار و   

الروااة الذا  ة ع   أعمالما لت ق تها لث   ددددددددددددمة عن  المشدددددددددددددر ع ةو  فاديا لإلغا،ها   ه با لتبرالإ الإلغاض 

 لث ترةزض أ  لعزعة للثقة المف  ض  ةاير ا في  لك القرارالإو 

 في  ذا المهاا يهب التم يح ايي س ب القرارالإ الإدارزة المشر عة  س ب القرارالإ الإدارزة غي    

   لمشر عة.ا

  وءددددددددداضا أي  : سددددددد ب القرارالإ المشدددددددر عة -أ
ا
لا يهةل سددددددددد ب القرارالإ القاعن  الرالة المسددددددددتقر  يقما

اماية لمبنأ المشددر ع ة  حددماي ال قةق  سددةاض أتاي  ورارالإ يردية أ    ظ م ةو المشددر عةالإدارزة 

 لمبددنأ ا لنيرادوالم وسدددددددددددددبددة 
ا
 ل سدددددددددددددتقرار في الأ حدددددددددددددا  القددايةي ددة   يب قددا

ا
عددن  ر ر ددة القرارالإ  عمددالا

   الإدارزة.

لمشددددر عة في االالإ لر  ةو  وثمل في سدددد ب القرارالإ الإدارزة ااسددددت  اض ون أ ال القءدددداض الإداري     

القرارالإ الإدارزددة الخددا دددددددددددددة افصدددددددددددددل المةظفييو شدددددددددددددرزيددة ألا يؤ ر ورار ال ددددددددددددد ددب ع   اقةق الايراد التي 

التي تاي مشدددددددغلما المةظف المفصدددددددةاو  ال الة اكوسدددددددب و كما لة  إ تر يي لةظف رنر لشدددددددغل الةظ ف ة 

الثداي دة  ترلس ادالقرارالإ التدأديب دةو اداعتبدار  دذب القرارالإ لا  ةلدن اقةودا ل وسدددددددددددددبدة لنيراد يدأ دال لقءددددددددددددداض 

   10للرهيس س ب ورار الرقةبة التأديب ة لرن  ترلس  ذا القرار احس ل وسب لشخص رنر.

يهةل لةدار  أي  ن  المستقر  في القءاض الإداري أي القاعالقرارالإ الإدارزة غي  المشر عة: س دب  -ب

  والفرديةالت ظ م ة أ   ت دددددددد ب وراراتها غي  المشددددددددر عة
ا
لث  ال للقايةي.كهزاض لرن  لشددددددددر ع تها  اا  الا

 11، الةا ب عليها س ب وراراتها غي  المشر عة  و  حا لن حا  المخالفة للقايةي 

دارزة المخالفة لمبنأ المشدر ع ة لا  نشدأ اقةق ل وسدبة  أسداا  ذب القاعن   ة أي القرارالإ الإ  

 لنيراد  لث  إ يهةل إعنا  ر ار ا االنسبة للماض ي  المستقبل.

 اأان ع ةة  س ب اض ع   لا سددب
ا
يهب أي يكةي القرار لةحددة  ال دد ب غي  لشددر   اأي يكةي لر با

شدددددددددددددكددل الددذي يتيلبدد  القددايةيو أ  لإ ي كةي الددا  دددددددددددددادر عث  مددة غي  لختصدددددددددددددةو ا  في غي  ال الإداريوالقرار 

 12ب في المحل أ  لشةة بر ب الايحراة االسلية مسو ن القرار لأسباة  اور ة  وايةي ة  ب ربو أ  شاا  ع

لث الجمة يفسددما التي أ ددنرلإ  ال د ب: القاعن  الرالة أي يصددنر ورار القرار الإداري  ب د بالمختص -لإ

 .  لالإ يم   المشر   ذا ال س لجمة أنر  س ةو لث وبل السلية الرهاأ  و الم  ةةالقرار 
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يهددب أي يتإ في المددن   ال ددددددددددددد ددب: افدداظددا ع   المراكز القددايةي ددة يدد ي لقرار الإداري سددددددددددد ددب ار دداا  -لإ

يكةي في يفس لةاع ن اليرث ألا  القءاضو أي في أ ل أربرة  ال  بالمقرر  لذلكو  كقاعن  عالة ي ي 

رالإ الفردية  لث  ارزخ النشددددر االنسددددبة للقرارالإ الت ظ م ةو  إذا ( أشددددمر لث  ارزخ التبل ب االنسددددبة للقرا4)

.  ذا لالإ يرد يص ناص يحند ر الا ال ددددددددددد بايقوددددددددددد ى  ذا الم راد ي ي القرار الإداري يتحصدددددددددددث حدددددددددددن 

 أنر .

 رد عليها برض الاسدددددددت  اضالإ  غي  المشدددددددر عةإلا أي واعن  التق ن ام راد سددددددد ب القرارالإ الإدارزة  

 يها أي ت  ب وراراتها د ي التق ن امن  لر  ة  مثل ي ما ي ي:تستي ع الإدار  ي

 القرار الإداري الم رن   ة القرار المشدةة بر ب  سد إ يهردب لث  فت   :الم رن  القرار

ي  يتحصدددددددددددددث اموددددددددددددد ي  وادددال مدددايدددة المقرر  لقرارالإ الادارزدددةتمتع لا ي لددداديوارزدددة  زهرلددد  لهرد عمدددل الإد

كأي يكةي القرار لشدددددددددةبا بر ب عن  الانتصددددددددداص الجسددددددددد إو أ  ي رن   و زهةل سدددددددد ب  في أي  و  المن و

تاي لشغةلا لث وبل شخص رنر  و   ن ر ورار التر ييو يمذا  لحل القرار لثل ورار التر يي في ل صدب

 ورار ل رن  لاي الم صب غي  لة ةدو  لةدار  أي ت  ب  ذا القرار في أي  و .

 نليس  إذا  نر القرار الإداري ا اضا ع   غش أ  س :القرار الإداري المبني ع   غش أ   نلي 

 ب القرار د ي التق ن امن  ال د ب لتى اكوشف  الغش أ  ي ي لةدار  أي ت د ولث المسدتف ن لث القرار 

  في  ذب ال الةلأي  لا ية ن التنليسو 
ا
لا يب ر اماية المركز القاية أ لمذا الشددددددخص الذي اسدددددددترمل لإروا

 ل كةي ألا   ذب ال الة لاان لث أي مسددددددددددترمل  والإدار   املما ع   إ ددددددددددنار القراران ة  ءددددددددددل ل  اات ال ة

 أي  كةي  ددذب اليرق هي التي ديردد  الإدار  إل  والمسدددددددددددددتف ددن لث القرار لإرق اات ددال ددة للتددأ ي  ع   الإدار  

 13.لز ر إ نار القرار لثاا ذلك ورار تر يي لةظف ع   أساا  قنيإ شمادالإ 

  وءددددددددداضا أي القرار الإداري  :ر أ  لإ  بلبة التي لإ  نشدددددددالقرارالإ الإدارز  
ا
لث المسدددددددددتقر يقما

 في لةا مة الإدار  لث  ارزخ  ددددن رب في ايي لا مسددددري في لةا مة الأيراد إلا برلممإ ا  االيرق 
ا
يكةي يايذا

.  ب اضا ع   ذلك ي ي لجمة الإدار  أي ت دددددد ب وراراتها الإدارزة التي لإ  نشددددددر 
ا
د ي  ب بلأ  لإ المقرر  وايةيا

 14التق  ن ام راد لريي. 

 

 

 

 

 

 

 

 


