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 الخامس مبحثال

 نهاية العقود الإدارية

إنهددداا مدددا لاعقود الإداريدددة من نيدددار سدددانون دددة بدددال  دددددددددددددبدددة أو انقضددددددددددددددا هدددا بنهددايدددة العقود الإداريدددة يقصدددددددددددددد  

 يالتي حالا دون التنف ذ العاد الأسددبا أو نت جة سدد م من عادية )طب ع ة(، لاطرفين، سددواا نانا النهاية 

 1للالتزامات التعاس ية.

     المطام الأول لانهاية العادية لاعقود، والمطام الثاني لانهاية غير العادية.سنخصص  

 الأول  المطام

 ةد الإداريو لاعق ةالعادي النهاية

تنفذ وفقا للأشكال والآجال القانون ة المتفق عايها في العق ،  الإداريةالعامة أن العقود القاع ة 

 بتنف ذ موضوعه أو بانتهاا الم ة المح دة له: الإداري  نقض ي العق يو 

 
ً
 ال الالتزامداتانقضددددددددددداا العقد  بتنف دذ  :أولا

ً
 ناملا

ً
إذا أدى نل طرف ما عا ه من  :مترتبدة عى  طرف ده تنف ذا

 نقضددددددددد ي عق  الأشددددددددد ال العامة ف ع ة، بنهاية طينقضددددددددد ي يتحقق اله ف من ابرام العق  و التزامات عق ية، 

، كذلك ي تهي عق  التوري  بإتمام ت ددددددددددا م البضددددددددددا   محل لأشدددددددددد ال واسددددددددددتلام المتعاس  الثمنبتنف ذ تاك ا

 الخ مات موضدددولا الاتفاي فيسدددات أو بتق يم ابالق ام بال ر و أ التوري  واسدددتلام المتعاس  الثمن من الإدارة.

 وهكذا.عق  ال راسات أو الخ مات، 

 
ً
المح دة الم ة بانتهاا م ة  الإداريةت تهي العقود  :لعق  الإداري بانتهاا الم ة المح دة له: انقضدددددددددداا ايان ا

ي م، التتفويض المرفق العامثاما هو الحال في عقود  فالم ة في هذه العقود تع  عنصددددددددددددرا جوهريا، ،العق 

 كما رأينا في أنوالا العقود. 2ت تهي بانتهاا الأجل المقرر لها بح م نولا العق ،

 الثاني المطام

 د الإداري و لاعق غير العاديةالنهاية 

ودون  ملالتزاماتهالعق   طرفي إتمامهاية العق  سبل غير العادية أو غير الطب ع ة، ن بدالنهدايدةيقصددددددددددددد  

 يابالاتفاما وي مى أيضا فسخ العق ، ويتم هذا الفسخ أو سبل نهاية م ة العق ،  تحقق ال رض من العق 

ذه العناصددددددددددر وسدددددددددد تطري لهسضددددددددددا ي، أو بقوة القانون،  وبموجم حكمبين طرفي العق ، أو من سبل الإدارة، 

 :تباعا

: الفسخ باتفاي الطرفين:
ً
ته أو العق  سبل م  فسخعى  الإدارة والمتعاس  معها( )طرفي العق  س  يتفق  أولا

عق  عن  ، ويمكن لطرفي التنف ذه، ويكون الإنهاا في هذه الحالة اتفاس ا ي تن  إل  رضا الطرفين دون اتمام

  3.تعويضا لاطرف الذي تضرر جراا الفسخبشكل رضا ي ا عى  فسخه أن يقررا اتفاسهم

 
ً
 وهي حالات ون ت خل من سضدددا ي أو إداري،دبقوة القانون أي هنا الفسدددخ يق   :: الفسددخ بقوة القانون يان ا

قانون انهاا العق  سبل نهايته الطب ع ة إذا تحققا شدددددددددرو  يح دها، فإذا تحققا صدددددددددار العق  يقرر فها ال

 رف هطح  والأصل ألا يترتم عى  هذا الفسخ أي تعويض لأ  اريخ تحقق الشر ،مف وخا بقوة القانون من ت

هذه الأسددددددددبا  ومن   4ف اتزم بتعويض الطرف الآخر. الأطرافإلا إذا نان سدددددددد م الفسددددددددخ مرتب  بخط  أح  
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المتعداسد  إذا ندان هدددددددددددددخصددددددددددددده محدل اعتبدار في العما دة التعداس ية أو في  وفداة المتعدامدلأو  هلاك محدل العقد 

 5حالة افلاسه...

: الفسخ القضا ي
ً
سضدددددددددددددا ي بنداا عى  طادم الإدارة أو المتعداسد   سد  يتقرر فسدددددددددددددخ العقد  الإداري بحكم  :يالثا

 معها في حالات مع نة.

 ي  لامتعاس ين في ة القداهرة هي حاد  خاريي لا القو و  الفسدددددددددددخ القضدددددددددددا ي ب ددددددددددد دم القوة القداهرة: -1

م، دائاسددددددددددتحالة مطاقة و شددددددددددكل  يؤدي إل  اسددددددددددتحالة تنف ذ العق  غير متوس  وم ددددددددددتح ل ال ف ، أح اثها،

 في حين .عى  المتعدداسدد  أن يإلدد  إل  القضددددددددددددداا لإحصدددددددددددددول عى  حكم بددانف دددددددددددددا  العقدد  لاقوة القدداهرة ويتعين

 منها إل  القوة القاهرة
ً
 إد ح نهاويكون الفسخ  ت تط   الإدارة إنهاا العق  بقرار منها استنادا

ً
 فسخا

ً
   .اريا

أن حق الفسددددددخ بحكم سضددددددا ي بناا عى   :التعاس ية بالالتزاماتالفسدددددخ القضدددددا ي كج اا ل خلال   -2

مضدددددددددددددمون لاطرفين مددا دامددا الإدارة تماددك  التزامدداتددهطاددم الإدارة أو المتعدداسدد ، لإخلال الطرف الآخر بتنف ددذ 

 إل  خط  المتعاس  في تنف ذ 
ً
ا العق ية، فلا تإل  إل  القضددددددددا التزاماتهحق فسددددددددخ العق  بقرار إداري اسددددددددتنادا

 
ً
لتقرير الفسدددددددددددخ إلا لكي تضدددددددددددمن ع م رجولا المتعاس  عايها بالتعويض إذا تبين أن سرارها بالفسدددددددددددخ مشدددددددددددوبا

 .بالتع ف

أما بال  دددبة لامتعاس  فلا ب  له من الإلوا إل  القضددداا لإحصدددول عى  حكم بفسدددخ العق  إذا أخاا الإدارة 

  بالتزاماتها
ً
 ج  ما

ً
 .إخلالا

 سدددددددداطة ت  ير شددددددددرو  العق   :مقابل حق الإدارة في تع يل العق الفسدددددددخ في  -3
ً
تماك الإدارة كما بينا

 م  الصددددددددددددال  
ً
ويماك المتعاس  في مقابل هذا  العام،وإضددددددددددددافة شددددددددددددرو  ج ي ة بما يترااى لها أنه أك ر اتفاسا

  أن التعويض غير ندددداف لمواجهددددة اليروف التي أوجدددد هددددا وإذا وجدددد  المتعدددداسددددالحق المطددددالبددددة بددددالتعويض. 

التعد يدل، وأن التعد يدل تجداوا إمكدان داتده المدال دة وس راته الفن ة وت ددددددددددددد م في سام استصددددددددددددداديات العق . فإن 

الفسدددددددددددددخ في هذه الحالة هو  سددددددددددددد مم  التعويض، لإن  ئ الامتعداس  الحق في المطالبة بفسدددددددددددددخ العق  سضدددددددددددددا

 .تصدرف الإدارة

الحددد ود مشدددددددددددددرو  بددد ن لا تتجددداوا تادددك التعددد يلات حق تعددد يدددل العقددد  من جددداندددم الإدارة  أن رأينددداوسددد  

 بد رجدة كبيرة
ً
 تؤدي إل  سام استصددددددددددددداديات العق  وألا ، الطب ع دة المعقولدة والمتفق عايهدا في العقد  م دددددددددددددبقدا

 عى  عقم
ً
أمام عق  ج ي  ما ، ومن دون أن تؤدي إل  ت  ير جوهره بح ث يصبح المتعاس  معها وك نه رأسدا

 مرة.نان ل قباه لو عرضا عا ه تاك الأعمال عن  التعاس  لأول 

هو أن التعويض الذي تاتزم به جهة  في التع يل وأسدددددددددال الفسدددددددددخ القضدددددددددا ي كمواان ل ددددددددداطات الإدارة

 6الضرر الذي نش  عنه هذا من جهة.التع يل لا يكفي لإصلاح الإدارة في مقابل حقها في 

 
ً
  ب دددد م خط الإدارة بإنهاا العق  بإرادتها المنفرد سددددواا نان ذلك  تقوم س :: الفسددددخ عن طريق الإدارةرابعا

دون خط  منه إذا نانا أو  ،الل ددددددددددددد م بالالتزامات التعاس ية ل خلالج اا  المتعاس  معها، ف كون الفسدددددددددددددخ

ه الحددالددة بحقدده في التعويض مقتضددددددددددددد ددات المصدددددددددددددإحددة العددامددة تقتضددددددددددددد ي ذلددك، م  احتفددا  المتعدداسدد  في هددذ

 المناسم


