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 (المظالـم الحسبة، العادي،) القضاء أنواع: خامسا

أقساـ التنويع والتقسيم في أغلب الأمور خاضع لتعدد الاعتبارات، لشا يجعل القسم الواحد 
، تتعدد أنواعو وأقسامو بتعدد والفرع الواحد فروع، وذا ىو حاؿ القضاء في الفقو الإسلامي

ولو حيثيات الاعتبارات والحيثيات، فمثلا من حيثية العموـ والخصوص لو أنواع مضى بيانها، 
طبيعة واعتبارات أخرى لا يقتضيها الدقاـ، والدناسب ىهنا ىو بياف أف القضاء لو تنوع باعتبار 

العمل، فهو على وفقها يكوف قضاء عادي وقضاء حسبة وقضاء الدظالػم، وىذه الثلاث ىي 
وأثرىا أكثر وضوحا من أىم التقسيمات وأرفعها درجة من بين كل التقسيمات والاعتبارات، 

 أي تقسيم وتنويع لشدة تعلقو بطبيعة العمل القضائي، وبيانها يتم سرده كالتالي5

وفيو ىو الذي سبق بيانو وكلما أطلق لفظ القضاء يقصد بو ىذا النوع، و  القضاء العادي:
يترافع الناس ويتحاكموف ويكوف بشة مدعي ومدعى عليو، ويعمل القاضي عملو بالنظر في 

 بات الدعلومة في النظاـ القضائي.البينات والأدلة نظرة برقيق وتدقيق، وفق وسائل الإث

وىذا النوع لا تتعلق بو خصوصيات ولا بسيزه مزايا خاصة، وإنما النوعين الآخرين هما 
 والتفصيلاتالدميزين عنو بجملة من الأحكاـ 

5 بدعنى طلب الأجر والثواب، من الاحتساب لغة خوذمألفظ الحسبة  نظام الحسبة:
 .1ادخاره لك والحسبة بالكسر مصدر احتسابك الأجر على الله تعالى أي تطلب من الله

وقد يأبٌ لفظ الاحتساب دالا على الإنكار، فتقوؿ احتسب على فلاف قولو أو عملو 
، ودالا على الاكتفاء كقولك حسبي كتاب فلاف أي أكتفي بو كمرجع أنكره عليوبدعنى 

، ومنها ما ىو قريب ومصدر، وغيرىا من عديد الدعاني والدلالات الدختلفة باختلاؼ السياقات
من الددلوؿ الاصطلاحي ومنها البعيد، وىي مبثوثة في ثنايا الدصادر اللغوية والدعاجم العربية ولا 

 يقتضي الدقاـ البسط والشرح فيها. 
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فإنها راجعة إلى مفهوـ واحد شامل5 "أمر  أما معنى الحسبة في الدفهوـ الاصطلاحي
، ومعنى الدلالة الاصطلاحية للحسبة 1إذا ظهر فعلو"بالدعروؼ إذا ظهر تركو ونهي عن الدنكر 

 من خلاؿ ىذا التعريف واضح وجلي ولا يستدعي شرح ألفاظ التعريف. 

وعلى كل حاؿ فإف الحسبة وظيفة دينية شبيهة بالقضاء الشرعي، لػها عملها ودورىا 
ية للمجتمع، الخاص ومقاصدىا وغاياتها الخاصة، فهي تتعلق بالنظاـ العاـ والسلامة الأخلاق

وذلك من أجل بضاية الػمجتمع وصيانتو من الوقوع في الدزالق، وبعث الرىبة في نفوس الظالدين 
إيذاء الناس، والسعي لتكوين الػمجتمع الفاضل السامي بآدابو و وبرذيرىم من إظهار ظلمهم 

ف5 "ىي الدتحضر في علاقاتو، يقوؿ عنها مؤسس علم الاجتماع ابن خلدو  والراقي في معاملاتو
وظيفة دينية من باب الأمر بالدعروؼ والنهي عن الدنكر، الذي ىو فرض على القائم بأمور 

، ذكرىا ابن 2الدسلمين، يعين لذا من يراه أىلًا لو، فيتعين فرضو عليو ويتخذ الأعواف على ذلك"
 -الحسبةأي -ويسوقها باعتبارىا خلدوف في سياؽ بيانو لدراتب الحكم والسلطاف في الأوطاف، 

أحد عوامل استقرار الػمجتمعات والبلداف، ومن أىم أسباب النهوض بالػمجتمع من ناحية 
 القيم والأخلاؽ.  

حكم إقامة نظاـ الحسبة5 لا خلاؼ بين العلماء أف الحسبة من فروض الكفاية، وىي   
سو دوف تعيين من واجبات السلطاف الحاكم في البلاد، ولا شرعية ثابتة لدن يتولاىا من تلقاء نف

لا لزتسبا موظفا في أسلاؾ  من الحاكم الشرعي، إلا أف يكوف متطوعا ناصحا لعموـ الدسلمين
القضاء، ومن أدلة مشروعيتها قولو تعالى5 "                      

                   5( ومثلها كل الآيات 104" )سورة آؿ عمراف

 .3والنصوص القرآنية والأحاديث النبوية الواردة بالأمر بالدعروؼ والنهي عن الدنكر
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، فإنها قد تتعين على من تأىَّل لذا واستجمع  وىي وإف كانت من فروض الكفاية في العموـ
الػمجتمع غيره، أو وجد نظراؤه وأمثالو ولكن المجتمع كثير العدد شروطها وخصالذا ولم يوجد في 

متعدد النوازؿ واسع الحدود واقتضى نظاـ الحسبة كثرة المحتسبين، أو من عيَّنو السلطاف وسماه 
باسمو وألزمو للقياـ بشؤونها، فههنا تكوف الحسبة واجبة عينا على كل متأىِّلٍ ولا يجوز التخلف 

 . 1لأنها واجب الوقتولا التراجع عنها 

أي أنو وأوؿ من جسَّدىا في واقع الدولة الإسلامية ىو أمير الدؤمنين عمر بن الخطاب، 
وأعمالذا ولرالاتها، وباشرت  وضعها في شكلها الإداري وفي صورتها كهيئة لذا أفرادىا وأعوانها

ابيا بامتياز في حياة وكاف أثرىا إيج سم لذا من طرؼ الحاكم الشرعي والخليفة عمر،عملها كما رُ 
، واطمأف الناس لذا لدورىا الدتمثل في الحماية من كل سقطة أو وقوع في رذيلة، المجتمع الدسلم

 وكانت بداية النشأة ىي الدثاؿ الدعتمد والنموذج السامي.

فغياب الركن مؤثر وكاف داخلا في ماىيتو،  الأمر إلا بو والركن ىو ما لا يكوفأركانها5 
قتو ابتداءً، فلذا لا بزفى ضرورة حضوره في قياـ الداىيات وبسامها، شيء وقياـ حقيعلى وجود ال

 2وأركاف الحسبة أربعة5 لزتسب ولزتسب عليو ولزتسب فيو واحتساب

ويسمى والي الحسبة وىو الذي عينو الإماـ الحاكم لأداء مهاـ الحسبة،  محتسب5ػأولا5 ال
، وتكوف مهامها وأعمالذا ىي وظيفتو عن الدنكرأي للقياـ بشؤوف الأمر بالدعروؼ والنهي 

الخاصة والدلقاة على عاتقو، فيتفرغ لذا ويختص بها دوف غيره من الناس بحكم التوظيف الواجب 
مهاـ الحسبة دوف تعيين من  عليو بأمر من الحاكم الشرعي، وىذا بخلاؼ الدتطوع الذي يؤدي

       .3الحاكم
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ليست صلاحيات نو حيث أوبين والي الحسبة المحتسب الدوظف الرسمي والدتطوع فروؽ، 
 15التاليفسو، وأىم الفروؽ بينهما الدوظف القائم بأمر الإماـ كما الدتطوع من عند ن

الػمحتسب يتعين بأمر الحاكم أو الأمير، والدتطوع يعمل من غير تعيين بل يعمل امتثالا  -
 والنهي عن الدنكر.لوجوب الأمر بالدعروؼ 

عمل المحتسب فرض عين عليو ويلزمو القياـ بدهاـ الحسبة، والدتطوع مهاـ الحسبة فرض   -
 ا.فلو بذاوز بعض الدنكرات لانشغالو بأموره فلا يعتبر لسطئ ،كفاية عليو

البحث عن الدنكرات وتتبعها من مهاـ المحتسب، ولكن الدتطوع لا يلزمو ذاؾ وإنما يغير  -
 يعرض أمامو فقط، ولا يجوز لو تتبع الناس.الدنكر الذي 

الاستعانة بالأعواف، يجوز للمحتسب أف يتخذ أعوانا موظفين، يستعين بهم على تسيير  -
واجبات عملو في الاحتساب، ولكن الدتطوع لا يلزمو ذلك ويعمل حسب قدرتو 

 واستطاعتو.
الدادي من أثر  استحقاؽ الأجرة والراتب، المحتسب موظف في الدولة ويستحق الدقابل -

 عملو ومهامو، أما الدتطوع فلا يستحق ذلك وإنما يحتسب جهده ثوابا عند الله تعالى.
مباشرة التعزير، يجوز للمحتسب باعتباره مكلفا من طرؼ الدولة أف يعاقب بعض  -

أما الدتطوع فلا يجوز لو  ،2الدخطئين، وأف ينزؿ بهم عقاب التعزير فقط وليس الحدود
 وإنما عملو النصح والتحذير والترغيب فقط.الدساس بالناس 

مهمة الاحتساب ليست بالذينة أو التي يقصد بها التػَفَكُّوُ، 5 وآدابو محتسبػشروط ال
وليست من فضوؿ الأعماؿ وزوائدىا في حياة المجتمع الدسلم، فلذا فأف علماء السياسة الشرعية 

مقاصد الحسبة م ىي مظنة برقيق يراعوف للشخص القائم بها وينظروف حالو ومقامو، وغايته
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ومصالحها، فوضعوا معايير خاصة بها يتحدد المحتسب وىي الشروط، وأضافوا خصالا مكملات 
 لشخصية المحتسب ىي الآداب.

وبدا أف الحسبة نظاـ قريب حالو من نظاـ القضاء، فأف شروط المحتسب ىي ذاتها شروط 
والعدالة والكماؿ البدني والتعيين الرسمي أي علم ليف والاسلاـ والالقاضي التي سبق بيانها، التك

أما آدابو فهي وشرحها واختلاؼ الفقهاء فيها بً توضيحو وتلخيصو سابقا،  ذف من الحاكم،الإ
إضافة إلى تأكيدىم على  ترجع في لرملها إلى الشروط الدستحبة في القاضي وقد سبق ذكرىا،

الصبر والحلم فلا يحسن أف يكوف سريع الانفعاؿ، وعدـ الاستغلاؿ فلا ينبغي أف يطمع فيما 
ساعيا لتحقيقو في واقع عند الناس متطاولا بدنصبو، ويلزمو نية العبادة فما داـ ناطقا بالحق 

 .1الناس فهو عابد لله تعالى

ويقصد بو من يقع عليو فعل الاحتساب  معو،ويسمى المحتسب ثانيا5 الػمحتسب عليو5 
أو الذي يباشر المحتسب عملو معو، وقد يعبر عنو بصيغ أخرى، مثل ىو الانساف الذي بذري 

 .2عليو أعماؿ الحسبة، وذلك لكونو باشر الفعل الذي يكوف فيو الاحتساب

أنو يلزـ أف الدتفق عليو والدعلوـ شروط تذكر وتسرد تباعا، وإنما  عليو وليس للمحتسب
يكوف المحتسب عليو بصفة يصير الفعل منو في حقو منكرا، وغاية الدقصود ىنا أف يكوف 
المحتسب عليو إنسانا، أي أف صفة الإنسانية ىو الشرط الوحيد الدطلوب في المحتسب عليو، فلا 

وقع يراعى التكليف ولا الاسلاـ ولا غيرىا من الشروط الدعلومة في التكاليف الشرعية، فلو 
الخطأ من المجنوف أو الصبي ، لباشر المحتسب عملو معهما ومنعهما من الاسترساؿ في الدنكر، 

 .3لأف الدقصود ىو إزالة الدنكرات وكف الناس عنها دوف اعتبار لحاؿ فاعلها
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ومن المحتسب عليهم شخصيات تتوقف مهاـ المحتسب دونهم، فلا تطالذم جهوده ولا 
ح بالتي ىي أحسن، وىم من اصطلح عليهم في فقو القضاء تبلغهم اعتراضاتو غير النص

أولذم الأىل والأقارب وفي مقدمتهم والسياسة الشرعية باسم5 "أصناؼ المحتسب عليهم"، 
الوالدين فلا سبيل للمحتسب مع والديو سوى النصح باللين، فلا يشتد عليهم ولا يجرح 

لاعتداء عليهم، وكذا الأقارب غير بالكلاـ ولا يرفع الصوت فالغاية كفهم عن الخطأ لا ا
الوالدين فيراعى حق القرابة وصلة الرحم، لأف التشديد عليهم ربدا أفضى إلى القطيعة وىو من 

 بصلة الدنكرات، فلذا يعمل المحتسب عملو معهم ناصحا مرشدا للحق.

ومنهم كذلك القضاة وأعوانهم فيباشر تصويب أخطائهم بالسبل الدناسبة، ومثلهم الأمراء  
ورجاؿ السلطة، فهؤلاء ينبغي أف برفظ لذم مكانتهم ومنزلتهم في الدولة والمجتمع، والخطأ منهم 

ة ولكن من غير مداىنة وتَصَنُّع أو لزاولة التقرب منهم، فالدوعظوارد لأنهم بشر لا عصمة لذم، 
 .1الحسنة والسعي للحق لا ينافي الصراحة والتأكيد على إقامة العدؿ

ويقصد بو كل منكر موجود وقد يعبر عنو بعبارة "ما فيو الاحتساب" ثالثا5 المحتسب فيو5 
 في الحاؿ ظاىر للمحتسب معلوـ بغير اجتهاد

رىا في وىذه الصيغة لبياف حقيقة المحتسب فيو، تشتمل على خلاصة الشروط الواجب توف
العمل الذي ينبغي إنكاره، فليس كل عمل في دنيا الناس يلزـ رده وإنكاره، فالشروط التي بها 

 25يتجلى الخلل والدنكر أربعة

ويقصد بو أف يكوف العمل لشنوعا في الشرع، فلا بد أف يكوف لزرما قطعا  كونو منكرا5ً  -
فإف كاف العمل غير ذلك فلا سلطة للمحتسب أو متوسلا بو للحراـ في غالب حاؿ المجتمع، 

في تغييره أو مراقبة أصحابو، فإف فعل اعتبر ذلك تضييقا لا داعي لو ولا يجوز لو مثلو، فالأصل 
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ي معصية، ويجوز لذم الانطلاؽ في الحياة لتحقيق وبراءتهم من أسلامة الناس من كل تهمة 
  مصالحهم في إطار الدباحات دوف تضييق.

أي أف يكوف الفعل موجودا في وقت الذي يباشر المحتسب عملو،   الحاؿ5موجودا في -
فلا يصح لو التشديد على من صدرت منو الدعصية في زمن مضى، كما لا يجوز مباشرة التضييق 
على من توقع منو صدور الخلل، فإف قامت الدلائل عنده على عزـ الشخص على الخلل فعليو 

 بالوعظ والتنبيو ليس إلا.

وىذا قيد للاحتراز من التجسس على الناس، فمن دخل داره وأغلق عليو  نو ظاىرا5ًكو  -
فإذا خالف المحتسب ىذا وبذسس بابو فلا سلطة للمحتسب عليو وعلى أفعالو ما لػم تظهر، 

فقد تعدى فوؽ ما لو من الصلاحية الشرعية، ولا يجوز لو معاقبة الشخص وإف وجده على 
 معصية أو أي حالة منكرة.

أي كوف العمل متفقا على إنكاره بين الدذاىب الدعتبرة، فإف   معلوما من غير اجتهاد5 -
كاف لستلفا فيو ولكل لرتهد اجتهاده فيو، فإنو خارج لراؿ النكراف وخارج عمل الحسبة، فليس 
للحنفي الإنكار على الدالكية جواز أكل لحم الضب، وليس للمالكي الإنكار على الحنفي 

نبيذ غير الدسكر، وىكذا كل القضايا والدسائل من لراري الاجتهاد، فلا إنكار في جواز شربو لل
 الدختلف فيو وإنما الإنكار في الدتفق عليو.

بالحسبة، رابعا5 عمل الاحتساب5 وقد يعبر عنو "نفس الاحتساب" وىو القياـ الفعلي 
حيث ورد في علومة شرعاً، فهو ذات الأمر بالدعروؼ والنهي عن الدنكر، وفق الدنهج والآلية الد

الشرع بياف الاسلوب الذي يتم على وفقو إنكار الدنكر، وىو العمل باليد بٍ القوؿ باللساف بٍ 
 .1الإنكار بالقلب وىو أقل الخطى وأضعف الإيداف
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فالواجب على المحتسب الاجتهاد والسعي حثيثا في إزالة الدنكر من كل مظاىر الحياة، 
القوة في بعض اللحظات، لأنو لا ينبغي أف تكوف للباطل شوكة باليد ولو اقتضى الأمر 

يستقووف بها على أىل الحق، ولا قرار للباطل في المجتمع الدسلم برت أي ظل كاف، فإف لم يقو 
على التغيير باليد لظرؼ ما أو مراعاة لخصوصية معينة، فلا بد من القوؿ والتصريح باللساف بأف 

فإف أبى وجب على المحتسب تبليغ ر أو يرغبو في التزاـ الدعروؼ، يرىب الجاني من عاقبة الدنك
السلطات الأعلى منو صلاحية في الدولة كالحاكم، فهو السلطة العليا والتي لذا كل صلاحيات 
الحكم الإسلامي على الشعب والدتمكنة من كل النفوذ في إزالة الدنكرات، فإف كانت الجناية أو 

، فلا بد من الإنكار 1طة العليا أو من جهة يجب حفظ مكانتهاالدنكر صادراً من ذات السل
وىو أقل ما يدكن أف يفعلو المحتسب الدوظف والدتطوع في القلبي وإظهار عدـ الرضى بالعمل، 
     لزاولتهم لتغيير واقع المجتمع للأصلح.

            

            

 

       

   

             

           
                                                           

قد يحدث أف تنزؿ بالمجتمع حالات طارئة تقتضي عدـ المحاسبة والتتبع للمخطئين، كحالة الحرب فالواقع لا يقبل لزاسبة  1
 ائهم في أىبة الاستعداد لقتاؿ العدو أولى من العقاب على الصغائر،قوالحاجة لبالجنود على بعض الصغائر من الأخطاء 

أو حالات المجاعة والشدة في برصيل الدعاش فلا ينبغي زيادة الأحواؿ سوءاً وضيقا على الناس، والسعي لرفع الشدة وتيسير 
  ديدة.الظروؼ أىم وأولى من تعقب الناس في بعض الفلتات، وغيرىا من الأمثلة وىي ع


