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�المقياس�-2 �الأول �:وصف �السدا��� ��� �تناولنا �الاداري ��عدما �القانون ��لمقياس �وامحوري �الاداري �للقانون لتنظيم�المدخل

�وأساليب��)L’organisation Administrative(�،الاداري  �وتنظيم�ا �ل�ي�ل��ا �الوصفي �ا��انب �من �العامة �الادارة �دراسة أي

�س �الاداري، �الثا�ي�ن�ناول التنظيم �السدا��� �ا�منھ���  محور
ّ
�الاداري ل� �شاط �للإ ، �والوظيفي �ا��ر�ي �ا��انب �ا�� �الانتقال دارة�أي

أو��(انفرادية�أو�اتفاقية)�سلطو�ة(�مادية�وقانونيةادار�ة�(ل�عماأوم�بھ�وتمارسھ�من�أ�شطة�ووظائف�و ،�من�خلال�ما�تقالعامة

ت�ت���من�ورا��ا�تلبية�ا��اجات��وخدمات�وتصرفات�قانونية)�رقابة�تنظيم،�توجيھ�ت�سيق،�تخطيط،(�وعمليات�ادار�ة�)�عادية

� �العامة �والمعنو�ة �المادية �العامة، �المص��ة �وتحقيق �العموميةللمواطن�ن �المرافق �طر�ق �كماعن �النظام��تتو���، �ع�� ا��فاظ

�المجتمع ��� �والانضباط �والاستقرار� �ومنتظمة�العمومي �وقائية �الادارة�،بصفة ���ا �تقوم �ال�� �والم�ام �الأعمال ��ذه �ع�� �و�صط��

مظ�ران،��ذا�الأخ���لھ�صورتان�(�،)L’action Administrative(�ال�شاط�الاداري �العامة�(السلطات�الادار�ة�المركز�ة�والمحلية)

 :)أسلو�ان

ـــراد�(ســــــل��)�ذات�طــــــا�ع�ضــــــبطيوظيفــــــة��-*�أ������� ــ ـــاط�الأفـ ــ ــــبط��شـ ـــيم�وضــ ــ ــة�وتنظـ ــ ــ��مراقبــ ــ ــا�ا�ــ ــ ــــن�خلال�ــ ـــة�مــ ــ ــــدف�الادارة�العامـ :���ــ

(�الأمـن�العـام،�ال�ـ�ة�العامـة�:�التقليديـةبمختلـف�عناصـره��ـ��المجتمـع�،��غية�ا��فاظ�ع�ـ��النظـام�العمـومي�وممارس��م���ر�ا��م

ــــة)�و ــكينة�العامـــ ــ ـــة،��:ا��ديثـــــــةالســـ ــ ــــبط�(الآداب�العامــ ــ ــ�،�الضـ ــ ـــبط�البي�ـــ ــ ـــران،�الضــ ــ ـــدن�والعمــ ــ ـــي�للمــ ــ ـــا���والرونقــ ــ ــام�ا��مــ ــ ــام�العـــ ــ النظـــ

ــــك ــانية)،�وذلـ ــ ــة�الا�ســ ــ ـــة�الكرامـ ــا��،�حمايـــ ــ ــا���والثقـ ــ ــادي�والاجتمــ ــ ــة�الاقتصـ ــ ــــة�ومنتظمـ ــة�ودائمــ ــ ـــفة�وقائيـ ـــة�بصـــ ـــا�عرف�بوظيفـــ ــــو�مــ ،�و�ــ

�لتـدخل�الادارة�العامـة)�السـلبية(الصـورة��La Police Administrativeالشـرطة�الادار�ـة،�البـول�س�الاداري)�(��الضـبط�الاداري 

ل�الادارة،�بــالنّظر�ا�ــ��تضــمّ��ا�وضــع�
ّ

وتــم�الاصــطلاح�فق�ــا�ع�ــ��التعب�ــ��عــن�وظيفــة�الضــبط�الاداري�بالصــورة�وا��انــب�الســل���لتــدخ

 المجتمع.�ظام�العمومي���فراد���ر�ا��م�العمومية،�حفاظا�ع���استقرار�النّ قيود�وضوابط�وحدود�ع���ممارسة�الأ 

ة�يــ:�مــن�خلالـھ�تقــوم�الادارة�العامـة�بتلبيــة�واشـباع�ا��اجــات�والرغبـات�العامــة�الماد(ايجـا�ي)�وظيفـة�ذات�طــا�ع�خــدما�ي -*�ب�����

ـــراد�المجتمــــع ـــة�لأفـ ـــرور�ةوالمعنو�ـ ـــدمات�والســـــلع�الضـ ـــديم�ا��ـ ـــق�تقـ ــي���ا�،�عـــــن�طر�ـ ــا�و�ســـ ــة�وتنظيم�ــ ـــق�العامــ ـــاء�المرافــ ،�بواســــطة�ا�شـ



لتـدخل�الايجابيـة�(الصـورة���Le Service Publicالمرفـق�العمـومينتظام�واضطراد،�و�و�ما��عـرف�بوظيفـة�وضمان�حسن�س���ا�با

  .�الادارة�العامة)

����� 
ّ

ــتمك ــادة،�تــــزوّ أن�الادارة�العموميــــة�مــــن�القيــــام���تــــ�ن�الــــوظيفت�ن�ع�ـــ��ول�ـــي�تــ ــھ�و�فعاليــــة�ورشــ د�القــــوان�ن�والتنظيمــــات�كمــــل�وجــ

ل���:�ور�ة�لتحقيق�ذلك،�ر الضّ �بالوسائل�والأدواتالادارة�
ّ
وسـائل�،�وسـائل�ماليـةسائل��شـر�ة،�و �،وسائل�مادية�ذه�الأخ��ة�تتمث

 .قانونية

 الآ�ي:وتصنف�وفق��الإدارة:وسائل�عمل� - ج

 وسائل�مادية�:��-*�����
ّ
  �وا��اصة.�الوطنية�العموميةالادارة�العقار�ة�والمنقولة،�وال����عرف�بالأملاك�لاك�ل����أمتتمث

 مالية�:��وسائل�-*�����
ّ
  ل����المالية�العمومية،تتمث

 وسائل��شر�ة�:��-*����� 
ّ
 ل����تتمث

ّ
  .للقيام�بم�ام�ا�ومختلف�الأعوان�الذين��ستع�ن���م�الادارة��نالعمومي��نفالموظ

اء��شــطة�ال�ــ��تقــوم���ــا�الادارة�و�ســ��دف�مــن�ورا��ــا�احــداث�أثــر�قــانو�ي�بإ�شــعمــال�والتصــرفات�والأالأ �قانونيــة:وســائل��-*�����

  :نوع�نف�بدور�ا�إ���وتصنّ مركز�قانو�ي�أو��عديلھ�أو�نقلھ�أو�الغائھ،�

 انفرادية��-*������������������������
ّ
  .�نظر�ة�القرار�الإداري ل����ت�تج�آثار�ا�القانونية�بإرادة�الإدارة�المنفردة�،�وتتمث

ـــ:��ـــي�الإدارة�مـــن�ج�ـــة�والمتعاقـــد�مع�ـــا�مـــن�ج�ـــة�أخـــرى�و�عـــرف�بت�ـــتج�آثار�ـــا�القانونيـــة�بتلا�ـــ��إراد�اتفاقيـــة�-*������������������������� ــ نظر�ـــة�ـ

،�تـــارك�ن�بقيـــة�وظيف�ـــ��الضـــبط�الاداري�والمرفـــق�العمـــومي،�وسنقتصـــر��ـــ��السدا�ـــ���الثـــا�ي�مـــن�الســـنة�الأو�ـــ��ع�ـــ��دراســـة�الاداري �العقـــد

�سا�س����
ّ
  ا��قوق.الوسائل�وأدوات�عمل�الادارة�لقادم�السنوات�من�الت�و�ن�لنيل�ش�ادة�الل

  

  



3-� 
ّ
 محاور�للإحاطة�ب:�ياسابقة�للمقالسّ �باتالمتطل

ّ
مقياس�ا�بأف�ار�شاط�الاداري�وف�م�مواضيعھ،�يف��ض�أن�ي�ون�الطالب�ملمّ ال�

نظيم�المدخل�للقانون�الاداري�ونظر�ة�التّ �بداية�بتعر�فھ�وأقسامھ،�ثمّ �،نظر�ة�القانون المدخل�للعلوم�القانونية،�لاسيما�محاور�

�مواضيع�الادارة�العامة�وأوجھ�علاق��ا�القانون�الاداري لمقياس��ول دا����الأ ست�ن����السّ درّ الاداري�الم �التحكم��� ،�بالإضافة�ا��

  بالقانون�الاداري.

4-� 
ّ
 الت

ّ
لبة،�تتضمّن�اختبار�معارف�م�السابقة�حول�الموضوع::���ي���قييم�ال�

ّ
  عن�طر�ق�طرح�أسئلة�ع���الط

  اسئلة�متعلقة�بالسدا����الأول:�-أ

 �ما�-
ّ
  ل�تقسيماتھ؟�وما���خصائص�القاعدة�القانونية�ومصادر�ا؟�و��عر�ف�القانون�بوجبھ�عام؟�وفيما�تتمث

  ة�معاي���ومفا�يم،�بي��ا؟�ثم�عرّف�القانون�الاداري�بالمع���الضيق؟د��عر�ف�القانون�الاداري�تبعا�لعدّ يتحدّ ��-

  العمومية؟�للإدارةسبة�ما���المحاور�الك��ى�ال���يدرس�ا�القانون�الاداري�بال��-

�ما�- �ضوء �ع�� �و�شكيل�ا، �و�ي�ل��ا �تنظيم�ا �بيان �أي �س�ون، �حالة ��� �العمومية �الادارة �دراسة �الاداري �القانون درستھ��ي�ناول

  نظيم�الاداري؟عرف�نظر�ة�التّ 

  ما���أساليب�التنظيم�الاداري�من�الناحيت�ن:�الفنية�والقانونية؟�-

ل�تطبيقات��-
ّ
  الاداري�بنوعية�المركزي�واللامركزي����ا��زائر؟�التنظيمفيما�تتمث

�السّلطات��- �لرقابة مركز�ة
ّ
�اللا �ال�يئات �تخضع �القانون، �وسيادة �المشروعية �مبدأ �واح��ام �الدولة �وحدة �ع�� �ا��فاظ �أجل من

  بّ�ن�مظا�ر�ا�وتطبيقا��ا�ع���ال�يئات�اللامركز�ة����ا��زائر؟��المركز�ة،�عرّف�الرقابة�الوصائية،�ثمّ 

  



 أ�-ب
ّ
ا�يدا����قة�بالسّ سئلة�متعل

ّ
  :الث

  ي�ناول�ال�شاط�الاداري�دراسة�الادارة�العمومية����حالة�حركة�و�شاط،�عرف�ال�شاط�الاداري؟�وفيما�ت�ثمل�صوره؟�-

ل�الادارة��-
ّ

ھ�الصّورة�السّلبية�لتدخ
ّ
ي؟���ماية�النظام�العمومي،�عرّف�الضبط�الادار صنّف�الفقھ�الاداري�الضّبط�الاداري�بأن

  وما���خصائصھ�وأنواعھ؟

فراد���ر�ا��م�العمومية��و�ا��فاظ�ع���النظام�العمومي،��وضبط�ممارسة�الأ الغرض�الأسا����الذي��س��دفھ�الادارة�بتقييد��-

  ما�و�المقصود�بفكرة�النظام�العمومي،�وما���خصائصھ،�وعناصره�التقليدية�وا��ديثة؟

ع���حر�ات�الافراد،�فان�السلطة�وال�يئة�ال���تمارسھ�مجددة�ع���س�يل�ا��صر����بالنّظر�ا���خطورة�تداب���الضبط�الاداري��-

  القانون�بمعناه�العام،�ما���ال�يئات�والسلطات�المنوط���ا�ممارسة�الضبط�الاداري����النظام�القانو�ي�ا��زائري؟

-�� ��ستع�ن�الادارة �عمليا، �واجراءاتھ �الاداري �الضّبط �تداب���وقرارات �تجسيد �أجل �بالتفصيل�من �اشرح �ثمّ �بي��ا؟ �وسائل، �عدة

  الوسائل�القانونية�لممارسة�الضبط�الاداري؟

�ح����- زمة
ّ
�اللا �العناصر�والأر�ان �وما�� ��و��عر�فھ؟ �فما �الأفراد، �حياة ��� �الادارة ل

ّ
�لتدخ �الايجا�ي �ا��انب �العمومي �المرفق �عد

  نصف��شاط�أو�مؤسّسة�ما�بأّ��ا�مرفق�عمومي؟

أسس�فق�ية،�صاحبت��شأة�القانون�الاداري����فر�سا،�وسا�مت����تحديد�أساس�ونطاق�تطبيق�القانون�للمرفق�العمومي��-

  الاداري،�اشرح�مدرسة�المرفق�العمومي،�من�حيث�مؤدّا�ا�وأنصار�ا�و����م،�وتطبيقا��ا�القضائية،�والانتقادات�الموج�ة�ال��ا؟�

  فق�العمومية����فر�سا�وا��زائر؟بّ�ن�باختصار�المراحل�التار�خية�ل�شأة�وتطور�المرا�-

  تناول�بالشرح�والتفصيل�النظام�القانو�ي�للمرافق�العمومية�من�حيث:�الا�شاء�،�الالغاء،�الانواع،�المبادئ؟�-



  ت�نوع�طرق�ادارة�و�سي���المرافق�العمومية����ا��زائر،�ما���الطرق�التقليدية�لإدارة�المرافق�العمومية����ا��زائر؟�-

  ��فشل�الطرق�التقليدية����تفعيل�اداء�المرافق�العمومية،�تم�التحول�نحو�الطرق�ا��ديثة،�فيما�تتمثل؟بالنّظر�ا��-

�المرافق��- �تفو�ض �ما�و�مف�وم �العمومية، �ا��دمة �تقديم ��� �ا��واص �لمشاركة �حديثة �صورة �العمومية �المرافق �تفو�ض �عد

  العمومية،�وما����تطبيقا��ا�الأخ��ة����ا��زائر؟

الأعمال�الادار�ة�ال���تقوم���ا�الادارة�العمومية�بمناسبة�القيام�بأ�شط��ا،�ا���اعمال�ادار�ة�مادية�وأخرى�قانونية،�عرّف�تنقسم��-

  �ل�م��ما�مع�التمثيل؟

��عد�القرار�الاداري�الصورة�الأك���استعمالا�من�جانب�الادارة����القيام�بأعمال�ا،�بالنظر�ا���فعاليتھ�وخصائصھ،�ب�ن�باختصار �-

  المحاور�الك��ى�لنظر�ة�القرار�الاداري؟

لا��ستطيع�الادارة�����عض�الاحالات�القيام�بأعمال�ا����تقديم�ا��دمة�العمومية�ومن�خلال�ا�تحقيق�المص��ة�العمومية،�وح����-

�معھ �وتتلا�� �تتوافق �أو�خاص، �عمومي �أو�معنوي �آخر�طبي�� ���ص �طر�ق �الا�عن �لصا���ا، �وخدمات �لوازم �ع�� �ا��صول

ط�أو�خر�طة�ذ�نية�المحاور�الك��ى�والاطار�العام�للعقود�الادار�ة؟�ما��س��اراد��ا،�و��شأ�
ّ
  بالعقد�الاداري،�وّ���عن�طر�ق�مخط

  �س��دف�من�خلال�تدر�س�مقياس�القانون�الاداري�حصول�الطالب�ع���المك�سبات�التالية:�:��أ�داف�المقياس�-5

  كفرع�مستقل�من�فروع�القانون�العام�.الأساسية�للقانون�الإداري�حاور�والمإدراك�الطالب�للمبادئ�و�للمفا�يم��-*

  �عرف�الطالب�ع���الإدارة�العمومية�ومختلف�جوانب�تنظيم�ا�و�شاط�ا�و�ل�ما�يتعلق���ا�.�-*

  �لواقع�العم���والمشاركة����حل�ا�إم�انية�ف�م�المشا�ل�الإدار�ة�المرتبطة�با�-*

  والعملية.ة�وحل�المسائل�القانونية�اك�ساب�من��ية�علمية����دراس�-*

  



�المقيــاسالطالـب��عــد�نجاحــھ��ــ���ــذا��ــ��يف�ــ�ض��:والعمليــة)مخرجــات�التعلــيم�للمقيــاس�(الف�ــم�والمعرفــة�والم�ــارات�الذ�نيــة��-6

  :�أن�ي�ون�قد�اك�سب�مخرجات�التعليم�التالية

والاطــار�العــام�لمختلــف�القــانون�الإداري�م�وما�يــة�مف�ــو الطالــب�أن�ي�ــون�قــادرا�ع�ــ��ف�ــم��ــ���حيــث�يف�ــ�ض�:��المعرفــة�والف�ــم�-أ

  �.مواضيعھ

و�اســتخلاص�ا��لـــول��الـــدرسحيــث�ي�ـــون�الطالــب�قــادرا�ع�ـــ��مناقشــة�وطـــرح�الأف�ــار�المتعلقـــة�بموضــوع�:��الم�ــارات�الذ�نيـــة�-ب

  المناسبة�للقضايا�المتعلقة�بموضوعات�القانون�الإداري�.

طـرح��عـض�القضـايا�،�وكـذا��لات�عملية�متعلقة�ب�ل�فكرة�من�أف�ار�القـانون�الإداري إعطاء�حا�من�خلال:��التطبيق�العم���-ج����

ــة�و والقـــرارات�والأح�ـــام� ــة�الصـــادرة�عــــن�المحـــاكم�الإدار�ــ ــة�و الواقعيــ ــذا�يـــتمكن�الطالــــب�مـــن�اســــقاط�مناقشـــ��مجلـــس�الدولــ ا،�وكــ

  ���المجتمع.المعارف�النظر�ة�والفق�ية�المك�سبة����حل�وف�م��عض�المشا�ل�والظوا�ر�الادار�ة�

 :��أساليب�التدر�س�-�7
ّ
  ل���:تتمث

نـب�السـماح�للطلبـة�بتقـديم�عـروض�بحثيـة�حـول�المواضـيع�المدرجـة��ـ��المقـرر�ثـم�مناقشـ��ا�مـن�ا��وا�عمال�الموج�ة،بال�سبة���صة�الأ �-أ�

  الش�لية�والمن��ية�والموضوعية،

  ة�بكتابتھ�.إعطاء�حوصلة�وم��ص�حول�الموضوع�المدروس����ا��صة�وإلزام�الطلب�-ب

 الاستعانة�بالوسائل�البيداغوجية�ل�س�يل�الف�م�و�عميق�المعارف��استعمال�السبورة�،�الأقراص�المضغوطة�...�-ج

  ،لبعض�المسائل�والقضايا�المطروحة�ا��صةالمناقشة�وا��وار�أثناء��-د

  التعليق�ع���قضايا�عملية.�-ه

  

  



      :�اء�ع���نتائجھ�وفقا�لما�ي��م�الطالب�بنسيقيّ :��الامتحانات�ومعاي���التقييم�-8

  

  ملاحظة  العلامة  معاي���التقييم

  بال�سبة�للأعمال�الموج�ة

 عن��ل�غياب��0.5ناقص  02  ا��ضور�والمواظبة

 إعداد�بطاقة�فنية�ل�ل�موضوع�  02  التحض���

المسا�مة����الت�شيط�أثناء�ا��صة�والإجابة�ع���الأسئلة��  02  المشاركة�والمبادرة

  

  رض�مكتوب�وتقديمھإعداد�ع

  

  

08  

  ��02والإجابة�ع���الاسئلةالعرض�الشف���

(�التقديم�،�الإش�الية،�ا��طة��06السند�المكتوب�

  ،�المراجع�)لأسلوب�والأساس�القانو�ي�ا��اتمةا

،�و�شمل��ل�ما�تم�دراستھ����يكون������اية�السدا���  06  الامتحان�ا��ز�ي

 السدا����.

  يم�ع���أساس�الامتحان�ال��ا�ي������اية�السدا���بال�سبة�للمحاضرة�يقوم�التقي

  حضور�الأعمال�الموج�ة�إجباري�ع���الطالب�وفقا�للنظام�الداخ���ل��امعة�:�:الأعمال�الموج�ة�المواظبة�ع���حضور��-9

ـــادة� أمـــــا�حضــــــور�الأعمـــــال�الموج�ـــــة�والأعمــــــال��،ةضـــــروري،�وتتـــــرك�إجبار�تـــــھ�لتقديــــــر�الفرقـــــة�البيداغوجيـــــ�)المحاضــــــرات(:حضـــــور�الـــــدروس��10المــ

  .التطبيقيــة�ف�ــو�إجبــاري�و�جــب�علــى�الأســتاذ�مراقبــة�ا��ضــور�فــي��ل�حصــة



خمســـة�حتــى�ولــو��انــت�مبــررة،��:يقصــى�الطالــب�مــن�المــادة�ومــن�الوحــدة�التعليميــة�التا�عــة�ل�ــا��ســ�ب�ثلاثــة�غيابــات�غيـــر�مبـــررة�أو �11المــادة�

ــــك�عنـــــد�بلـــــوغ� ــــات�ر�اضيــــــة��3/1وكذلـ ــــي�منافسـ الغيابـــــات�غيـــــر�المبـــــررة.�أمـــــا�الطلبـــــة�المعنيـــــون�بمراقبـــــة�طبيـــــة�أو�عـــــلاج�مســـــتمر�أو�المطلو�ـــــون�فـ

  توفرت�الشروط�لذلك��ستفيد�من��غيب�بم��ر�من�حصة�استدراكية�إذا�،للنخبـة�ف�سـتفيدون�مــن�نظــام�مواظبــة�خـاص

 )يؤخـــذ�ختـــم�ال��يـــد��عيـــن�الاعتبـــار(ولا��عتبـــر�المبـــرر�مقبـــولا�إذا�تجـــاوز�أجـــل�ثلاثـــة�أيـــام��عـــد�الغيـــاب�
ّ
ر�بتار�ـــخ�ر�رئ�ـــس�القســـم�علـــى�المبـــرّ ،�و�ؤشـــ

  .الطالـبإيداعـھ�قبـل��سـليمھ�لمسـؤول�المـادة�أو�الوحـدة�التعليميـة،�وتـدرج��سـخة�منـھ�فـي�ملـف�

و�عـــد�المتخلـــي�مقصـــى�فـــي�الســـنة�ا��امعيـــة.��،:�عتبـــر�الطالـــب�متخليـــا�إذا�لـــم�يحضـــر�دروســـھ�خـــلال�سداســـي�مـــن�الســـنة�ا��امعيـــة�12المـــادة�

ــــادة�الإ ،�و و�بلــــغ�ديــــوان�ا��دمــــات�ا��امعيــــة�وجو�ــــا�بقائمــــة�المتخليــــن ــــى�بإعـ ــــي�أو�المقصـ ــــب�المتخلـ ــــدة�خـــــلال�لا�يرخـــــص�للطالـ ــــرة�واحـ ــــاج�إلا�مـ دمـ

  .مســاره�الدراســي،�وذلــك��عــد�دراســة�ملفــھ�وحســب�الأماكــن�البيداغوجيــة

  :�رة�المقبولة���:حالات�الغياب�الم�ّ� �14المادة�

ـــالمب  حالة�الغياب ـــ ـــ ـــ   ر رّ ـــــــــــ

  بثلاثة�أيام�ش�ادة�وفاة�و�سمح  وفاة�أحد�الأصول�أو�الفروع�أو�الأقر�اء

  عقد�زواج�و�سمح�بثلاثة�أيام  زواج�المع��

  ش�ادة�ولادة�و�سمح�بثلاثة�أيام�للأبوة�أما�الأم�فحسب�الش�ادة�الطبية  عطلة�أبوة�أو�أمومة

  ش�ادة�الإقامة�بالمس�شفى  إقامة�المع���بالمس�شفى

  ش�ادة�طبية�من�طب�ب�محلف  مرض�المع��

  رة�من��يئات�مؤ�لةوثائق�م�ّ�   استدعاء�أو�دعوة�رسمية

  

  



يـتعلم��،ورقـة�عمـل�أو يقـوم�بكتابـة�بحـث��أن�ـل�طالـب�يجـب�الاعمال�الموج�ة��بال�سبة���صة:�لأعمال�ال��صيةلأبحاث�واا�-10

يــتم�إعــداد�العــروض�وتقــديم�ا��و�ــتم�توز�ــع�عنــاو�ن�العــروض��ــ��بدايــة�الســنة�وتحديــد�تــار�خ�تقــديم�ا�،�مــن�خلال�ــا�من��يــة�البحــث

طـــالب�ن�أو�أك�ـــ��،وذلـــك�ح�ـــ��يتعـــود�الطالـــب�ع�ـــ��العمـــل�ا��مـــا���و�ك�ســـب�مل�ـــات�التواصـــل�مـــع�ا��م�ـــور�،�تـــدعيم�بالاشـــ��اك�بـــ�ن�

،�تحســـ�ن�مســتوى�اللغـــة�وا��ـــوار�،�أمــا�بال�ســـبة���صـــة�المحاضـــرة،�فيجــب�ع�ـــ��الطالـــب�الاطــلاع�ع�ـــ��مقـــرر�و�رنـــامج�الثقــة�بـــالنفس

ــ��تحضـــ���الـــدروس�ق ــ���والعمـــل�ع�ـ  المقيـــاس��ـــ��بدايـــة�السدا�ـ
ّ

ــتمك ــ��يـ ــ��المحاضـــرة�ح�ـ ن�مـــن�النقـــاش�وا��ـــوار�واثــــراء�بـــل�ا��ضـــور�ا�ـ

  الموضوع

وعليــھ�يجــب��،ل�ــا�دور�كب�ـ���ــ��تقيــيم�الطالـبأو�المحاضــرة��الأعمــال�الموج�ـة�أثنـاءلمشــاركة�ا:��أثنــاء�ا��صــةالمشـاركة�والتفاعــل��-11

ـ�أسـئلةدرا�ع���طـرح�وذلك�لي�ون�قا�ا��صة،وضوع�م�رأن�يحضّ قاعة�ال�إ���يحضر�قبل�أنع����ل�طالب�
ّ
�الـدرسق�بموضـوع�تتعل

ـ�الـدرسبتوجيـھ�مشـاركة�الطلبـة��ـ���سو�قـوم�الأسـتاذ�المـدرّ �المطروحة،ظر����المسائل�القانونية�والتعب���عن�وج�ة�النّ 
ّ

ن�بطر�قـة�تمك

ـــأأو��،لفـــوج)(أثنـــاء�ا�خـــذ�دور��ـــ��المشـــاركة�الصــفيةأصـــعو�ات��ــ���أيـــةواجـــھ�الطالـــب��إذا�،جميــع�الطلبـــة�مـــن�المشـــاركة�الفعالــة
ّ
غ�ـــ��ھ�ن

  �ذا�ا��صوص.��ث�معھ�والتحدّ �المقياسس�مراجعة�مدرّ ھ�يمكن�،معتاد�ع���المشاركة

ــ��تضــــم��،القـــانون�الاداري�ينـــدرج�ضــــمن�وحـــدة�التعلـــيم�الأساســـيةمقيـــاس�باعتبـــار�:�المقيــــاس��ـــ��من��يـــة�دراســـة��إرشـــادات�-12 ال�ـ

)�ساعات�يقدم�ا�03بمعدل�محاضرت�ن����الأسبوع�((les cours) اضرات�ف�و���شتمل�ع���المح�المقاي�س�الرئ�سة�وال�امة�للت�و�ن،

الأســتاذ�المحاضــر��وفقــا�للمقــرر�،�وع�ــ��الطالــب�حضــور�المحاضــرة�و��ــ�يل�النقــاط�الأساســية��ــ���ــ�ل�خــاص�بالمقيــاس�،�و�حــاول�

طلبـــة�بال�ســـبة�للمحاضـــرة��ـــ��التفاعـــل�مـــع�المحاضـــر�بإعـــداد�الـــدرس�مســـبقا�وطـــرح�الأســـئلة�وت�شـــيط�جـــو�المحاضـــرة�،�و�ـــتم�تقيـــيم�ال

امتحــان�فصـــ����ـــ����ايــة�السدا�ـــ���و�مـــتحن�الطالـــب��ــ���المحـــاور�والمواضـــيع�المدرســة��ـــ��المحاضـــرة�،�كمـــا�يــدرس�المقيـــاس��ـــ��حصـــة�

حيــث�يــتم�توز�ــع�الطلبــة�ع�ــ��أفــواج�و�ــدرس��ــل�فــوج��ــ��،�(ســاعة�ونصــف�)�بواقــع�حصــة��ــ��الأســبوع�)les TDالأعمــال�الموج�ــة�(

  عن�المحاضرة����النقاط�التالية�:حصة�الأعمال�الموج�ة��قاعة�،�وتختلف



  و�ؤخذ��ع�ن�الاعتبار����النجاح�والتقييم�.���الأعمال�الموج�ة�حضور�الطالب�إجباري� - أ

ــال�الموج�ـــة��عتمـــد�ع�ـــ��ج�ـــود�الطالـــب�وتحضـــ��ه� -  ب ــتاذ�المحاضـــر�،�فـــان�الأعمـ إذا��انـــت�المحاضـــرة��عتمـــد��شـــ�ل�كب�ـــ��ع�ـــ��الأسـ

 تية�من�خلال�العمل�ال������.وإبراز�قدراتھ�الذا

 ل�س�بالضرورة�تكرار�نفس�المحاور�والمواضيع�المدرسة����المحاضرة�،�بل�يتم�ال��ك���ع���ا��انب�الم�����و�التطبيقي�. -  ت

  .�ي�ون�التقييم����حصة�الأعمال�الموج�ة�متنوع�و�ركز�ع���عدة�معاي����ح���ي��ز�المستوى�الفردي�ل�ل�طالب -  ث

  �:إ���فالطالب�بحاجة��،أو�المحاضرة�الأعمال�الموج�ةحصة��أعمال�ما�قبل�-*

 و���متوفرة����مكتبة�ال�لية�والمكتبات�ا��اصة،�من�كتب�ونصوص�قانونيةع���المراجع�الأساسية����المقياسا��صول��، 

 ن�حوصـــلة�وج�ـــ�ة�للموضـــوعتتضـــمّ �(ورقـــة�بحثيـــة)�مســـبقا�عـــن�طر�ـــق�بطاقـــة�فنيـــة�المقـــرر �ـــ���دالمحـــدّ �الـــدرستحضـــ���موضـــوع���

،�وتكمـــن�أ�ميـــة�البطاقـــة�الفنيـــة�للموضـــوع��ـــ���و��ـــا��عطـــي�مـــن�قبـــل�الطلبـــة�الم�لفـــ�ن�بتقديمــھ�وت�ــون�مواز�ـــة�للعـــرض�المنجـــز 

فكـرة�مسـبقة�عــن�الموضـوع�تمكـن�الطالــب��مـن�المشـاركة�أثنــاء�الـدرس�،�وكـذا��عــد�تحضـ��ا�مسـبقا�للامتحــان�ال��ـا�ي��ـ����ايــة�

 السدا����.

 وضوع�الذي�تم�تحض��ه�ل�المتحض���عدد�من�الأسئلة�حو�.  

  :��إ��فالطالب�بحاجة��،أو�المحاضرة�حصة�الأعمال�الموج�ةأعمال�خلال��-*�

  ّالأستاذ.،�ولا��سمح�بالدخول�لقاعة�الأعمال�الموج�ة��عد�دخول�د�أو�قبلھا��ضور�إ���القاعة����الوقت�المحد� 

  عناية�كب��ة�عرض�الزملاءماع�ا���الاستال��ام�ال�دوء�والانضباط�داخل�القاعة�من�حيث�طر�قة�ا��لوس�و��.  

 وطرح�الأسئلة،�إثراء�الموضوع�التعقيب��إبداءببحيث��سمح�للطالب��،والمبادرة�عند�فتح�باب�المناقشةالمشاركة�ا��رص�ع��� 

 الأستاذ.إعداد���ل�أو�كراس�خاص�بالأعمال�الموج�ة�يدون�فيھ�حوصلة�الموضوع�والملاحظات�ال���يقدم�ا� 



 والأف�ار.،�والتح���بالسلوك�ا��سن����ا��وار�والنقاش�وإبداء�الآراء�الأستاذو اح��ام�الزملاء�  

 �،أو�المحاضرة�حصة�الأعمال�الموج�ةما��عد��أعمال�-*
ّ
  �:إ���الب�بحاجة�فالط

 تث�يتھ�ثم�الشروع����التحض���ل��صة�الموالية�.و ا��صة�السابقة�����ناولھمراجعة�ما�ت� 

 اذ�المــدرس�أو�وف�ــم�موضـوع�أو�جزئيــة�معينــة�ممــا�ســبق�دراسـتھ�يمكنــھ�الاتصــال�بالأســتإذا�استصـعب�ع�ــ��الطالــب�اســ�يعاب�

 الأع��.،�كما�يمكنھ�الاستعانة�بزملائھ����المستو�ات�أحد�أساتذة�المقياس

  :��المصادر�التعليمية�المتاحة�-13

 المركز�ة.مكتبة�ا��امعة�الرصيد�الوثائقي�الموجود�ب  

 لية�ا��قوق.مكتبة�الرصيد�الوثائقي�الموجود�ب�  

 �،ات�التعليمية�عن��عد�بجامعة�مسيلة)رضيات�والمنصّ ،�الأ عد�بياناتقوامجلات�،�المصادر�الالك��ونية�(مواقع،�مدونات� 

 .الاتصال�بالأساتذة�والزملاء� 

 الدراسية.حضور�المناقشات�العلمية�والملتقيات�والأيام� 

 الرابط�الالك��و�ي:�الاطلاع�ع���المذكرات�والرسائل�والأطار�ح�الم�شورة�ع���www.pnst.cerist.dz 
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 الرقم المحور العناصر الجزئیة

وتحدید طبیعتھ بط الإداري وخصائصھتعریف الضّ   -أولا   

(عضوي،  التشریعي، الفقھي، القضائي، باستعمال المعاییراللغوي، ( تعریف الضبط الإداري – 1    

.)مادي، مختلط  

خصائص الضبط الإداري  – 2      

الصفة الوقائیة للضبط الإداري   –أ         

الصفة الانفرادیة     –ب         

  یریة   الصفة التقد -ج     

والسلطة العامة. صفة التعبیر عن السیادة -د        

  الصفة الاداریة والقانونیة البحتة. -ھـ      

طبیعة الضبط الاداري: (الاتجاھات الفقھیة التي تناولت الموضوع وموقف المشرع  -3

)منھا الجزائري  

المشابھة  القانونیة تمییز فكرة الضبط الإداري عن المفاھیم -ثانیا  

. والضبط التشریعيالضبط الإداري  – 1       

الضبط الإداري والضبط القضائي . – 2       

(المعیار المادي او الغائي) من حیث الأھداف -أ                 

   )يالمعیار العضو(من حیث السلطات المكلفة بھ  -ب              

   ھمن حیث طبیعة العمل الضبطي والرقابة علی -ج             

  الضبط الاداري والمرفق العمومي -3     

أنواع الضبط الإداري ومجالاتھ  –ثالثا   

، الضبط العامالضبط الاداري  : (الضبط الإداريمن حیث موضوع ومجال  –أ           

  الاداري الخاص).

(الضبط الاداري الوطني،  من حیث المدى الاقلیمي والجغرافي لممارستھ –ب           

  الاداري المحلي) الضبط

مجالات الضبط الاداري -ج             

 

 
 
 
 
 
 
  
   
 مفھوم الضبط الاداري
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كھدف وحید للضبط الاداري الحفاظ على النظام العمومي : أھداف الضبط الإداري  –رابعا 

  وفقا لقاعدة تخصیص الأھداف.

تحدید مدلول فكرة النظام العام  -1         

                   عناصر النظام العمومي -2       

                         العناصر التقلیدیة  -أ           

                الأمن العمومي           -             

                     السكینة والراحة العمومیة -             

                         الصحة العمومیة -             

العناصر الحدیثة -ب       

حمایة الاخلاق والآداب العمومیة  -               

والجمالي للمدنالضبط البیئي والعمراني   -               

الضبط الاقتصادي، الثقافي، الاجتماعي  -               

حمایة الكرامة الانسانیة. -               

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

الضبط الإداري  (السلطات الاداریة) ھیئات –أولا   

بط الإداري العام الض ھیئات -1      

على المستوى الوطني                                                                 - أ  

  رئیس الجمھوریة   -     

الوزیر الأول  -               

على المستوى المحلي   -ب            

الوالي  -                

رئیس المجلس الشعبي البلدي  -               

الضبط الإداري الخاص  ھیئات -2     

وسائل الضبط الإداري -ثانیا   

مادیة وسائل  -1      

   بشریةوسائل  -2    

   قانونیة وسائل  -3    

  : القرارت الاداریة التنظیمیة  (لوائح الضبط والبولیس)، التنظیم -أ   

الفردیة  القرارات الإداریة -ب     

  شروطھ)فھ، : (تعریالتنفیذ الجبري -ج   

 
 
 
 
 
 
 
 

 (سلطات) ھیئات
 الضبط الإداري

ووسائل ممارستھ   
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

الثاني الموضوع  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   

 

 

حدود سلطات الضبط الإداري في الظروف العادیة  -أولا  

  احترام مبدأ المشروعیة  -أ      

خضوع سلطات الضبط الإداري للرقابة القضائیة  -ب       

حدود سلطات الضبط الإداري في الظروف الاستثنائیة -ثانیا      

      الاطار المفاھیمي لنظریة الظروف الاستثنائیة  - 1

تعریف الظروف الاستثنائیة  -أ         

ظھور نظریة الظروف الاستثنائیة  -ب        

لظروف الاستثنائیة لنوني التنظیم القا -ج        

)2016 ت د 111الى  105  م( نظریة الظروف الاستثنائیة في الجزائرتطبیقات  -2    

  لموضوعیة، الاثار).: (التعریف، الاجراءات الشكلیة واحالة الحصار - أ      

   : (التعریف، الاجراءات الشكلیة والموضوعیة، الاثار).حالة الطوارئ - ب      

   : (التعریف، الاجراءات الشكلیة والموضوعیة، الاثار).الحالة الاستثنائیة - ج      

: (التعریف، الاجراءات الشكلیة والموضوعیة، الاثار).التعبئة العامة   -د         

  : (التعریف، الاجراءات الشكلیة والموضوعیة، الاثار).حالة الحرب -ھـ      

آثار الظروف الاستثنائیة في النظام القانوني للدولة -3    

 : (تجمید موقت في حالة الحرب) على الدستور -  أ

  : (تضییق بموجب المشروعیة الاستثنائیة)على الحقوق والحریات -ب

  الجسیم) خ:( تساءل الادارة على اساس ال الادارةعلى الرقابة القضائیة على أعم -ج

في  الجمھوریة  ئیسرتوحید السلطات في ید : (  على مبدأ الفصل بین السلطات -د

 حالة الحرب).

 
 

 

 

 

 (ضوابط وقیود) حدود
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الثالث الموضوع  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
ظھور وتطور نظریة المرفق العمومي   –أولا   

مرحلة ما قبل القرن التاسع عشر  -أ     

مرحلة نشأة القانون الإداري في فرنسا  -ب     

أھمیة المرفق العمومي  –انیا ث  

من الناحیة النظریة  -أ     

من الناحیة العملیة  -ب    

تعریف المرفق العمومي  -ثالثا  

المرفق العمومي مؤسسة المعیار العضوي :  -أ    

المرفق العمومي نشاط المعیار المادي :  -ب    

مصلحة العمومیةعمومیة + تحقیق ال(المختلط):  نشاط + مؤسسة  المعیار المركب -ج  

  (أركانھ) العناصر الأساسیة الواجب توافرھا لوجود المرفق العمومي –رابعا 

تحقیق المصلحة العامة  - أ  

بصورة مباشرة أو غیر مباشرة   تواجد سلطة عمومیة -ب  

استعمال امتیازات السلطة العمومیة -ج  

یر، المبادئ).(من حیث الانشاء، الالغاء، التسیالخضوع لنظام قانوني متمیز -د  

 
 

 

 

 

 

 

مفھوم المرفق 
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