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ةّيميظنت ميسارم
يناثلا عيبر٦٢ فيخرّؤم3٧3-٠٢ مقر يذيفنتموسرم

قــــلعتي ،٠٢٠٢ ةـــنس رـــبمسيد٢١ قــــفاولما٢٤٤١ ماــــع
.فظوملل ةيساسلأا ةينوناقلا تايعضولاب

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

،لولأا ريزولا ّنإ

)2 ةرقفلا(3٤1و٤-99 ناتدالما اميسلا ،روتسدلا لىع ءانب –
،هنم

ةيناثلا ىدامج91 في خرّؤلما3٠-6٠ مقررملأا ىضتقبمو –
نوــــــناقلا نــــمضتلماو6٠٠2 ةــــنس وــــيلوي٥1 قـــــفاولما72٤1 ماــــــع
 ،ةيمومعلا ةفيظولل ماعلا يساسلأا

ماع رفص81 في خرّؤــلما6٠-21 مـــقر نوـــناقلا ىــــضتقبمو –
،تايعملجاب قلعتلماو21٠2 ةنس رياني21 قفاولما33٤1

ماـع لاوــش31 في خرّؤـــلما6٠-٤1 مـــقر نوـــناقلا ىـــضتقبمو –
،ةينطولا ةمدلخاب قلعتلماو٤1٠2 ةنـس تشغ9 قفاولما٥3٤1

في خرّؤلما٤٠3-7٠ مقر يسائرلا موسرلما ىضتقبمو –
يذلا7٠٠2 ةـنسرــبمتبس92 قــفاولما82٤1 ماــع ناــضمر71
عــفد ماــظنو ينــفظولما تاـــبترلم ةــيللادتسلاا ةـــكبشلا ددــــحي
،ممتلماو لدعلما ،مهبتاورل

في خرّؤلما9٠1-71 مـــقر يـــسائرلا موــــسرلما ىـــضتقبمو –
71٠2 ةـنس سراــم٤1 قـــفاولما83٤1 ماــــع ةــيناثلا ىداـــمج٥1
لاـــــجم في ةــــيعيرشتلا ماــــكحلأا ذـــــيفنت تاــــيفيك ددــــحي يذــــــلا

ةداـــــــعإو ءاـــــــــقبتسلااو ةـــــينطوـــــلا ةــــــــمدــــلخا تارــــــــتف تـــــــيبثت
،دعاقتلاو ةيقرتلاو فيظوتلا ناونعب ءاعدتسلاا

في خرّؤلما٠73-91 مقر يسائرلا موسرلما ىضتقبمو–
91٠2 ةنس ربمسيد82 قفاولما1٤٤1 ماع لىولأا ىدامج لوّأ

،لولأا ريزولا ينيعت نمضتلماو

في خرّؤــلما361-٠2 مــقر يــسائرلا موــسرلما ىـــضتقبمو–
٠2٠2 ةـــــــنس وـــــينوي32 قــــــفاولما1٤٤1 ماــــــع ةدــــــــــعقلا يذ لوأ

،ممّتلماو لدّعلما ،ةموكلحا ءاضعأ ينيعت نمضتلماو

لوأ في خرّؤلما99-٠9 مقر يذيفنتلا موسرلما ىضتقبمو –
قــــــــــلعتلماو٠991 ةـــــــنس سراـــــــم72 قـــــفاولما٠1٤1 ماــــع ناــــضمر
ينـــــــــفظوملل ةــــــبسنلاب يرادلإا رــــــييستلاو ينيــــــعتلا ةــــــــــطلسب
تاــــــسسؤلماو تاــيدلبلاو تاــيلاولاو ةــــيزـــكرلما ةرادلإا ناوــــعأو
،يرادلإا عباطلا تاذ ةيمومعلا

٤ في خرّؤلما٤91-٠2 مقر يذيفنتلا موــسرلما ىــضتقبمو –
قلعتلماو٠2٠2 ةنس ويلوي٥2 قفاولما1٤٤1 ماع ةجلحا يذ
مهاوتسم ينستحو ينيــمومعلا ناوـــعلأاو ينــــفظولما نـــيوكتب

،ةيمومعلا تارادلإاو تاسسؤلما في

: يتأي ام مسري

٤٤1و931و231 داوـــــــلما ماـــــــــكحلأ اــــــــــقيبطت : لىولأا ةدّالما
ماع ةيناثلا ىدامج91 في خرّؤلما3٠-6٠ مقر رـــملأا نـــم3٥1و
فدهي ،هلاعأ روـــكذلماو6٠٠2 ةــــنس وـــــيلوي٥1 قــــــفاولما72٤1
ةـــــقلعتلما تاـــــيفيكلاو طورـــــشلا دـــــيدتح لىإ موـــــسرــــلما اذــــه
.فظوملل ةيساسلأا ةينوناقلا تايعضولاب

خرّؤلما3٠-6٠ مقر رملأا نم721 ةداملل اقبط :٢ ةدّالما
6٠٠2 ةنس ويلوي٥1 قفاولما72٤1 ماع ةيناثلا ىدامج91 في

: ةيتلآا تايعضولا ىدحإ في فظولما عضوي ،هلاعأ روكذلماو

،ةمدلخاب مايقلا –1

،بادتنلاا –2

،راطلإا جراخ –3

،عاديتسلاا لىع ةلاحلإا –٤

.ةينطولا ةمدلخا –٥

،ينفظولما لىع ةقبطلما ةصالخا ةيساسلأا ينناوقلا ددتح
في ،مهبلط لىع ءانب ،مـــهعضو نـــكمي نـــيذلا ينــــفظولما بــــسن
.هلاعأ٤و3و2 تلاالحا في اهيلع صوصنلما تايعضولا

لولأا لصفلا

ةمدلخاب مايقلا

يمتنلما فظولما ةيعضو يــه ةــــمدلخاب ماـــيقلا:3 ةدّالما
ةرادلإا وأ ةـــــسسؤــــلما في اـــــيلعف سراـــمي يذـــــــلا ،ةـــــــبترلىإ
ةلصتلما فـئاظولا وأ ماــــهلما،اــــهيلإ يـــــمتني يتلا ةــــيمومعلا

صوــصنلما بـــصانلما نـــم بــــصنم ماـــهبم وأ هـــئامتنا ةـــبترب
91 في خرؤلما3٠-6٠ مقر رملأا نم٥1و٠1 ينتدالما في اهيلع
6٠٠2 ةـــــــنس وـــــيلوي٥1 قـــــفاوــــلما72٤1 ماـــــــع ةــــيناثلا ىداــــمج
.هلاعأ روكذلماو

يذلا فظولما ،ةـــمدلخاب ماـــيقلا ةـــيعضو في اــــــضيأ رــــبتعي
٠31و921 داوــــــلما في ةروـــــكذلما تاـــيعضولا ىدـــــحإ في دــــــجوي
.هلاعأ روكذلما رملأا نم131و

ةــــــيعضو في نودوــــــجولما نوـــــفظوــــــلما عـــــضخي:٤ ةدّالما
ةطبترلما قوقلحا نم نوديفتسيو تابجاولل ةمدلخاب مايقلا

خرؤلما3٠-6٠ مقر رملأا في ءاوس اهيلع صوصنلما مهبترب
6٠٠2 ةنس ويلوي٥1 قفاولما72٤1 ماع ةيناثلا ىدامج91 في

ةقبطلما ةصالخا ةيساسلأا ينــــناوقلا في وأ،هلاـــــعأ روــــكذلماو
.مهيلع
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ةــــــيساسلأا ينـــــناوقلا ماــــــكحأب ساــــــسلما نود :٠١ ةدّالما
)2( ناتنس اهاصقأ ةدلم فرصتلا تتح عضولا متي ،ةصالخا

.فظوملل ةينهلما ةايلحا للاخ ةدحاو ةرم ديدجتلل ةلباق

ةيقافتا راـــطإ في فرــــصتلا تــــتح عـــضولا مــــتي :١١ ةدّالما
ةــــــــيعملجاو ةــــــمدــــختسلما ةرادلإا وأ ةـــــسسؤلما ينـــــب مرـــــــبت
.ةلبقتسلما

هلاعأ ةرقفلا في اهيلع صوصنلما ةيقافتلاا ددتح نأ بجي
تتح عوضولما فظولما اهسرامي يتلا تاطاشنلا ةعيبط

اذكو ةمدلخا طورشو فرصتلا تتح عضولا ةدمو فرصتلا
.اهمييقتو هتاطاشن ةباقر تايفيك

لـــــــــبق فرـــــصتلا تـــــتح عــــضولا ةــــيقافتا لــــسرت:٢١ ةدّالما
بارعلإاب هل حمست فورظ في ينعلما فظولما لىإ ،اهئاضمإ
طورـــشو هــــيلإ ةـــــلكولما تاـــــطاشنلا ةـــــعيبط لىــــع هــــتقفاوم نـــــع
.هتمدخ

،ةلالحا بسح ،فرصتلا تتح عـــــضولا سرّــــــكي:3١ ةدّالما
ةـيـحلاــص اـهـل يتلا ةـــطـلـسلا هذــخـتـت ررــــقم وأ رارـــق بــــجوبم

فظولما ةقفاوبمو ،ةيلصلأا ةرادلإا وأ ةسسؤلماب ينيعتلا
تــتح عــــضولا ةــــيقافتا في ةددـــــحـلما طورـــــشلل اـــــقفو ،يـــنعلما
.هلاعأ11 ةدالما في اهيلع صوصنلما فرصتلا

فرصتلا تتح عوضولما فظولما مييقت متي:٤١ ةدّالما
لسرــي يذـــلا ،اـــهـــيدـــل عوضولما ةـــيـــعـــملجا لوؤسم لـــبـــق نـــم
.ةيلصلأا ةيمومعلا هترادإ وأ هتسسؤم لىإ مييقتلا ةقاطب

فظولما غلبت نأ ةينعلما ةيعملجا لىع بجي:٥١ ةدّالما
ديدتج في اهتبغر ةيلصلأا هترادلإواهفرصت تتح عوضولما
ءاضقنا نم )2( نيرهش لبق فرصتلا تتح عضولا ءاهنإ وأ
.لقلأا لىع ،لىولأا ةرتفلا

تــــــــتح عوـــــــــضوــلما فـــــــــظولما باــــــكترا ةــــــــــلاح في:٦١ ةدّالما
رملأا في هيلع صوصنم وه امك ،اميسج اينهم أطخ فرصتلا

٥1 قفاولما72٤1 ماع ةيناثلا ىدامج91 في خرؤلما3٠–6٠ مقر
ليخادلا ماظنلا لوحي ثيح ،هلاعأ روكذلماو6٠٠2 ةنس ويلوي
ينعتي هنإف ،ةيعملجا ىدل طاشن ةلاح في هئاقبإ نود ةيعمجلل
ةــــــــيلصلأا هــــترادإو يــــنعلما فــــظولما مـــلعت نأ ةرــــيخلأا هذـــه لىـــع
.هئاضقنا خيرات لبق ،فرصتلا تتح عضولا ءاهنإ في اهتدارإب

فــــيقوت ةــــيلصلأا ةرادلإا وأ ةــــــسسؤلما نـــــكمي:٧١ ةدّالما
ةـــــــعباتلم وأ ةـــــحلصلما ةرورـــــضل ،فرــــصتلا تـــــتح عـــــضولا

ةدالما في اهيلع صوصنلما طورشلل وأ فظوم دض ةيئاضق
جامدإ ةداعإ في اهتدارإب ةلبقتسلما ةيعملجا ملعتو ،هاندأ81
ءادتبا لمع مايأ )٥( ةسمخ ىدعتي لا لجأ في ينعلما فظولما

.اهغيلبت خيرات نم

لولأا عرفلا
ةمدلخاب مايقلا ةيعضو

كلاسلأا ضعبل ينمتنلما ينفظولما عضو نكمي :٥ ةدّالما
ةيمومع ةرادإ وأ ةسسؤم ىدل ةمدلخاب مايقلا ةلاح في بترلاو
ينب كرتشم رارق بجوبم ،اهيلإ نومتني يتلا كلت ريغ ىرخأ
 .ةيمومعلا ةفيظولاب ةفلكلما ةطلسلاو ينينعلما ءارزولا

وأ ةسسؤم لــــكل ،هلاــــعأ ةرــــقفلا في روـــــكذلما رارــــقلا ددـــــحي
.اهتادادعت اذكو ةينعلما كلاسلأا ةمئاق ،ةيمومع ةرادإ

ينــــــــفظوـــملل يـــــنهلما راـــــسلما رــــــــييست لىوــــــــتت:٦ ةدّالما
ةرادلإا وأ ةــسسؤلما ،ةـــمدلخاب ماـــيقلا ةــــلاح في ينــــعوضولما
ةبتر رّيست يتلا ماكحلأل اقبط ،اهيدل اوعضو يتلا ةيمومعلا
.مهئامتنا

ةــــــلاح في اوـــــعضو نـــــيذلا نوـــــفظولما دـــــــيفتسي :٧ ةدّالما
ةــمسولأاو نـــيوكتلاو ةـــيقرتلا في قـــلحا نـــم ةـــمدلخاب ماـــيقلا
ةـــــــبتر رــــــّيست يــــتلا ماــــكحلأل اــــــــــقبط ،تآـــــفاكلماو ةـــــيفرــــــشلا
.مهئامتنا

تايلمع وأ ةينهلما تاناحتملااو تاقباسلما ميظنت متي
ماــــيقلا ةـــــلاح في ينـــــعوضولما ينـــــفظولما ةدــــــئافل نـــــيوكتلا

ددـــــع ناـــــك اذإ ةـــــمدختسلما ةرادلإا فرـــــط نــــم اـــمإ ،ةــــمدلخاب
يــــــتلا ةرادلإا عـــــم قــــيسنتلاب اّمإو ،كلذب حــــمسي ينــــفظوـــلما

.ينينعلما ينفظولما ءامتنا ةبتر رّيست

 يناثلا عرفلا
فرصتلا تـحــت ةيعضو

ةــــــيعضو في دوـــــجولما فـــــظولما عـــــضو نــــــكمي:٨ ةدّالما
عباطب اـــهل فرـــتعم ةـــينطو تاـــيعمج فرـــصت تـــتح ةـــمدلخا
ساسلما نود كلذو ،طقف ةيمومعلا ةعفنلما وأ ماعلا حلاصلا

.ةصالخا ةيساسلأا ينناوقلا ماكحأب

عتمتي نأ فرصتلا تتح عوضولما فظولما لىع بجي
ماــهلماــبو ،ةــيــنــعلما ةـــيـــعـــملجا عوضوبم ةـــلص تاذ تلاـــهؤبم

.هيلإ ةلكولما

يمّلس ىوتسم لىع اماهم سرامي نأ بجي ،ةفصلا هذهبو
.ةيلصلأا هتبترب ةطبترلما فئاظولاو ماهملل لثامم

عضو يتلا ةيعملجا لوؤسم ةطلس تتح هماهم سراميو
.اهفرصت تتح

في فرصتلا تتح عوضولما فظولما رمتسي:٩ ةدّالما
وأ هتسسؤم فرط نم هئامتنا ةبتر بسح هبتار يضاقت
.ةيلصلأا هترادإ

نكمي ،هلاعأ ةرقفلا في هيلع صوصنلما بتارلا نع ةدايزو
يتلا فيلاكتلا نع تاضيوعت نم ينعلما فظولما ديفتسي نأ

ميظنتلل اقفو ،ةيعملجا ىدل هماهم ةسرامم ةبسانبم اهلمّتح
.هب لومعلما
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دــعب وأ فرـــصتلا تـــتح عـــضولا ةدــــم ءاـــهتنا دـــنع:٨١ ةدّالما
ماـــــــــكحلأ اــــــــقبط ةــــــــــلبقتسلما ةـــــــيعملجا لـــــــــح وأ فـــــــيقوت وأ عـــــــطق
21 قفاولما33٤1 ماع رفص81 في خرؤلما6٠–21 مـــقر نوـــناقلا

ينعلما فظولما لىع يغبني ،هلاعأ روكذلماو21٠2 ةنس رياني
.اروف ةيلصلأا هترادإب قاحتللاا

يناثلا لصفلا
 بادتنلاا ةيعضو

جراخ عضوي يذلا فظولما ةلاح وه بادتنلاا:٩١ ةدّالما
في هتدافتسا ةلصاوم عم ،ةيلصلأا هترادإ وأ/و ليصلأا هكلس
،اهيلإ يمتني يتلا ةيمومعلا ةرادلإا وأ ةسسؤلما ىدل هكلس
.دعاقتلا فيو ةيقرتلا فيو ةيمدقلأا في هقوقح نم

رهشأ )6( ةتس اهردق ايند ةدلم بادتنلاا نوكي:٠٢ ةدّالما
ةينهلما ةايلحا للاخ تاونس )٥( سمخ اهردق ىوصق ةدمو
.دعاقتلل ةينوناقلا نسلا دودح فيو ،فظوملل

اهيلع صوصنلما تلاالحا في نوكت بادتنلاا ةدم نأ ريغ
ىدامج91 في خرؤلما3٠–6٠ مقر رملأا نم٤31 ةدالما في

روكذلماو6٠٠2 ةنس ويلوي٥1 قفاولما72٤1 ماع ةيناثلا
ةعباتم وأ ةدهعلا وأ ةفيـظولا ةـسراـمم ةدلم ةيواسم ،هلاعأ
.اهلجأ نم بادتنلاا تم يتلا تاساردلا وأ  نيوكتلا

فظولما جامدإ داعي ،بادتنلاا ةدم ءاضقنا دنع :١٢ ةدّالما
ينعيو .ددعلا نع ادئاز ناك ولو ةيلصلأا هتبتر في نوناقلا ةوقب

في ينيعتلا في ةيولولأا هل نوكتو هتبتر قفاوي بصنم في
بادتنا لحم ناك اذإ ،هبادتنا لبق هلغشي ناك يذلا بصنلما

.نوناقلا ةوقب

ةعباتم ةرشابم نود اقلاطإ فظولما جامدإ ةداعإ لوتح لا
.هبادتنا ةدم للاخ هيلإ ةبوسنم ءاطخأ ببسب ةيبيدأت

في اهيلع صوصنلما بادتنلاا تلااح ةدم للاخ:٢٢ ةدّالما
في خرؤلما3٠–6٠ مقر رملأا نم٤31 ةدالما نم6و3 ناتطقنلا

6٠٠2 ةـــنس وـــيلوي٥1 قــــفاولما72٤1 ماــــع ةـــيناثلا ىداــــمج91
فـــــــظوـــلما مــــــييقت مــــــــتي ،هـــــنم٥31 ةداــــلماو ،هلاـــــعأ روـــــكذـــــلماو
لاسرإ متيو ،اهيلإ هبادتنا تم يتلا ةئيهلا وأ ةسسؤلما لبق نم
.ةيلصلأا هترادإ لىإ همييقت ةقاطب

لبق هلاعأ ةرقفلل اقبط فظوم بادتنا ءاهنإ متي امدنع
اهيلإ بدتنلما ةئيهلا وأ ةسسؤلما لسرت ،هبادتنا ةدم ءاهتنا

.ةيلصلأا هترادإ في ينعلما ةمدخ ةيفيك لوح مييقت ةقاطب

ةـيلصلأا هـــتبتر في بدــــتنلما فــــظولما ىــــقري:3٢ ةدّالما
في اـهيلع صوـــصنلما بادـــتنلاا ةرـــتف للاـــخ ،اـــيندلا ةدــــلما في

خرؤلما3٠–6٠ مقر رملأا نم٤31 ةدالما نم3و2و1 تاطلما
6٠٠2 ةنس ويلوي٥1  قفاولما72٤1 ماع ةيناثلا ىدامج91 في

.هنم٥31 ةدالما نم2 ةطقنلاو ،هلاعأ روكذلماو

7و6و٥و٤ تاطلما في هيلع صوصنلما بادتنلاا ةدم للاخ
ىداـــــمج91 في خرؤــــلما3٠–6٠ مــــقر رـــملأا نـــم٤31 ةداـــلما نم
روكذلماو6٠٠2 ةنس ويلوي٥1 قفاولما72٤1 ماع ةـــيناثلا
فــظولما ىـــقري ،هـــنم٥31 ةداــــلما نـــم3و1 ينتــــطلماو ،هلاعأ
ةدلما في ةيلصلأا هتبتر في ،بادـــتــنلاا اذــــــه لــــحـــــم ناـــــك يذــــلا
.ةطسوتلما

ماـــــكحأ راـــطإ في بدـــــتنلما فـــــظولما دـــــيفتسي:٤٢ ةدّالما
ةيناثلا ىدامج91 في خرؤلما3٠–6٠ مقر رملأا نم٤31 ةدالما

نم ،هلاعأ روكذلماو6٠٠2 ةنس ويلوي٥1 قفاولما72٤1 ماع
يــساسلأا نوـــناقلا ماــــكحلأ اــقبط ،ةبترلا في ةيقرتلا في قلحا
.همكحي يذلا صاـلخا

في اهيلع صوصنلما تابجاولاب ساسلما نود :٥٢ ةدّالما
72٤1 ماـــع ةـــيناثلا ىداـــمج91 في خرؤــــلما3٠–6٠ مـــقر رــــملأا
نوــــناقلابو ،هلاعأ روكذلماو6٠٠2 ةــــنس وـــــيلوي٥1 قـــــفاولما
دـــــعاوقلل بدــــــتنلما فـــــظولما عـضخي ،همكحي يذـلا يساسلأا
ماــظــنــلا اذـــكو ،هـــيـــلإ هـــبادـــتـــنا تم يذـــلا بصنلما مـــــــكتح يــــتـــلا
.ةلبقتسلما ةئيهلا وأ ةسسؤملل ليخادلا

ةفنصم ةبتر لىإ ينمتنلما ينفظولما طقف نكمي:٦٢ ةدّالما
8 ةدالما في هيلع صوصنم وه امك ،لقلأا لىع ”أ“ ةعومجلما في

72٤1 ماع ةيناثلا ىدامج91 في خرؤلما3٠–6٠ مقر رملأا نم
نوـــتبثي نــيذلا ،هلاــــعأ روــــكذلماو6٠٠2 ةـــنس وـــــيلوي٥1 قــفاولما

مهـــتبتر في ةـــــــيلعفلا ةـــــمدــلخا نــــــم تاوــــــنس )٥( ســـــــمخ لـــــقلأا لىـع
اهيلع صوصنلما تلاالحا في بادتنا ةلاح في مهعضو ،ةيلصلأا

.رملأا سفن نم٥31 ةدالما نم3و2ينتــــطلما في

ةــــــــيساسلأا ينـــــناوـــــقلا ماـــــكحأب ساــــــسلما نود:٧٢ ةدّالما
نوكت ةبتر في ّلاإ فظوم بادتنا متي نأ نكمي لا ،ةصالخا

هـتـبـترـل ةـلداـعـم لييـهأتـلا اـهاوـتسمو اــهــب قاــحــتــللاا طورش
.ةيلصلأا

ءانب ،هلاعأ ةرقفلا ماكحأ راطإ في بدتنلما فظولما نكمي
ةــقــفاوــم دــعـبو،)2( ناــتـنس اــهردــق اــيـند ةدم دــعـب ،هــبـلط لىـع
ةـنـجـلـلا نــم قــباــطـم يأر ذــخأو ةـلـبـقـتـسلماو ةيـلصلأا ةرادلإا
جاــمدلإا ،لاــبـقـتسلاا ةــبـتر ءازإ ءاـضـعلأا ةــيواـسـتلما ةـيرادلإا

.اـيـئاـهـن اـهـيـف

اهيف جمدي يتلا  ةبترلا  في فظولما بادـتنا ةرـــتف  ذــــخؤت
.لاع بصنم في ينيعتلا وأ ةيقرتلل نابسلحا في

تاكارتشلاا اذكو بدتنلما فظولما بتار عفدي :٨٢ ةدّالما
نم ،هب لومعلما عيرشتلل اقبط مدختسلما قتاع لىع عقت يتلا

.ةلبقتسلما ةئيهلا وأ ةسسؤلما لبق

ةعباتلم بدتنلما فظولما بتار عفدي نأ نكمي:٩٢ ةدّالما
ةـــــــيمومعلا ةرادلإا وأ ةــــــسسؤلما لــــــبق نــــــم تاــــسارد وأ نــــــيوــكت
.هب لومعلما ميظنتلل اقبط ،اهيلإ يمتني يتلا
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راطلإا جراخ ةيعضو في فظولما مييقت متي:٦3 ةدّالما
.ةلبقتسلما ةئيهلا وأ ةسسؤلما لبق نم هبتارعفديو

في ةــــيقرــــتلا في قوـــــــــقلحا هذـــــــه نـــــم هــــــتداـــفتسا يــــــهتنتو
ةـــــبتر لىإ هــــتيقرت نـــــكمي لاو ةـــــيلصلأا ةـــــبترلا في تاــــــجردلا
.لىعأ

في ةيقرتلل ةيمدقأك راطلإا جراخ عضولا ةدم بستتح لا
.ٍلاع بصنم في ينيعتلل وأ ةبترلا فيو ةجردلا

راـــــطلإا جراـــــخ هــــــتيعضو في فـــــــظولما نــــــكمي:٧3 ةدّالما
.ةيعضولا هذه ديدتج وأ ةيلصلأا هتبتر في هجامدإ ةداعإ بلط

هتبغرب ةيلصلأا هترادإ غلابإ هيلع بجي ،ةلالحا هذه فيو
ةلاح في هعضو ديدتج وأ ةيلصلأا هتبتر في هجامدإ ةداعإ في
وأ ءاضقنا خيرات نم لقلأا لىع )1( رهش لبق وأ راطلإا جراخ
.راطلإا جراخ هعضو ةدم عطق

ةـــــلبقتسلما ةــــئيهلا وأ ةــــسسؤلما لىـــــع بــــــجي:٨3 ةدّالما
ءاهنإ وأ ديدتج في اهتبغرب ةيلصلأا هترادإوفظولما ملاعإ

ءاضقنا نم لقلأا لىع )2( نيرهش لبق ،راطلإا جراخ ةيعضو
.راطلإا جراخ عضولا ةدم

ةيعضو في دوجولما فظولما باكترا ةلاح في:٩3 ةدّالما
ةسراــمبم هــل حــمسي لا ،اــمــيسج اـــيـــنـــهـــم أطـــخ راـــطلإا جراـــخ
داعي هنإف،اهيدل عضو يتلا ةئيهلا وأ ةسسؤلما ىدل هطاشن
عضخــيــل ةــيــلصلأا هــتــبــتر في اروــف ينــعلما فـــظولما جاـــمدإ
في خرؤلما3٠–6٠ مقر رملأا ماكحلأ اقبط ،يبيدأتلا ءارجلإل
6٠٠2 ةنس ويلوي٥1 قفاولما72٤1 ماع ةيناثلا ىدامج91
.هلاعأ روكذلماو

جاـــــمدإ ةداــــعإب ماــــيقلا ةــــيلصلأا ةرادلإا نــــــكمي :٠٤ ةدّالما
جراخ عضولا ةدم ءاضقنا لبق ،ةمدلخا ةرورضل فظولما
.ةلبقتسلما ةئيهلا وأ ةسسؤلما يأر ذخأ دعب،راطلإا

لبق ةلبقتسلما ةئيهلا وأ ةسسؤلما ملاعإ اهيلع بجيو
فظولما جامدإ ةداعلإ ددحـلما خيراتلا نم لقلأا لىع )1( رهش

.ينعلما

،راطلإا جراخ عضولا ةدم فيقوت وأ ءاضقنا دنع:١٤ ةدّالما
.ددعلا نع ادئاز ناك ولو،ةيلصلأا هتبتر في فظولما جامدإ داعي

ةـــــيعضو في دوـــــجولما فــــظولما ةــــلاحإ نــــــكمي:٢٤ ةدّالما
دعاقتلا لىع ،ةينوناقلا طورشلا فيوتسي يذلا راطلإا جراخ
اهيلع بجي يتلا ةلبقتسلما ةئيهلا وأ ةسسؤلما فرط نم
.كلذب ةيلصلأا هترادإ ملاعإ

رـــيغ ةـــــبتر في بدــــــتنلما فــــــظولما ىــــــضاقتي:٠3 ةدّالما
فينصتل قفاولما فنصلا ساسأ لىع هبتار ةيلصلأا هتبتر
.اهب طبترلما يضيوعتلا ماظنلا اذكو لابقتسلاا ةبتر

اـــهيلع صوـــصنلما بادــتنلاا تلااـــح ةاــعارــم عــم:١3 ةدّالما
ةيناثلا ىدامج91 في خرؤلما3٠–6٠ مقر رملأا نم٤31 ةدالما في

نكمي ،هلاعأ روكذلماو6٠٠2 ةنس ويلوي٥1 قفاولما72٤1 ماع
ةرادلإا بلط لىع ءانب اّمإ ،هئاضقنإ خيرات لبق ،بادتنلاا ءاهنإ
بلط لىع ءانب اّمإو ةلبقتسلما ةئيهلا وأ ةرادلإا اّمإو ةيلصلأا
ةئيهلا وأ ةرادلإاو ةيلصلأا ةرادلإا ةقفاوم دعب بدتنلما فظولما
.ةلبقتسلما

بادـتنا ةـــيعضو في دوـــــجولما فــــظولما لاــــحي:٢3 ةدّالما
نم7و٥و٤و2 تاطلما في اهيلع صوصنلما تلااحلل اقفو
ةيناثلا ىدامج91 في خرؤلما3٠–6٠ مقر رملأا نم٤31 ةدالما

هلاــــــعأ روـــــــكذلماو6٠٠2 ةـــــنس وــــيلوي٥1 قــــــفاولما72٤1 ماــــــع
طورشلا فيوتسي يذلا ،هنم٥31 ةدالما نم2و1 ينترقفلاو
ةسرامم ءاهتنا دنع دعاقتلا لىع ةرشابم ،دعاقتلل ةينوناقلا
يــتلا تاـــــساردلا وأ نــــيوكتلا ةـــــعباتم وأ ةدـــــهعلا وأ ةــــــفيظولا
.اهلجأ نم بدتنا

ثلاثلا لصفلا
راطلإا جراخ ةيعضو

نأ نكمي يتلا ةلالحا يه راطلإا جراخ ةيعضو :33 ةدّالما
دــعــب ،هــنــم بــــلــط لىع ءاــنــب ،بدــتــنــم فــظوــم اــهــيـــف عضوـــي
فئاظو ةلصاوم نم هنيكمتل بادتنلاا في هقوقح ذافنتسا
وأ اهلام سأر لك ةلودلا كلتتم ةئيه وأ ةسسؤم ىدل ةرادإ

وأ ةسسؤم ىدل وأ نواعتلا راطإ في ةمهم وأ،هنم اءزج
نم3و2 ينتطلما في هيلع صوصنم وه املثم ،ةيلود ةئيه
ةيناثلا ىدامج91 في خرؤلما3٠–6٠ مقر رملأا نم٥31 ةدالما

.هلاعأ روكذلماو6٠٠2 ةنس ويلوي٥1 قفاولما72٤1 ماع

نكمي،ةصالخا ةيساسلأا ينناوقلا ماكحأب ساسلما نود
اهيلع صوصنلما ”أ“ ةعومجلما لىإ ينمتنلما ينفظولما طقف

ىداـــــــمج91 في خرؤـــــــلما3٠–6٠  مـــــقر رــــملأا نـــــم8 ةداــــلما في
روـــكذلماو6٠٠2 ةــــنس وــــيلوي٥1 قـــــفاولما72٤1 ماــــع ةــــيناثلا
.راطلإا جراخ ةيعضو في اوعضوي نأ ،هلاعأ

اهردق ايند ةدلم راطلإا جراخ ةيعضو سركت :٤3 ةدّالما
ابم ،تاونس )٥( سمخ اهردق ىوصق ةدمورهشأ )6( ةتس
لىع ةلاحلإل ةينوناقلا نسلا دودح فيو ،ديدجتلا تارتف اهيف
.دعاقتلا

دعاوقلل راطلإا جراخ ةيعضو في فظولما عضخي:٥3 ةدّالما
تامازتللااب ساسلما نود،هـــيلإ بدتنا يذلا بصنلما مكتح يتلا
ىداـــمج91 في خرؤـــلما3٠–6٠ مــــقر رـــملأا في اـــــهيلع صوــصنلما
.هلاعأ روكذلماو6٠٠2 ةنس وــيلوي٥1 قفاولما72٤1 ماع ةيناثلا
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 عبارلا لصفلا
عاديتسلاا لىع ةلاحلإا ةيعضو

فاــــــقيلإا في عادــــيتسلاا لىــــع ةــــلاحلإا لـــــثمتت:3٤ ةدّالما
.لمعلا ةقلاعل تقؤلما

فظولما بتار عفد نع فقوتلا لىإ ةيعضولا هذه يدؤتو
.دعاقتلا فيو تاجردلا في ةيقرتلاو ةيمدقلأا في هقوقح اذكو

في اـــــهبستكا يــــتلا قوـــــقلحاب ظــــفتحي فــــظولما نأ رـــــيغ
.عاديتسلاا لىع هتلاحإ خيرات دنع ةيلصلأا هتبتر

صوــــصنلما ،عادــــــيتسلاا لىــــــع ةـــــلاحلإا نوــــــكت:٤٤ ةدّالما
91 في خرؤـــــلما3٠–6٠ مــــقر رــــملأا نــــم6٤1 ةداــــلما في اــــهيلع
6٠٠2 ةـــــنس وــــــيلوي٥1 قـــــفاولما72٤1 ماــــــع ةــــيناثلا ىداــــمج
: ةيتلآا تلاالحا في نوناقلا ةوقب ،هلاعأ روكذلماو

دحأ وأ هجوز وأ فظولما لوصأ دحأ ضرعت ةلاح في •
،ريطخ ضرم وأ ةقاعإ وأ ثدالح مهب لفكتلما ءانبلأا

نع هرمع لقي لفط ةيبرتب ةفظولما ةجوزلل حامسلل •
،تاونس )٥(سمخ

لىإ رطضا اذإ هجوزب قاحتللااب فظوملل حامسلل •
،هتنهم مكحب هتماقلإ انوناق رربم رييغت

وضعل ةمئادلا ماهلما ةسرامم نم فظولما ينكمتل •
.دمتعم يسايس بزلح رّيسم

في ةيرئازج ةيلثمم في فظولما جوز نــّيع اذإ:٥٤ ةدّالما
،نواعت ةمهبم فلك وأ ةيلود ةئيه وأ ةسسؤم في وأ جرالخا

في بادتنلاا نم ةدافتسلاا هنكمي لا يذلا فظولما عضوي
.نوناقلا ةوقبعاديتسلاا لىع ةلاحإ ةيعضو

ةلاحلإا ةدم يواست ،هاندأ7٤ ةدالما ماكحأ نع رظنلا ضغب
.فظولما جوز ةمهم ةدمعاديتسلاا لىع

لىـــع ةــلاحلإا نــم دـــيفتسي نأ فــــظولما نــــكمي:٦٤ ةدّالما
نم )2( ينتنس دعب ،هنم بلطب ةيصخش ضارغلأعاديتسلاا
،ثحب لامعأ وأ تاساردب مايقلاب هل حامسلل ،ةيلعفلا ةمدلخا
هتامازتلا نم هريرتح بلطتت ةيصخش فورظ ةهجاولم وأ
.ةينهلما

لىع ةــلاــحلإا بلــط في رــظــنــلا دــنــع راــبـــتـــعلاا ينعـــب ذـــخؤت
باــــبسلأاو ةرادلإا ةــــحــــلصم ،ةــــيصخش ضارــــغلأعاديتسلاا
.فظولما اهمدقي يتلا انوناق ةرربلما ،ةيعوضولما

ةنجللا يأر ذخأ دعب لاإعاديتسلاا لىع ةلاحلإا سركت لا
.ةصتخلما ءاضعلأا ةيواستلما ةيرادلإا

نـــــسلا دودــــح في ،عادـــيتسلاا لىــــع ةـــــلاحلإا حـــــنتم :٧٤ ةدّالما
ةلباق رهشأ  )6( ةتس اهاندأ ةدلم دعاقتلا لىع ةلاحلإل ةينوناقلا
تلااحلل ةبسنلاب تاونس )٥( سمخ اهاصقأ دودح في ،ديدجتلل

في خرؤلما3٠–6٠ مقر رملأا نم6٤1 ةدالما في اهيلع صوصنلما
6٠٠2 ةـنس وــيــلوــي٥1 قـــفاولما72٤1 ماـع ةـيـناــثــلا ىداــمــج91
ةـلاــحــلــل ةــبسنــلاــب )2( ينتــــــــنس دودــــــــح فيو ،هلاــــــــعأ روــــــــكذلماو
ةاــيلحا للاــــخ ،هــــسفن رــــملأا نــــم8٤1 ةداـــلما في اــــهيلع صوــــصنلما
.فظوملل ةينهلما

لىع ةلاحلإا يتدم ينب عملجا فظولما نكمي ،هنأ ريغ
ضارــــغلأ هــــل ةــحوـنــــمـــلما كـــــــلــــتو نوــناـقــلا ةوــقــــــبعادــيـــتــــسلاا

ةايلحا للاــــخ ،تاونــــس )7( عـــبـــــس هاصــــقأ دـــــح في ةيـــصــــخــــش
.فظوملل ةينهلما

نمعاديتسلاا لىع ليحأ يذلا فظولما عنمي:٨٤ ةدّالما
.هتعيبط تناك امهم حبرم طاشن ةسرامم

نــم دــكأتــلــل قــيــقــحــتــب ماــيـــقـــلا تقو يأ في ةرادلإا نـــكـــمـــي
نم ليحأ يتلا بابسلأا عمعاديتسلاا لىع ةلاحلإا قباطت
.ةيعضولا هذه لىع فظولما اهلجأ

،هلاعأ لىولأا ةرقفلا ماكحأ فظولما مارتحا مدع ةلاح فيو
عضخـــــيو ،هـــــترادإ  في هـــــجاـــــمدإ ةداــــــعإب اروــــــف هراذــــــعإ مــــــتــــــي
.هب لومعلما ميظنتلل اقفو ةيبيدأتلا تاءارجلإل

لىإ هترادإ في هجامدإ ةداعإ ضفر يذلا فظولما ضرعتي
.هب لومعلما ميظنتلل اقفو ،بصنلما كرت لىع لزعلا

هتلاحإ ةرتف ءاضقنا دعب فظولما جامدإ داعي :٩٤ ةدّالما
ناك ولو ،نوناقلا ةوقب ةيلصلأا هتبتر فيعاديتسلاا لىع
.ددعلا نع ادئاز

عادــيتسلاا لىــع لاـــحـلما فــــظولما لىــــع بــــجي :٠٥ ةدّالما
اهئاضقنا لبق ،عاديتسلاا ةدم ديدتج وأ هجامدإ ةداعإ سامتلا

.لقلأا لىع )2( نيرهشب

ةداعإ بلط هلاعأ ةددحـلما لاجلآا للاخ ينعلما مدقي مل اذإ
قاــحــتــللااــب  هراذــعإ مــتـــي ،عاديتسلاا ةدـــم دــــيدتج وأ هــــجاــــمدإ

.ةيراسلا ةدلما ءاهتنا دنع هلمع بصنبم

لىع هلزع تاءارجإ ذاختا في عرشي ،ضفرلا ةلاح فيو
.هب لومعلما ميظنتلل اقفو ،بصنلما كرت

ةداـــعإ هــترادإ نـم ســـمتلي نأ فــــظولما نـــــكمي :١٥ ةدّالما
لىععاديتسلاا لىع ةلاحلإا ةدم فصن ءاضقنا دعب ،هجامدإ
،عاديتسلاا اهلجأ نم ررقت يتلا بابسلأا ءاهتناب وأ ،لقلأا

.ةصتخلما ءاضعلأا ةيواستلما ةيرادلإا ةنجللا يأر ذخأ دعب

 سمالخا لصفلا
ةينطولا ةمدلخا ةيعضو

ةمدلخا ءادلأ يـــــعدتسا يذـــــلا فـــــظولما عـــــضوي:٢٥ ةدّالما
.“ ةينطولا ةمدلخا “ ىمّست ةيعضو في ةينطولا

ةقيثو يمدقتب ةينطولا ةمدلخا ةلاح في فظولما عضوي
   .هب لومعلما عيرشتلل اقبط هدينتج  تبثت ةيمسر
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هررتح ةيمسر ةقيثو يمدقتب هجامدإ ةداعإ  رارق ردصيو
   .ةينطولا ةمدلخا تامازتلا نم

تارــــــتف ءاـــنثأ ،يــــــنعلما فــــظولما دـــــــيفتسي:3٥ ةدّالما
تاـــجردلا فيوةــبترلا في ةـــيقرتلا نـــم ةـــينطولا ةـــمدلخا ءادأ

ينيعتلا في اذكو،دعاقتلا فيو ةينهلما ةرـــبلخا ينــــمثت فيو
.ٍلاــع بـصـنـم في

ررـحتلا وأ ةـينطولا ةـمدلخا ةرـتف ءاـضقنا دـنع :٤٥ ةدّالما
ةدلما ءاضقنا لبق ،بابسلأا نم ببس يلأ ،اهئادأب مازتللاا نم
ةوــــــــقب فـــــظولما جاــــمدإ داـــــعي ،ةــــينطولا ةــــمدخلل ةـــــينوناقلا
.ددعلا نع ادئاز ناك ولوةيلصلأا هتبتر في نوناقلا

لبق هلغشي ناك يذلا بصنلما في ينيعتلا في ةيولولأا هلو
يــمتني هـــل لداـــعم بـــصنم في وأ ارـــغاش يـــقب اذإ،هدـــــينتج

 .ةينهلما ةئفلا سفنل

سداسلا لصفلا

ةيئاهنو ةفلتخم ماكحأ

وأ بادتنلاا وأ فرصتلا تتح عــضولا سرـــكي:٥٥ ةدّالما
ررقم وأ رارق بجوبمعاديتسلاا لىع ةلاحلإاوأ،راطلإا جراخ
.ينيعتلا ةيحلاص اهل يتلا ةطلسلل ،ةلالحا بسح

وأ هلاـــــعأ ةرـــــقفلا في ةروــــكذلما تاـــيعضولا دــــيدتج سرـــــكي
.اهسفن لاكشلأا قفو ،اهيف جامدلإا ةداعإ

صوصنلما بادتنلااو فرصتلا تتح عضولا:٦٥ ةدّالما
نــــــم٥31 ةداـــلماو،٤31 ةداـــلما نـــم7و6و٥ تاـــــطلما في هـــــيلع
72٤1 ماــع ةــــــيناثلا ىداــــــمج91 في خرؤــــــلما3٠–6٠ مــــقر رـــــملأا
جراخ عضولاو ،هلاعأ روكذلماو6٠٠2 ةنس ويلوي٥1 قــفاولما
،ةـــــــــيصخش ضارــــــــغلأ عادـــــيتسلاا لىـــــــــع ةــــــــلاحلإا اذـــــــكو راــــــطلإا
.ءاغللإل ةلباق ،هسفن رملأا نم8٤1 ةدالما في اهيلع صوصنلما

ةيعضو في دوجولما فظولما ينيعت نكمي لا:٧٥ ةدّالما
بــــــصنم في ،راـــطلإا جراـــخ وأ بادــــــــــتــــنلاا وأ ةـــمدلخاب مايقلا

وأ هــــــلوـــصأ وأ هـــــجوز عــــم ةرـــشابم ةـــيمّلس ةـــقلاع في هــــعضي
.ةيناثلاو لىولأا ةــجردلا نــــــم هـــــيشاوح وأ هــــــعورف

،موــسرلما اذـــه ماـــكحأ قـــيبطت تاـــيفيك ددـــــتح:٨٥ ةدّالما
ةفيظولاب ةفلكلما ةطلسلا نم ةميلعت بجوبم ،ةجالحا دنع
.ةيمومعلا

.موسرلما اذهل ةفلاخلما ماكحلأا عيمج ىغلت:٩٥ ةدّالما

ةّيـــــمسرّلا ةدـــــيرلجا في موــــسرلما اذـــــه رــــشني:٠٦ ةدّالما
.ةّيبعشّلا ةّيطارقميدّلا ةيّرئازلجا ةيّروهمجلل

21 قــفاولما2٤٤1 ماـــع يـــناثلا عــيبر62 في رـــئازلجاب ررّـــح
 .٠2٠2 ةنس ربمسيد

دارج زيزعلا دبع
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DECRETS

Décret exécutif n° 20-373 du 26 Rabie Ethani 1442
correspondant au 12 décembre 2020 relatif aux
positions statutaires du fonctionnaire.

————

Le Premier ministre,

Vu la Constitution, notamment ses articles 99-4° et 143
(alinéa 2) ;

Vu l’ordonnance n° 06-03 du 19 Joumada Ethania 1427
correspondant au 15 juillet 2006 portant statut général de la
fonction  publique ;

Vu la loi n° 12-06 du 18 Safar 1433 correspondant au 12
janvier 2012 relative aux associations ;

Vu la loi n° 14-06 du 13 Chaoual 1435 correspondant au
9 août 2014 relative au service national ;

Vu le décret présidentiel n° 07-304 du 17 Ramadhan 1428
correspondant au 29 septembre 2007, modifié et complété,
fixant la grille indiciaire des traitements et le régime de
rémunérations des fonctionnaires ;

Vu le décret présidentiel n° 17-109 du 15 Joumada Ethania
1438 correspondant au 14 mars 2017 fixant les modalités de
mise en œuvre des dispositions législatives en matière de
validation des périodes du service national, du maintien et
du rappel, au titre du recrutement, de l’avancement et de la
retraite ; 

Vu  le  décret présidentiel n° 19-370 du Aouel Joumada
EL Oula 1441  correspondant au 28 décembre 2019 portant
nomination du Premier ministre ;

Vu  le  décret  présidentiel  n° 20-163  du   Aouel  Dhou
El Kaâda 1441 correspondant au 23 juin 2020, modifié et
complété, portant nomination des membres du
Gouvernement ;

Vu le décret exécutif n° 90-99 du 27 mars 1990 relatif au
pouvoir de nomination et de gestion administrative à l'égard
des fonctionnaires et agents des administrations centrales,
des wilayas, des communes, ainsi que des établissements
publics à caractère administratif, en relevant ;

Vu le décret exécutif n° 20-194 du 4 Dhou El Hidja 1441
correspondant au 25 juillet 2020 relatif à la formation et au
perfectionnement des fonctionnaires et agents publics dans
les institutions et administrations publiques ;

Décrète :

Article 1er. — En application des dispostions des articles
132, 139, 144 et 153 de l’ordonnance n° 06-03 du 19
Joumada Ethania 1427 correspondant au 15 juillet 2006
susvisée, le présent décret a pour objet de fixer les conditions
et modalités relatives aux positions statutaires du
fonctionnaire.

Art. 2. — Conformément à l’article 127 de l’ordonnance
n° 06-03 du 19 Joumada Ethania 1427 correspondant au 15
juillet 2006 susvisée, le fonctionnaire est placé dans l’une
des positions suivantes :

1°- activité ;

2°- détachement ;

3°- hors-cadre ;

4°- mise en disponibilité ;

5°- service national.

Les proportions de fonctionnaires susceptibles d’être
placés, sur leur demande, dans les positions prévues aux
points 2°, 3° et 4° susvisés, sont fixées par les statuts
particuliers qui leur sont applicables.

CHAPITRE 1er

DE LA POSITION D’ACTIVITE

Art. 3. — L’activité est la position du fonctionnaire qui,
titulaire d'un grade, exerce effectivement dans l’institution
ou administration publique dont il relève, les tâches ou
fonctions liées, soit à son grade d’appartenance, soit à l’un
des  emplois  prévus aux articles 10 et 15 de l’ordonnance
n° 06-03 du 19 Joumada Ethania 1427 correspondant au 15
juillet 2006 susvisée. Est également considéré en position du
fonctionnaire se trouvant dans l’une des situations citées aux
articles 129, 130 et 131 de l’ordonnance susvisée.

Art. 4. — Les fonctionnaires en position d’activité sont
soumis aux obligations et bénéficient des droits attachés à
leurs grades prévus tant par l’ordonnance n° 06-03 du 19
Joumada Ethania 1427 correspondant au 15 juillet 2006
susvisée, que par les statuts particuliers qui leur sont
applicables.

Section1

De la mise en position d’activité

Art. 5. — Les fonctionnaires appartenant à certains corps
et grades peuvent être mis en position d’activité auprès d’une
institution ou d’une administration publique autre que celle
dont ils relèvent, par un arrêté conjoint des ministres
concernés et de l’autorité chargée de la fonction publique.

L’arrêté prévu à l’alinéa ci-dessus, fixe par institution ou
administration publique, la liste des corps concernés ainsi
que leurs effectifs.

Art. 6. — La gestion de la carrière des fonctionnaires mis
en position d’activité est assurée par l’institution ou
l’administration publique auprès   de laquelle ils sont placés,
conformément aux dispositions régissant leur grade
d’appartenance.
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Art. 7. — Les fonctionnaires mis en position d’activité
bénéficient du droit  à la promotion, à la formation et aux
distinctions honorifiques et récompenses, conformément aux
dispositions régissant leur grade d’appartenance.

L’organisation des concours et examens professionnels ou
des opérations de formation, au profit des fonctionnaires mis
en position d’activité, s’effectue soit par l’administration
employeur si le nombre de fonctionnaires le permet, soit en
coordination avec l’administration dont relève le grade
d’appartenance des fonctionnaires en question.

Section 2

De la mise à disposition

Art. 8. — Sans préjudice des dispositions des statuts
particuliers, le fonctionnaire en activité ne peut être mis qu’à
la disposition d’associations nationales reconnues d’intérêt
général ou d’utilité publique uniquement.

Le fonctionnaire mis à disposition, doit avoir des
qualifications en rapport avec l’objet de l’association
concernée et des missions qui lui sont confiées.

A ce titre, il doit exercer des missions d’un niveau
hiérarchique comparable à celui des tâches et fonctions liées
à son grade d’origine.

Il exerce ses missions sous l’autorité du responsable de
l’association auprès de laquelle il est mis à disposition.

Art. 9. — Le fonctionnaire ayant fait l’objet de mise à
disposition continue à être  rémunérer en fonction de son
grade d'appartenance par son institution ou administration
d’origine.

Outre la rémunération prévue à l'alinéa ci-dessus, le
fonctionnaire concerné peut bénéficier d'indemnités
compensatrices de frais engagés à l'occasion de l'exercice
de ses missions auprès de l'association, conformément à la
réglementation en vigueur.

Art. 10. — Sans préjudice des dispositions  des statuts
particuliers, la mise à disposition est prononcée pour une
durée maximale de deux (2) années renouvelable une seule
fois dans la carrière du fonctionnaire.

Art. 11. — La mise à disposition s’effectue dans le cadre
d’une convention conclue entre l’institution ou
l’administration employeur et l’association d’accueil. 

La convention prévue à l’alinéa ci-dessus, doit définir la
nature des activités à exercer par le fonctionnaire mis à
disposition, la durée de sa mise à disposition, ses conditions
d’emploi, ainsi que les modalités du contrôle et de
l’évaluation de ses activités.

Art. 12. — La convention de mise à disposition est
transmise, avant sa signature, au fonctionnaire intéressé dans
des conditions lui permettant d’exprimer son accord sur la
nature des activités qui lui sont confiées et sur ses conditions
d’emploi.

Art. 13. — La mise à disposition est prononcée, selon le
cas, par arrêté ou décision, pris par l’autorité ayant pouvoir
de nomination de l’institution ou de l’administration
d’origine et accord du fonctionnaire concerné, dans les
conditions définies par la convention de mise à disposition
prévue à l’article 11 ci-dessus.

Art. 14. — Le fonctionnaire mis à disposition est évalué
par le responsable de l’association auprès de laquelle il est
placé, qui transmet la fiche d’évaluation à son institution ou
administration  publique d’origine.

Art. 15. — L’association concernée doit signifier au
fonctionnaire mis à sa disposition et à son administration
d’origine sa volonté de renouveler ou de mettre fin à la mise
à disposition, au moins, deux (2) mois avant l’expiration de
la première période. 

Art. 16. — En cas de faute professionnelle grave du
fonctionnaire mis à disposition, tel que prévu à l’ordonnance
n° 06-03 du 19 Joumada Ethania 1427 correspondant au 15
juillet 2006 susvisée, ou le règlement intérieur de
l'association, ne permettant pas son maintien en activité au
sein de l’association, celle-ci doit faire connaître au
fonctionnaire concerné et à son administration d’origine sa
volonté de mettre un terme à la mise à disposition, avant la
date de son expiration.

Art.17. — L’institution ou l’administration d’origine peut
interrompre la mise à disposition pour nécessité de service
ou suite à une poursuite judiciaire du fonctionnaire ou dans
les conditions prévues à l'article 18 ci-dessous, elle informe
l’association d’accueil de sa volonté de réintégrer le
fonctionnaire concerné, dans un délai n’excédant pas les cinq
jours (5) ouvrables, à compter de la date de sa saisine.

Art. 18. — A l’expiration de la durée de la mise à
disposition ou suite à son interruption ou en cas de suspension
ou dissolution de l’association d’accueil conformément aux
dispositions des articles de la loi n° 12-06 du 18 Safar 1433
correspondant au 12 janvier 2012 susvisée, le fonctionnaire
concerné doit réintégrer, sans délai, son administration
d’origine.

CHAPITRE 2

DE LA POSITION DE DETACHEMENT

Art. 19. — Le détachement, est la position du fonctionnaire
qui, placé hors de son corps et/ou de son administration
d’origine, continue à bénéficier dans son corps au sein de
l’institution ou l’administration publique dont il relève, de ses
droits à l’ancienneté, à l’avancement et à la retraite.
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Art. 20. — Le détachement, est prononcé pour une durée
minimale de six (6) mois et une durée maximale de cinq (5)
ans durant la carrière du fonctionnaire et dans la limite de
l’âge légal de départ à la retraite.

Toutefois, la durée du détachement est, dans les cas prévus
à l’article 134 de l’ordonnance n° 06-03 du 19 Joumada
Ethania 1427 correspondant au 15 juillet 2006 susvisée,
égale à celle de l’exercice de la fonction, du mandat ou du
suivi de la formation ou des études pour lesquels le
détachement a été prononcé.

Art. 21. — A l’expiration de son détachement, le
fonctionnaire est réintégré de plein droit dans son grade
d’origine, même en surnombre. Il est affecté à un emploi
correspondant à son grade. Il a priorité pour être affecté à
l’emploi qu’il occupait avant son détachement, s’il a fait
l’objet d’un détachement de droit.

La réintégration du fonctionnaire ne fait nullement
obstacle à l’ouverture d’une action disciplinaire pour des
manquements qui seraient imputés au cours du détachement.

Art. 22. — Durant la période de détachement dans les cas
prévues au 3ème et 6ème tirets de l’article 134 de
l’ordonnance n° 06-03 du 19 Joumada Ethania 1427
correspondant au 15 juillet 2006 susvisée, et de son article
135, l’évaluation du fonctionnaire doit être effectuée par
l’institution ou l’organisme auprès duquel il est détaché. Sa
fiche d’évaluation est  transmise à son administration
d’origine.

Lorsqu’il est mis fin au détachement d’un fonctionnaire
conformément à l’alinéa ci-dessus, avant l’expiration de la
durée de son détachement, l’institution ou l’organisme
auprès duquel il est détaché, transmet à son administration
d’origine une fiche d’appréciation sur la manière de servir
de l’intéresse.

Art. 23. — Durant la période du détachement prévu aux
1er,   2ème et  3ème  tirets  de  l’article  134  de  l’ordonnance
n° 06-03 du 19 Joumada Ethania 1427 correspondant au 15
juillet 2006 susvisée, et 2ème tiret de son article 135, le
fonctionnaire qui en a fait l’objet, avance dans son grade
d’origine, à la durée minimale.

Durant la période de détachement prévu aux  4ème , 5ème,
6ème  et 7ème tirets de l’article 134 de l’ordonnance n° 06-
03 du 19 Joumada Ethania 1427 correspondant au 15 juillet
2006 susvisée, et 1er et 3ème tirets de son article 135, le
fonctionnaire qui en a fait l’objet, avance dans son grade
d’origine, à la durée moyenne.

Art. 24. — Le fonctionnaire détaché dans le cadre de
l’article 134 de l’ordonnance n° 06-03 du 19 Joumada
Ethania 1427 correspondant au 15 juillet 2006 susvisée,
bénéficie du droit à la promotion, conformément aux
dispositions du statut particulier le régissant.

Art. 25. — Sans préjudice des ogligations édictées par
l’ordonnance n° 06-03 du 19 Joumada Ethania 1427
correspondant au 15 juillet 2006 susvisée, et par le statut
particulier le régissant, le fonctionnaire détaché est soumis
aux règles régissant l’emploi dans lequel il est détaché ainsi
qu’au règlement intérieur de l’institution ou de l’organisme
d’acceuil.

Art. 26. — Seuls les fonctionnaires appartenant à un grade
classé,  au moins, au groupe A, tel que prévu à l’article 8 de
l’ordonnance n° 06-03 du 19 Joumada Ethania 1427
correspondant au 15 juillet 2006 susvisée, et justifiant, au
moins, de cinq (5) années de service effectif dans leur grade
d’origine, peuvent être placés en détachement dans les cas
prévus aux 2ème et 3ème tirets de l’article 135 de la même
ordannance.

Art. 27. — Sans préjudice des dispositions statutaires
particulières, le détachement du fonctionnaire ne peut
s’effectuer que dans un grade dont les conditions d’accès et
de qualifications sont équivalentes à celles de son grade
d’origine.

Après une durée minimale de deux (2) années, le
fonctionnaire détaché dans le cadre des dispositions de
l’alinéa ci-dessus, peut sur sa demande, après accord de
l’administration d’origine et d’accueil et avis conforme de
la commission administrative paritaire compétente à l’égard
du grade d’accueil, y être définitivement intégré.

La période de détachement du fonctionnaire dans un grade
auquel il est intégré est prise en compte pour la promotion
ou la nomination à un poste supérieur.

Art. 28. — La rémunération du fonctionnaire détaché, ainsi
que les cotisations imputées à l’employeur conformément à
la législation en vigueur, sont à la charge de l’institution ou
de l’organisme d’accueil.

Art. 29. — Le fonctionnaire détaché pour effectuer une
formation ou des études, peut être rémunéré par l’institution
ou l’administration publique à laquelle il appartient,
conformément à la règlementation en vigueur. 

Art. 30. — Le fonctionnaire détaché dans un grade autre
que son grade d’origine est rémunéré sur la base de la
catégorie correspondante à la classification du grade
d’accueil ainsi que du régime indemnitaire qui lui est attaché.

Art. 31. — Sous réserve des cas de détachement prévus à
l’article 134 de l’ordonnance n° 06-03 du 19 Joumada
Ethania 1427 correspondant au 15 juillet 2006 susvisée, il
peut être mis fin au détachement avant la date de son
expiration, à la demande, soit de l’administration d’origine,
soit de l’administration ou de l’organisme d’accueil, soit à
la demande du fonctionnaire détaché qui en a fait l’objet,
après accord de l’administration d’origine et de
l’administration ou de l’organisme d’accueil.
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Art. 32. — Le fonctionnaire, mis en position de
détachement dans les cas prévus aux 2ème, 4ème, 5ème et
7ème  tirets de l’article 134 de l’ordonnance n° 06-03 du 19
Joumada Ethania 1427 correspondant au 15 juillet 2006
susvisée et 1er et 2ème tirets de son article 135 , remplissant
les conditions légales de mise à la retraite, est admis
immédiatement à la retraite dès la fin de l’exercice de la
fonction, du mandat ou du suivi de la formation ou des
études pour lesquels le détachement  a été prononcé.

CHAPITRE 3

DE LA POSITION HORS CADRE

Art. 33. — La position hors cadre est celle dans laquelle
un fonctionnaire détaché, peut être placé, à sa demande,
après épuisement de ses droits à détachement, pour lui
permettre de continuer à assurer des fonctions de direction
auprès d’une entreprise ou d’un organisme dans lesquels
l’Etat détient tout ou partie du capital ou une mission au titre
de la coopération ou auprès d’une institution ou d’un
organisme international, tel que prévu aux 2ème et 3ème
tirets de l’article 135 de l’ordonnance n° 06-03 du 19
Joumada Ethania 1427 correspondant au 15 juillet 2006
susvisée.

Sans préjudice des dispositions des status particuliers,
seuls les fonctionnaires appartenant au groupe « A » prévu
à l’article 8 de l’ordonnance n° 06-03 du 19 Joumada
Ethania 1427 correspondant au 15 juillet 2006 susvisée,
peuvent être placés dans la positions hors cadre.

Art. 34. — La position hors cadre est prononcée pour une
durée minimale  de six (6) mois et maximale de cinq (5)
années, y compris les durées de renouvellement, et dans la
limite de l’âge légal de départ à la retraite.

Art. 35. — le fonctionnaire en position hors cadre est
soumis aux règles  régissant l’emploi dans lequel il est
détaché, sans préjudice des obligations prévues par
l’ordonnance n° 06-03 du 19 Joumada Ethania 1427
correspondant au 15 juillet 2006 susvisée.

Art. 36. — Le fonctionnaire en position hors cadre est
rémunéré et évalué par l’institution, l’entreprise ou
l’organisme auprès duquel il est placé dans cette position.

Il cesse de bénéficier de ces droits à l’avancement  au titre
de son grade d’origine  et ne peut prétendre à une  promotion
à un grade supérieur.

La période de mise en position hors cadre n’est pas prise
en compte comme ancienneté, pour la promotion et
l’avancement ou pour la nomination à un poste supérieur.

Art. 37. — Le fonctionnaire mis en position hors cadre
peut solliciter sa réintégration dans son grade d’origine ou
le renouvellement de cette position. 

Dans ce cas, il doit faire connaître à son administration
d’origine sa volonté de réintégrer son grade d’origine ou de
renouveler sa mise en position hors cadre, un (1) mois, au
moins, avant la date d’expiration ou d’interruption de la
période de mise en position hors cadre. 

Art. 38. — L’entreprise ou l’organisme d’accueil doit
signifier au fonctionnaire et à son administration d’origine
sa volonté de renouveler ou de mettre fin à la position hors
cadre, au moins, deux (2) mois avant l’expiration de la
période de mise en position hors cadre.

Art. 39. — En cas de faute professionnelle grave du
fonctionnaire mis en position hors cadre, ne permettant pas
son maintien en activité auprès de l’entreprise ou de
l’organisme auprès duquel il est placé, le fonctionnaire
concerné est immédiatement réintégré dans son grade
d’origine, et soumis à la procédure disciplinaire,
conformément aux dispositions de l’ordonnance n° 06-03 du
19 Joumada Ethania 1427 correspondant au 15 juillet 2006
susvisée.

Art. 40. — L’administration d’origine peut procéder à la
réintégration du fonctionnaire, pour nécessité de service,
avant l’expiration de la période de sa mise en position hors
cadre, après avis de l’entreprise ou de l’organisme d’accueil.

Elle doit en informer l’entreprise ou l’organisme d’accueil
un (1) mois, au moin, avant la date prévue pour la
réintégration du fonctionnaire concerné. 

Art. 41. — A l’expiration de la durée de la position hors
cadre ou de son interruption, le fonctionnaire est réintégré
dans son grade d’origine, même en surnombre.

Art. 42. — Le fonctionnaire, mis en position hors cadre,
remplissant les conditions légales, peut être admis à la
retraite dans le cadre de la législation en vigueur par
l’entreprise ou  l’organisme d’accueil qui doit en informer
son administration d’origine.

CHAPITRE 4

DE LA MISE EN DISPONIBILITE

Art. 43. — La mise en disponibilité consiste en la cessation
temporaire de la relation de travail.

Elle entraîne la suspension de la rémunération du
fonctionnaire ainsi que ses droits à l’ancienneté, à
l’avancement et à la retraite.

Toutefois, le fonctionnaire conserve les droits acquis dans
son grade d’origine à la date de sa mise en disponibilité.

Art. 44. — La mise en disponibilité, telle que prévue à
l’article 146 de l’ordonnance n° 06-03 du 19 Joumada
Ethania 1427 correspondant au 15 juillet 2006 susvisée, est
de droit dans les cas ci-après :

• en cas d’accident, d’infirmité ou de maladie grave d’un
ascendant,  du conjoint ou d’un enfant à charge ;

• pour permettre à la femme fonctionnaire d’élever un
enfant de moins de cinq (5) ans ;

• pour permettre au fonctionnaire de suivre son conjoint
astreint à changer de résidence pour raison professionnelle
dûment justifiée ;

• pour assurer des fonctions ayant un caractère permanent,
de membre dirigeant d’un parti politique agréé.
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Art. 45. — Lorsque le conjoint du fonctionnaire est affecté
auprès d’une représentation algérienne à l’étranger, d’une
institution ou d’un organisme international ou chargé d’une
mission de coopération, le fonctionnaire  qui ne peut
bénéficier d’un détachement, est placé, de droit, en position
de disponibilité.

Nonobstant les dispositions de l’article 47 ci-dessous, la
durée de la mise en disponibilité est égale à la durée de la
mission du conjoint du fonctionnaire.

Art. 46. — La mise en disponibilité pour convenance
personnelle peut être accordée au fonctionnaire à sa
demande, après deux (2) années de service effectif, pour lui
permettre de faire des études ou des travaux de recherche ou
pour faire face à des situations personnelles qui nécessitent
sa libération de ses obligations professionnelles.

La demande de mise en disponibilité pour convenance
personnelle est examinée en tenant compte de l’intérêt du
service et des motifs objectifs, dûment justifiés, invoqués par
le fonctionnaire.

La mise en disponibilité ne peut intervenir qu’après avis
de la commission administrative paritaire compétente.

Art. 47. — La mise en disponibilité est accordée, dans la
limite de l’âge légal de départ à la retraite, pour une durée
minimale de six (6) mois, renouvelable, dans la limite
maximale de cinq (5) années pour les cas prévus à l’article
146 de l’ordonnance n° 06-03 du 19 Joumada Ethania 1427
correspondant au 15 juillet 2006 susvisée, et de deux (2)
années pour le cas prévu à l’article 148 de la même
ordonnance, au cours de la carrière du fonctionnaire.

Toutefois, le fonctionnaire peut cumuler les durées de mise
en disponibilité de droit et celle accordée pour convenance
personnelle dans la limite maximale de sept (7) ans dans la
carrière du fonctionnaire.

Art. 48. — Il est interdit au fonctionnaire placé en position
de disponibilité d’exercer une activité lucrative de quelque
nature que ce soit.

L’administration peut, à tout moment, diligenter une
enquête pour s’assurer que la mise en disponibilité du
fonctionnaire correspond au motif pour lequel il a été placé
dans cette position.

En   cas   de non respect des dispositions  du  1er  alinéa
ci-dessus, le fonctionnaire est immédiatement mis en
demeure de réintégrer son administration et soumis à la
procédure disciplinaire, conformément à la réglementation
en vigueur.

Le fonctionnaire ayant refusé de réintégrer son
administration s’expose à une révocation pour abandon de
poste, conformément à la réglementation en vigueur.

Art. 49. — A l’expiration de la période de mise en
disponibilité, le fonctionnaire est réintégré de plein droit,
dans son grade d’origine, même en surnombre.

Art. 50. — Le fonctionnaire mis en disponibilité doit
solliciter sa réintégration ou le renouvellement de la période
en cours, deux (2) mois, au moins, avant son expiration.

Si l’intéressé ne présente pas sa demande de réintégration
ou de renouvellement dans les délais fixés ci-dessus, il est
mis en demeure de rejoindre son poste de travail à
l’expiration de la période en cours.

En cas de refus, il est procédé à sa révocation pour
abandon de poste, conformément à la réglementation en
vigueur.

Art. 51. — Le fonctionnaire peut solliciter de son
administration, sa réintégration, après avoir épuisé, au moins,
la moitié de la durée de mise en disponibilité ou lorsque les
motifs pour lesquels elle a été prononcée ont cessé, après
avis de la commission administrative paritaire compétente. 

CHAPITRE 5

LA POSITION DU SERVICE NATIONAL

Art. 52. — Le fonctionnaire appelé à effectuer son service
national  est  placé  dans  la  position dite de « service
national ». 

La mise en position du service national du fonctionnaire
concerné, est prononcée sur présentation d’un document
officiel attestant de son incorporation, conformément à la
législation en vigueur.

Sa réintégration est prononcée sur présentation d’un
document officiel attestant de sa libération des obligations
du service national.

Art. 53. — les périodes au cours desquelles  a été rempli
le service national par le fonctionnaire concerné sont
validées au titre de la promotion, de l’avancement
d’échelons, de la valorisation de l’expérience
professionnelle, de la retraite, ainsi qu’au titre d’une
nomination à un poste supérieur.

Art. 54. — A l’expiration de la période de service national,
ou s’il est libéré du service national pour un quelconque
motif avant terme de la durée légale du service national, le
fonctionnaire est réintégré de plein droit dans son grade
d’origine, même en surnombre.

Il a priorité pour être affecté dans l’emploi qu’il occupait
avant son incorporation, s’il est encore vacant ou dans un
emploi équivalent relevant de la même filière
professionnelle.
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CHAPITRE 6

DISPOSITIONS DIVERSES ET FINALES

Art. 55. — La mise à disposition du fonctionnaire, sa mise
en position de détachement ainsi que sa mise en position de
hors cadre, et de disponibilité  sont  prononcés par un arrêté
ou décision selon le cas de l’autorité ayant pouvoir de
nomination habilitée.

Le renouvellement de la mise dans l’une des positions
cité(e) à l’alinéa ci-dessus, ou la réintégration du
fonctionnaire  est prononcé(e) dans les mêmes formes.

Art. 56. — La mise à disposition, le détachement prévu
aux 5ème, 6ème et 7ème  tirets de l’article 134 et à l’article
135 de l’ordonnance n° 06-03 du 19 Joumada Ethania 1427
correspondant au 15 juillet 2006 susvisée et la mise hors
cadre, ainsi que la mise en disponibilité pour convenance
personnelle prévue à l’article 148 de la même ordonnance,
sont révocables.

Art.  57. — Le fonctionnaire en position d’activité, de
détachement, de hors cadre, ne peut être affecté à un emploi
qui le placerait en relation hiérarchique direct avec son
conjoint, ses ascendants, ses descendants ou ses collatéraux
de premier et deuxième degrés.

Art.  58. — Les modalités d’application du présent décret
sont précisées, en tant que de besoin, par instruction de
l’autorité chargée de la fonction publique.

Art.  59. — Sont abrogées toutes dispositions contraires
au présent décret.

Art. 60. — Le présent décret sera publié au Journal officiel
de la République algérienne démocratique et populaire. 

Fait à Alger, le 26 Rabie Ethani 1442 correspondant au 12
décembre 2020.

Abdelaziz  DJERAD.
————H————


