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  :قائمة المراجع

  

-I المراجع باللغة العربية:  

  :ـ الكتب  أ

 قائمة المراجع باللغة العربیة – 1

 I– الموسوعات والمعاجم:  

  :ــ الموسوعات 1

الموسوعة العلمیة والعملیة للبنوك الإسلامیة في إدارة . الموارد البشریة نظام إدارة ،  السید الهواري - 1

 .1981الإتحاد الدولى للبنوك الإسلامیة،  ةطبع): م.ب(، 4ج.الموارد البشریة

II– المصـــــــــــــادر:  

 ،الثانیة تقریر المرحلة"، مدیریة التكوین والنشاط الاجتماعي،وزارة الداخلیة والجماعات المحلیة - 2

المنجز من طرف المركز الوطني ".( لدراسة تقییم الاحتیاجات التدریبیة للمجموعات المحلیة

 ).1999، المؤرخ في نوفمبر )2(والتحالیل الخاصة بالتخطیط، تقریر المرحلة الثانیة  للدراسات

  III -الكــــــــــــتب :  

 . 1999دار وائل، : عمانتطبیقات إداریة واقتصادیة، : مناهج البحث العلمي أحمد، حسین الرفاعي، - 3

دار : القاهرة.إدارة الموارد البشریة منظور القرن الحادي و العشرونأحمد، سید مصطفى،  - 4

 .2000الكتاب،

الدار الجامعیة، : ،الإسكندریةالاختبارات واستخدامها في إدارة الموارد البشریة، أحمد، ماهر - 5

2003.  

بدون اسم : بدون مكان الناشر. ، الإدارة العامة و الإصلاح في الوطن العربيالسایح، ناصر محمد - 6

 .1986الناشر ،

  .1968مكتبة القاهرة الحدیثة ، :القاهرة .التخطیط للتدریب في مجالات التنمیةمحمد جمال،  برعي، - 7

  .1992الجامعیة،الدار :الإسكندریة . أصول علم الإدارة العامةبسیوني، عبد الغني،  - 8

 . 2013دار المسیرة، : ، عمانأخلاقیات العملبلال، خلف السكارنة،  - 9

دار المسرة للنشر والتوزیع، : ،عمان 1ط. التطویر التنظیمي والإداريبلال، خلف السكارنة،  -10

2009. 
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 ) .ت.ب(، )ن.ب: (الناشر بدون مكان.القیادة الإداریة و التنمیة الإداریة الخرابشة ،محمد أمین،  -11

 2009دار المسیرة،: ،عمان4، طنظریة المنظمة، خلیل محمد حسن الشماع وخضیر كاظم حمود   -12

. 

 .2006دار كنوز المعرفة، : ، عمان1ط، إدارة الموارد البشریة، زین منیر عبوي -13

المیة للنشرــ لونجمان   الشركة المصریة الع: ،  بیروت2ط، تقییمُ الأدَاء، سلسلة المُمَیَّزون الإداریَّة -14

     . 2010ومكتبة لبنان، 

منشورات جامعة دمشق، : دمشق.  2ط .إدارة الموارد البشریةسلیمان خلیل فارس و آخرون،  -15

2003. 

المفاهیم والمجالات والاتجاهات : إدارة الموارد البشریة سمیر محمد عبد الوهاب، لیلى مصطفى، -16

 .2007واستشارات الإدارة العامة، مركز الدراسات : ، القاهرةالجدیدة

  .1990دار المعرفة، : الإسكندریة. ، السلوك الإنساني في المنظماتعاشور ، أحمد صقر  -17

إستراتیجیة للإصلاح الإداري والتنمیة الإدارة  أفاق: إصلاح إدارة الحكومیة، أحمــد صقـــر، عاشــور  -18

 .1995نظمة العربیة للتنمیة الإداریة،الم: القاهرة. العربیة في مواجهة التحدیات العالمیة

الدار الجامعیة، : الإسكندریة.، اتجاهات حدیثة في التنمیةعبد القادر محمد، عبد القادر عطیة -19

2003. 

 .1972المنظمة العربیة للعلوم الإداریة، : عمان.التدریب للإدارة المحلیةعطیة، إبراهیم عباس،  -20

دار الفجر للنشر : القاهرة. 1، طتنمیة الموارد البشریة، علي غربي، إسماعیل قیرة، بلقاسم سلاطنیة -21

 .2007والتوزیع، 

  . 2012، دار أسامة: ، عمان1ط اتجاهات التدریب وتقییم الأداء،، عمار بن عشي -22

دار وائل، : ، عمان1، طبعد إستراتیجي: إدارة الموارد البشریة المعاصرةعمر وصفي عقیلي،  -23

2005. 

المنظمة العربیة للبحوث : عمان.نظام معالجة المعلومات للتنمیة الإداریةغالــب ، حمادة طــارق ،  -24

 . 1987والدراسات، 

 .2006، الدار الجامعیة: ، الإسكندریةالإدارة الإستراتیجیة للموارد البشریةفرید النجار،  -25

 .1990المطبعة العربیة، : دبي. ثدیحإدارة التنمیة، منظور جدید لمفهوم التفضل االله،  -26

 .1998مركز الكتب الأردني،: عمان. المفاهیم الإداریة الحدیثةفؤاد، الشیخ سالم وآخرون،  -27
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المرشد العلمي في تطبیق الأسالیب العلمیة في إدارة : إدارة الأفراد، محمد قاســـم   ،القریونــي -28

 .1990شركة المطابع النموذجیة،:عمان . العاملین في العام القطاعین والخاص شؤون

 . 2010دار وائل للنشر، :، عمان2، طنظریة المنظمة و التنظیمتي، محمد قاسم، القریو  -29

مطبعة العمال :بغداد.إدارة مدخل تطبیقي : ، الأفرادالكعبي ، شلبیة نعیمة ، والسمرائي ، مؤید  -30

 .1990المركزیة ، 

ملكة العربیة الأسس النظریة والتطبیقات العملیة في الم: إدارة الموارد البشریةمازن فارس رشید،  -31

 .2009العبیكان للنشر، : ، الریاض3، طالسعودیة

 .1985دیوان المطبوعات الجامعیة،: الجزائر. الإدارة في الإسلاممحمد مهنا العلى،  -32

.  2ط. التراتیب الإداریة: نظام الحكومة النبویة. محمد عبد الحي الكتاني الإدریسي الفارسي -33

 ).ت. ب(الأرقم، دار الأرقم بن أبي : بیروت.  1.الجزء

: ، القاهرة 1ط، الاتجاهات المعاصرة: إدارة وتنمیة الموارد البشریة، مدحت محمود أبو النصر -34

 .2007مجموعة النیل العربیة، 

دار وائل للنشر، : ، عمان 5، طالتطویر التنظیمي أساسیات ومفاهیم حدیثة، موسى اللوزي -35

.2012  

  .1988مطبعة شقیق ، : بغداد .  وعملیاتمدخل : ، نظریة المنظمة مؤید، سعید سالم  -36

مطبعة الاقتصاد، : بغداد .  إدارة الموارد البشریة، وحرحوش، صالح عادل، سعیــد ســالم، مؤیــد -37

1991. 

  .1999دار وائل للنشر، : عمان.الهیكل والتصمیم: ، نظریة المنظمةسعیــد سالـــم، مــؤید -38

عالم : ،عمان3مدخل استراتیجي، ط: رد البشریةاالمو مؤید، سعید سالم وعادل حرحوش صالح، إدارة  -39

 .2009الكتب الحدیث، 

دار النشر غیر : الكویت. توصیف وتقییم الوظائف بین النظریة والتطبیق، زكـي محمـود هـــاشم، -40

  .1979مذكورة، 

، ط الوظیفة العمومیة على ضوء التشریعات الجزائریة وبعض التجارب الأجنبیةهاشمي خرفي،  -41

 . 2012دار هومة، : زائر، الج2

 .1995شعاع ، : القاهرة.إعادة هندسة تنظیم العمل في المنظماتهامر، مایكل، وشامي، جیمس،  -42

 .2001دار قباء للطباعة والنشر، : ، القاهرةكیف تقیم أداء الشركات والعاملینوهیب زهیر ثابت،  -43
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 دار النشر بالمركز العربي: الریاض  .، التدریب بین النظریة والتطبیقیاغي، محمد عبد الفتاح  -44

 1991للدراسات الأمنیة والتدریب، 

معهد : عمان.، تطور أنظمة الخدمة المدنیة في جهاز الخدمة المدنیة في الأردن یوسف، أبودیة -45

 .1984الإدارة العامة، 

  IV -  لات والدوریاتاقائمة المق:  

،  مجلة تنمیة الرافدین.  "نظریة النظمالتدریب الإداري في إطار "،یاغي، عبد الفتاح محمد -46

 .1984. 6،مجلد )10(عدد

 :دراسات غیر منشورة -3 

) 22(المؤتمر العلمي السنوي ". التنمیة البشریة والحتمیة التكنولوجیة"، خلیل العراقي ، مدحت -47

 .2000نوفمبر  25-22للتنمیة البشریة المنعقد بمصر بین 

 المنعقد ندوة المعهد القومي للإدارة. "للتنمیة الإداریة في الوطن العربيالتخطیط "،عامـــر، الكبیســـي -48

 .بدون تاریخ صنعاء،ب

تقریر الملتقى الوطني للوظیف  ".مداخلة حول تسییر وتثمین الموارد البشریة." أحمد رحماني -49

 .1994نوفمبر  9و  8العمومي المنعقد بالجزائر في 

  :الأجنبیةـــ المراجـــــــــــــع باللغة  2

I–  ات والمعاجمـالموسوع:  

  : الموسوعات-1

50- Encyclopédie des Ressources Humaines. Paris: Edition Vuibert,2003.  

51- Le Duff, Rebert ,Encyclopédie de la gestion du management .(S.L) : (S.E) ,(S.D). 

52- Y.Simon, P.Joffre (eds), Encyclopédie de gestion, Paris: Economica, 1998.  

  :ــــ معاجـــــــــــم 2

 
53- Robert .L.Barker, The Social Work Dictionary, Maryland: Silver Spring, 1997.  

II – المصادر:  
54- CE.NEAP, Évaluation des besoins en Formation des Collectivités Locales. 

Alger :Novembre 1999. 

55- Dimitri, Weiss Dir.. Les Ressources Humaines. 3èmeédition,  Paris: Edition 

d’Organisation, 2005. 

  III- الكــــتب:  
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56- Aktouf ,Omar .Les sciences de la gestion et les ressources humaines :une analyse 

critique .Alger : coédition OPU-ENAL, 1986. 

57- Belanger,Benabou,Bergeron.(eds.).Gestion stratégique des ressources humaines 

.(eds.),Petit André.L’environnement de GRH (ed.).Quebec :Goetan Marin 1988. 

58- Betts P.W. and al, Supervisory Management. 7th Edition, London: Pearson Education, 

2000. 

59- Christopher Mabey and al, Human Resource Management: A Strategic Introduction, 

Managing the process of training and development, 2nd Edition, Oxford: Blackwell 

Publisher,1999. 

60-  Crozier (M.), L’entreprise à l’écoute, apprendre le management post-industriel. 

Paris:  Inter Éditions, 1989   

61- Diverrez , Jean .Politique et technique de direction du personnel .8ème Edition  .Paris : 

Entreprise Moderne d’Édition ,1987 . 

62-  Donnadieu G. et Karsky M. L'analyse systémique: penser et agir dans la complexité. 

Paris: Edition Hinson, 2002. 

63- Donnadieu.G.Manager avec le social .Paris :Edition Liaison,1997. 

64- Dorothy M. Stewart (Dir.), HandBook of Management, John Adair (Ed.), Leadership 

and motivation, 2nd Edition, Hants: Gower handbook, 1989. 

65- Martory, B .les tableaux de bord sociaux : Pilotage, Animation, 

Décision.Paris :Nathan ,1992 . 

66- Mathis .L. Gestion Prévisionnelle et valorisation des ressources humaines. 

Paris :Edition d’organisation ,1982 . 

67- Maurice T. (Dir.). Histoire, champ et diversité de la fonction RH. 3ème  Ed. Paris: 

Pearson Education France, 2012. 

68- Meignant, Alain .La formation un atout stratégique pour l’entreprise. Paris : Les 

édition d’organisation ,1986. 

69- Messaoud  Mentri .L’Administration  en question : Réflexions sur les Relation 

Administration –Administrés .Alger :O.P.U,1988 . 

70- Patrick Hassenteufel, Sociologie Politique: L’Action Publique, 2ème Edition, Paris: 

Armand Colin, 2011. 

71- Postel,Guy .Gestion par objectifs et participation: un cas concret de D.P.G. Paris 7ème 

Edition, Paris : Les éditions d’organisation ,1971. 

72- Simon, Yves. Économie des ressources humaines dans l’entreprise. Paris : Edition 

Masson ,1978. 


