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  :ةطخلا عضو 

 خطة وضع یمكنك سابقًا، حددتها التي والشخصیة المهنیة الأهداف على بناءً 

 :التالیة الخطوات باستخدام الأهداف تلك لتحقیق تفصیلیة

 الأهداف تحقیق في تساهم التي ةالفرعی الأهداف بتحدید ابدأ: الفرعیة الأهداف تحدید

 .هدف كل تحقیق نحو للتقدم اتخاذها یمكنك زمنیاً  ومحددة صغیرة خطوات حدد. الكبرى

 الأهداف لتحقیق تطویرها إلى تحتاج التي المهارات حدد: والموارد المهارات تحدید

 بموارد الاستعانة أو إضافیة تدریبات أو شهادات على الحصول إلى تحتاج قد. المحددة

 اللازمة والمادیة المالیة الموارد توفیر إلى تحتاج قد كما. اللازمة المهارات لتعزیز خارجیة

 .الأهداف لتحقیق

 إلى للوصول اتخاذها یجب التي العملیة الخطوات بتحدید قم: العملیة الخطوات تحدید

 تأكد. الزمني والتسلسل الأهمیة حسب الخطوات ورتب أولویاتك حدد. الفرعیة الأهداف

 .تقدمك تقییم من لتتمكن للقیاس وقابلة ملموسة الخطوات أن من

 وملتزمًا منظمًا كن. المحددة للخطة وفقًا والعمل العملیة الخطوات بتنفیذ قم: الخطة تنفیذ

 .بثبات للتقدم والتصمیم بالمثابرة وتحلَّى المتاحة الفرص استغل. النهائیة والمواعید بالمهام

 الأهداف على بناءً  أداءك وتقییم بانتظام تقدمك بمراجعة قم: الأداء وتقییم مراجعة

 التجارب من استفد. الأمر لزم إذا الخطة تعدیل أو تعدیلات إجراء إلى تحتاج قد. الفرعیة

 .النجاح لتحقیق المستمر والتحسین السابقة

 في لمساعدتك المتاحة الداعمة بالموارد الاستعانة في تتردد لا: الداعمة بالموارد استعانة

 والمنظمات والزملاء المهنیین، والمرشدین المدربین ذلك تشمل أن یمكن. الأهداف تحقیق

 .والتدریبیة التعلیمیة والمصادر المهنیة،
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. تواجهك قد التي والتحدیات الظروف حسب والتطویر للتعدیل قابلة الخطة أنّ  تذكر

  .والشخصیة المهنیة أهدافك قیقلتح بجد والعمل نفسك تحفیز في استمر

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


