
 البيداغوجيا    : المحاضرة الثالثة

 بيداغوجيا الأهداف

 :مفهوم الهدف البيداغوجي  - 1

الهدؾ: فً الأصل ٌنتمً إلى المجال العسكري و ٌعنً الدقة و التحدٌد. و فً الاصطلاح 

التربوي؛ سلوك مرؼوب فٌه ٌتحقق لدى المتعلم نتٌجة نشاط ٌزاوله كل من المدرس و 

 .سلوك قابل أن ٌكون موضوع ملاحظة و قٌاس و تقوٌم. / محمد الدرٌج المتمدرسٌن. و هو

 : أهمية الهدف البيداغوجي -2 

 .ضبط النتائج و تقوٌمها -تحدٌد الطرائق و التقنٌات البٌداؼوجٌة  -تحدٌد المحتوٌات  -    

 :المرتكزات الأساسٌة لبٌداؼوجٌا الأهداؾ - 

ماتٌة، التطور الصناعً بالمجتمع الأمرٌكً ، الأصول النظرٌة : الفلسفة البرؼ -    

 .النظرٌة السلوكٌة

 (البرمجة) تنظٌم العمل لتحقٌق الهدؾ ، الأجرأة :العقلنةالمبادئ التي قامت عليها - 3   

 :مستويات الأهداف -4   

الؽاٌات) السٌاسة التربوٌة و التعلٌمٌة العامة( المرامً)ما ٌتوقع من التعلٌم( الأهداؾ     

العامة) أهداؾ برنامج أو جزء منه( الأهداؾ الخاصة) موضوع محدد( الهدؾ الإجرائً) 

ٌصاغ فً عبارات واضحة و دقٌق تشمل التؽٌر السلوكً المزمع إحداثه لدى المعلم معرفا 

 (أو وجدانٌا أو معٌارٌا ثم شروط الإنجاز و معاٌٌر التقوٌم

  : مجالات الأهداف  - -5

  فهم، تحلٌل ، حفظ :لعملٌات العقلٌةا المجال المعرفي: - 

 .الحوافز و الاهتمامات و المواقؾ و القٌم و مبادئ السلوك المجال الوجداني العاطفي: -

 .تكوٌن حركات أو إنجازات مهارٌة متناسقة و منتظمة حركي :-المجال السيكو -    

 :صنافات الأهداف البيداغوجية -  - 6

اكتساب المعرفة و تذكرها، الفهم، التطبٌق،    :المعرفٌة -بلوم للأهداؾ العقلٌة صنافة -    

 . التحلٌل، التركٌب، التقوٌم



التقبل، الاستجابة، بناء القٌم و الحكم    :العاطفٌة -صنافة كارثوول للأهداؾ الوجدانٌة -

 .علٌها، تنظٌم القٌم، التمٌز بقٌمة

الحركات الأساسٌة، الاستعدادات الإدراكٌة،     :ركٌةح-صنافة هارو للأهداؾ السٌكو -    

  الصفات البدنٌة، المهارات الحركٌة، التواصل ؼٌر اللفظً

و بشكل عام فإن النموذج جعل المتعلم عنصرا سلبٌا و ٌقبل كل تعلٌم مبرمج بناء على     

، مكتسبا فً خطة و اختٌار لم ٌكن شرٌكا فٌهما. فٌخضع لتوقعات المدرس، منفذا لتعلٌماته

 :النهاٌة تعلما محدودا و مشروطا ٌتمٌز بخاصٌتٌن

 .خاصٌة تجزٌئٌة: الأهداؾ الإجرائٌة -    

 .خاصٌة ؼٌرٌة: عدم إشراك المتعلم -    

 :و على هذا الأساس جاء مدخل الكفاٌات كاختٌار تربوي استراتٌجً    

 :الكفايات*     

 حسب لبوترؾ: حسن التصرؾ *    

لمجموعة من الموارد المندمجة بهدؾ  دوكتٌل و روٌجرز:"إمكانٌة تعبئة بكٌفٌة باطنٌة *    

 .مسألة حل صنؾ من الوضعٌات

الكفاٌة توجد عند الفرد كطاقة تم اكتسابها عبر وضعٌات معٌنة و أن : تعنً  إمكانٌة -    

 بإمكانه إبرازها عند الحاجة

 بكٌفٌة باطنٌة : استقرار الكفاٌة -    

حل صنؾ من الوضعٌات مسألة: الكفاٌة محدودة و مضبوطة فً صنؾ من وضعٌات  -    

 .لها ثوابت و قواسم مشتركة

 :مميزات الكفاية*    

 خاصٌة الحشد لمجموعة من الموارد المندمجة  -    

خاصٌة الؽائٌة: ما ٌحشده التلمٌذ من موارد متنوعة ٌكون قصد القٌام بنشاط أو بحل  -    

 .حمشكل مطرو

 خاصٌة الصلة بٌن صنؾ من الوضعٌات -    

 .خاصٌة قابٌة التقوٌم -    



 :أنواع الكفايات*     

 .مرتبطة بمجال معرفً/مهاري/وجدانً واحد -الكفاٌات النوعٌة:  -    

 .مرتبطة بنوع محدد من المهام تندرج فً إطار مواد دراسٌة محددة -    

 .ترتبط بمجال محدد بل ٌمتد توظٌفها لا -الكفاٌات المستعرضة)الممتدة(:  -    

 :الفرق بين الكفايات و الأهداف السلوكية*    

 .فً البداٌة ٌجب الإشارة إلى أن المقاربة بالكفاٌات لا تنفً ضرورة تحدٌد الأهداؾ    

 المقاربة بالكفاٌات تعطً معنى أهم و أشمل للتعلم مقارنة مع المقاربة بالأهداؾ -    

ربة بالكفاٌات تنطلق من وضعٌات محددة لتحقٌق هدفها و تعطٌه دلالة، بٌنما المقا -    

المقاربة بالأهداؾ تنطلق منم هدؾ معٌن ٌتم تقطٌعه إلى أهداؾ إجرائٌة على أساس أنه فً 

 .النهاٌة سٌتحقق الهدؾ الأعم. و لكن هذه الطرٌقة ؼٌر مضمونة

كونها لا تستجٌب لكل الوضعٌات من بٌن دواعً تجاوز بٌداؼوجٌا الأهداؾ هً  -    

فالحدٌث عن الأهداؾ السلوكٌة معناه استجابة الذات لمثٌر معٌن دون اعتبار  ،التعلمٌة

 .للظروؾ المحٌطة و خصوصٌات الذات

المقاربة بالكفاٌات تهتم بالتصرؾ )مجموع مكونات الشخصٌة( بٌنما المقاربة  -    

 .التصرؾ و هو السلوك بالأهداؾ الإجرائٌة لا تهتم إلا بجانب من

إن الكفاٌة تمثل الاستعداد الذي ٌكون علٌه المتعلم فً نهاٌة فترة تعلمٌة معٌنة ، ٌعده *    

للتكٌؾ مع مختلؾ الوضعٌات التً تواجهه، بحٌث ٌسلك السلوك المناسب فً الوقت 

هاري و المناسب و هكذا تكون الكفاٌة على أعلى مستوى من الأداء الفكري و المعرفً و الم

الوجدانً، و لذلك فإن تحقٌقها ٌقتضً اعتبار مجموعة من العوامل البٌداؼوجٌة المندمجة 

 .؛أبرزها الوضعٌات التعلمٌة و البٌداؼوجٌا الفارقٌة 

 :بيداغوجيا حل المشكلات  *  

 مشكل معقدة تستدعً مواجهة التلمٌذ لمجموعة من التعلمات-بٌداؼوجٌا تقترح وضعٌة    

 : المتداخلة و المتمحورة حول هذه الوضعٌة. تقوم طرٌقة حل المشكلات على ماٌلً

 فً وضعٌة تتطلب حل مشكل من إعداد المدرس. -فرادى و جماعات-ٌوضع المتعلمون    

وتقوم هذه الطرٌقة على مسلمة ترى بأن المتعلمٌن ٌستوعبون بشكل أفضل حٌن ٌفكرون 

ٌكون المدرس قد هٌأ التلامٌذ مسبقا و حفزهم على العمل. بأنفسهم فً المشكل. فً المقابل 



خصص للتعلم هنا مو خلال الحصة فإنه ٌكون رهن إشارتهم. و الملاحظ عموما أن الوقت ال

 .أطول مقارنة بطرق أخرى ؼٌر أنه ٌضمن مكتسبات عمٌقة

 :الوضعٌة التعلمٌة 1- 

و مادٌا للتعلم. أي وجوده ضمن مجموعة من  وجود المتعلم فً مجال ٌعده سٌكولوجٌا    

 .المعطٌات الذاتٌة و الاجتماعٌة و المدرسٌة التً لها علاقة بالكفاٌة المراد تحقٌقها

 :ٌمكن تحلٌل الوضعٌة التعلمٌة إلى مجموعة من المركبات    

 العامل الذاتً للمتعلم: خصوصٌاته السٌكولوجٌة و الاجتماعٌة -    

 .ٌداكتٌكً : الجوانب المٌسرة للتعلمالعامل الد -    

 .العامل التواصلً: ٌدخل ضمن الطرائق التشاركٌة: دٌنامٌة الجماعات -    

 :الوضعٌة التعلمٌة تمكن من تنظٌم التعلم    

 .الكفاٌة المراد تحقٌقها: مجموعة من الأهداؾ التً لا تعتبر ؼاٌة فً حد ذاتها -    

حاجات المتعلم و مكتسباته ، و الانطلاق منها بناء على ٌتطلب إحراز ذلك مراعاة  -    

مجموعة من الشروط و الأدوات البٌداؼوجٌة : و التً من ضمنها البٌداؼوجٌا الفارقٌة و 

 ...تقنٌات التنشٌط و التقوٌم و الدعم

 :مميزات الوضعية المسألة -2    

 مسألة جدٌدة-لحل وضعٌة السابقةالإدماج: ٌقصد به استحضار التعلمات  -    

توقع المنتوج: ٌنتظر من التلمٌذ أن ٌجد حلا للوضعٌة حٌث ٌكون هو الفاعل الأساسً  -    

 .فٌها و لٌس المدرس

 .المسألة لٌست بالضرورة وضعٌة تعلم -الوضعٌة -    

المسألة وضعٌة مفتوحة فً ؼالب الأحٌان , بحٌث تقبل أكثر من حل أو من -الوضعٌة -    

 .ٌقة للحلطر

 .بالإمكان اقتراح الوضعٌات مسألة للتثبٌت و الدعم و التقوٌم -    

 :المسألة -مكونات الوضعية -3    

 المعٌنات: العناصر المادٌة التً تقدم للتلمٌذ -    



 الأنشطة: ما سٌقوم به التلمٌذ -    

 تعلٌمات العمل -    

 :البيداغوجيا الفارقية     *

ٌكتسبون معارفهم التعلمٌة بوتٌرة واحدة، فمنهم من لا ٌجد صعوبة فً  إن التلامٌذ لا    

مسألة. ومنهم من -اكتساب ما ٌقدم له من معارؾ، و فً حل ما ٌطرح علٌه من وضعٌات

ٌجد صعوبة فً ذلك. وهذا راجع لوجود فوارق فردٌة بٌن التلامٌذ. و إن دمقرطة التربٌة و 

ن قدر الإمكان اعتماد بٌداؼوجٌا فارقٌة تأخذ بعٌن التكوٌن و توفٌر تكافؤ الفرص ٌقتضٌا

الاعتبار خصوصٌات كل تلمٌذ أو كل مجموعة من التلامٌذ. و ذلك بمساعدتهم عل تجاوز 

 .تعثراتهم و تحقٌق الكفاٌات المنشودة

 :تعريف البيداغوجيا الفارقية   -1

واضحة و متنوعة  هً بٌداؼوجٌا المسارات إنها تعتمد إطارا مرنا حٌث تكون التعلمات    

 .بما فٌه الكفاٌة حتى ٌتعلم التلامٌذ وفق مساراتهم فً امتلاك المعارؾ أو المعرفة الفعل

مقاربة تربوٌة حدٌثة تكون فٌها الأنشطة التعلمٌة و إٌقاعاتها مبنٌة علع أساس الفروق  -    

 .الفردٌة

 :* خصائصها    

 الخاصة فردٌة : تعترؾ بالمتعلم كفرد له تمثلاته -    

 التنوع : تفتح مجموعة من المسارات التعلٌمٌة تراعى فٌها قدرات المتعلمٌن -    

اعتمادها توزٌعا معٌنا للمتعلمٌن داخل بنٌات مختلفة تفسح لهم المجال للعمل وفق  -    

مسارات متعددة و ٌشتؽلون على مضامٌن متماٌزة بهدؾ استثمار إمكاناتهم القصوى و 

 .التفوق و النجاحقٌادتهم إلى 

 أسسها :   *  

 .الإٌمان بإمكانٌات الكائن البشري التً تسمح له بقابلٌة التربٌة -    

 .تكافؤ الفرص للجمٌع مع الاعتراؾ بحق الاختلاؾ للفرد -    

 :مبادئها  -4    

 التمركز حو المتعلم -    



 لضمان نجاح تعلمهم التمركز حول بناء المعرفة: توجٌه المتعلمٌن نحو محٌطهم -    

تنمٌة الكفاءات: التطوٌر الكلً لشخصٌات المتعلمٌن بشكل ٌكسبهم القدرة على استثمار  -    

 معارفهم و توظٌفها فً تناسق و تناؼم مع تصرفاتهم و قٌمهم الشخصٌة

التمركز حول مناخ القسم: اقتراح أنشطة متنوعة و ذات معنى تلائم كل فرد أو كل  -    

 ...مجموعة

التركز حول الاستقلال الذاتً و المسؤولٌة : توزٌع المسؤولٌات و إشراك كل أعضاء  -    

 .مجموعة القسم

 :مجالات الفروق الفردية -5    

 ...: القامة, البنٌة العضلٌة، القدرات الفزٌولوجٌة الفٌزٌولوجًالمجال  -    

 .الاستٌعاب, المعارؾ المتوفرةالمجال المعرفً: أسالٌب التعلم, طرٌقة التفكٌر,  -    

 .القٌم ،الأخلاق ،المدرس و المدرسة حول تقالٌد و  المجال السوسٌو ثقافً: عادات -    

 .صورة المتعلم عن ذاته ،الدافعٌة و الاهتمامات و  المجال الوجدانً: الحاجٌات -    

 :العوامل المؤثرة في الفروق الفردية -6    

 العوامل الوراثٌة -    

 العوامل البٌئٌة -    

 البٌو فٌزٌولوجٌةالعوامل  -    

 :الفروق الفردية و تطبيقاتها -7    

 طرٌقة المهام الفردٌة -    

 التعلم عن طرٌق الاتقان -    

     .التعلم المبرمج -    

   :بيداغوجيا المشروع*        

 :مشروع العمل التربوي  -    

صٌؽة من صٌػ بٌداؼوجٌا المشروع أساسه تجنٌد مجموعة من المتعلمٌن, و إشاعة     

نشاطات تربوٌة محركها الأساسً الرؼبة فً تحقٌق الهدؾ. ٌبدأ هذا النوع بتحدٌد أهداؾ 



من قبل المدرس و جماعة القسم )إنشاء إذاعة المؤسسة، إعداد مجلة( ، و توضع رهن 

 . ون المبادرة من صمٌم اهتماماتهمإشارتهم الوسائل ، ٌستحسن أن تك

  :المشروع البيداغوجي -3    

مشروعا بٌداؼوجٌا " كل مشروع ٌصؾ ، باستعمال ألفاظ الكفاٌات و  P.gillet ٌعتبر    

القدرات, مواصفات الخروج التً ٌجمع حملها فرقاء العمل التربوي بخصوص نهاٌة تكوٌن 

 "أو سلك دراسً معٌن

 :ةمشروع المؤسس -4    

ٌندرج تحت المسؤولٌة الخاصة للمؤسسات أي توزٌع المتعلمٌن إلى أقسام و مجموعات،     

و استعمال الوسائل التعلٌمٌة ، و تنظٌم زمن التعلٌم و التوجٌه و الاندماج المهنً للتلامٌذ، و 

التكوٌن المستمر للشباب و الكبار، و انفتاح المؤسسة على محٌطها المحلً، و مواضٌع 

 .سة المكملة للبرامج الوطنٌة و العمل التربويالدرا

 :مراحل إنجاز المشروع -5    

الإعداد و التحضٌر: الانطلاق و تشخٌص وضعٌة المؤسسة و اختٌار المشروع،  -    

 .التصمٌم، الصٌاؼة، المصادقة

  :الخطأ بيداغوجيا    * 

: تصور  الخطأالخطأ ضد الصواب و ٌعنى الخروج عن الطرٌق المستقٌم ؛ بٌداؼوجٌا     

التعلم ٌقوم على اعتبار استراتٌجٌة للتعلم اعتمادا على كون الوضعٌة  -التعلٌم ةلعملٌ

التعلم  ،التعلٌمٌة تنظم على ضوء بنائً للمعرفة من طرؾ المتعلم من خلال البحث الذاتً

 . ٌق المناولة و ما ٌتخللها من أخطاءالتعلم عن طر ،الذاتً

 : ٌعتبر الخطأ    

 .أجل المعرفة أو اكتساب المهارة طبٌعٌا: ٌفترض فٌه كل شخص ٌقوم بمجهود من -    

 .بل بناء المعرفة ذاتٌا ،إٌجابٌا: ٌترجم سعً التلمٌذ للوصول إلى المعرفة  -    

 :الخطأالأسس العلمية لبيداغوجيا  -1    

 :هذه البٌداؼوجٌا عل أساسٌن تستند    

أساس سٌكولوجً: علم النفس التكوٌنً؛ تدرج تدخلات المدرس فً سٌرورة المحاولة  -    

 الخطأو 



 "أساس ابستمولوجً: الخطأ نقطة انطلاق المعرفة " بلاشر -    

 :ثلاثة أبعاد الخطأتتحكم فً بٌداؼوجٌا     

 الذات و تجربتها بالنمو العقلً للفرد البعد السكولوجً: ربط تمثلات -    

 الخطأالبعد الابستمولوجً: ٌتجلى فً الاعتراؾ للتعلم بالحق فً  -    

ومن تم الوعً  الخطأالبعد البٌداؼوجً: ٌتٌح للمتعلم الخروج عن المألوؾ و ارتكاب  -    

أن ٌحكم على  و للمدرس العمل على أن ٌعلِّم أكثر من ،بأهمٌة حرٌة الاكتشاؾ و الاختراع 

 .و لعب دو المساعد من الخروج من قلق الذات إلى الحقٌقة الموضوعٌة ،أعمال المتعلم 

 :الخطأمقاربات  -2    

: تهتم بفحص أدوات المعرفة و الشروط السوسٌو ثقافٌة و الأبستمولوجٌة المقاربة  - أ    

 العصبٌة الدماؼٌة لإنتاجها؛

 .الخطأ ٌولد فً صمٌم المعرفة    

 الخطأ ٌوجد داخل صٌرورة المعرفة    

 الأخطاء كواشؾ تمكن من معرفة التمثلات    

 السؤال و الخطأ ٌعتبران دلٌلا على حضور الذات و جهلها فً آن واحد    

 المعرفة لا تبدأ من الصفر     

 و البحث الاكتسابأهمٌة المعارؾ القبلٌة فً سٌرورة التعلم و      

 : الديداكتيكيةالمقاربة  - ب    

النموذج )الإلقائً(: ٌتصور رأس التلمٌذ فارؼة . الأخطاء ناتجة عن عدم قدرة على      

 التذكر

النموذج السلوكً: ٌرد فً ؼالب الأحٌان الأخطاء إلى المدرس, الطرائق, المقررات؛      

 .العلاج بدل العقاب

ظاهرة صحٌة , ٌدل على  النموذج البنائً : الخطأ ضروري لصٌرورة التعلم . فهو   

 . دٌنامٌة التعلم

   



 بيداغوجيا المعرفة *   

 :امقوماته

تأخذ بعٌن الاعتبار خصوصٌات المتعلم و شروط وضعٌة التعلم : الصعوبات أثناء حل     

 .تعلمه استراتٌجٌات ،حدود أعمال قدراته ،المشاكل، تعثرات المتعلم, حوافز المتعلم

مختلفون من حٌث الرؼبة  ،المتعلمون مختلفون من حٌث المكتسبات الثقافٌة و المعرفٌة    

و بالتالً ضرورة التنوٌع فً الإمكانات و  ، استراتٌجٌاتهمحٌث  فً التعلم و من

 .الوضعٌات

 :تنظيم عملية التعلم -    

 تحدٌد القدرات المراد تطوٌرها / مرحلة التشخٌص -    

 تنظٌم طرٌقة العمل / مرحلة الإنجاز -    

 العمل داخل فرٌق بٌداؼوجً / مرحلة التعاقد)المرونة -    

 نقط القوة و الضعؾ / مرحلة التقوٌمتشخٌص  -    

 :تقوٌم وتقدٌر الحاجات    

الحاجة: المسافة التً تفصل الحالة الواقعٌة عن الحالة المرؼوب فٌها. تلبٌة الحاجة و     

حاجات؛ العقلٌة,  7إشباعها قد ٌتحول إلى موضوع حاجات أخرى . ٌمكن التمٌٌز بٌن 

المهنٌة, الاجتماعٌة. الحاجات التربوٌة ٌمكن أن تكون  الوجدانٌة, الجنسٌة, الخلقٌة, الفنٌة,

عقلٌة, وجدانٌة... والحاجة ٌمكن أن نعبر عنها بكونها عدم التوازن الحاصل بٌن الفرد و 

 .محٌطه., بحٌث ٌصبح لكل فرد حاجاته و تخضع بدورها لتراتبٌة خاصة

 : أساليب التعلم     

أسلوب التعلم بأنه " طرٌقة معالجة المشكلات التربوٌة و  Malacam ٌعرؾ    

الاجتماعٌة بالاعتماد على الخبرات التً تتوافر فً مخزون الفرد المعلرفً و البٌئة 

الخارجٌة المؤثرة فً المتعلم, كما ٌتضمن الأسلوب المستخدم من طرؾ المتعلم فً حل أي 

أنماط للتعلم: الأسلوب المادي التتابعً  4مشكلة تواجهه خلال المواقؾ التعلٌمٌة" وهناك 

الأسلوب التجرٌدي  ،التدرج فً العمل ،فاصٌلتك اللتالتسلسل المنهجً, التنظٌم, المادٌة ك

المادي  الابتكار( الأسلوب، الاستقلالٌة، المنطق، الوضوح، الشمولٌة التتابعً)

حلول..( الأسلوب التجرٌدي العشوائً)الارتباط بالبٌئة، انعدام العقلانٌة, اقتراح عدة 

 .الدقة فً الملاحظة ،الانتباه ،القدرة عل الإقناع ،الشك و الحذر ،العشوائً)التخمٌنات



 :الأساليب المعرفية     

أشكال الأداء المفضلة لدى الفرد لتنظٌم ما ٌراه و ما ٌدركه, كأسلوبه فً تنظٌم خبراته     

زون فً ذاكرته ...إنها تعنً الاختلافات فً الذاكرة و أسلوبه فً استحضار ما هو مخ

بالفروق الموجودة بٌن  ترتبطالفردٌة فً أسالٌب الإدراك و التذكر و التخٌل و التفكٌر. كما 

الأفراد من حٌث الطرٌقة فً الفهم و الحفظ و التحوٌل و استخدام المعلومات و فهم الذات. 

, ،الاستقلالٌة  ،ها؛ الاعتمادأنواع من الأسالٌب المعرفٌة أهم 10وقد حدد العلماء 

 .الاندفاع،التأمل


