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: تاسعةالمحاضرة�ال

�طار�القانو�ي�لعقد�

  اللاعب�الر�ا����المح��ف
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  �طار�القانو�ي�لعقد�اللاعب�الر�ا����المح��ف�:تاسعةالمحاضرة�ال

  :مف�وم�العقود��دار�ة�

أو�أك�ـ��ع�ـ���توافـق�إرادتـ�ن" قد�صاغ�الفكر�القانون��عض�التعر�فات�للعقـد�فم��ـا��عر�فـھ�بأنـھ�

اق�ـ�ان��يجـاب�بـالقبول�ع�ـ��نحـو�يحـدث�أثـر�قانونيـا�" وم��ا��عر�فـھ�بأنـھ�" إحداث�أثر�مع�ن�يرنيھ�القانون 

  :و��ب�ن�من��ذا�التعر�ف�أن�العقد�يقوم�ع���عنصر�ن�أساسيان��ما�"���المعقود�عليھ�

�ق�ـ�ان�أو�ذلـك�التوافـق�يجعـل�توافق�إرادت�ن�أو�أك���أو�اق��ان��يجاب�بـالقبول�و�ـذا��–�ول�

  .الرضا�أو�ال��ا����ركن�العقد

اتجـــــاه��رادة�المشـــــ��كة�لأطـــــراف�العقـــــد�إ�ـــــ��إحـــــداث�أثـــــر�معـــــ�ن�يرتبـــــھ�القـــــانون�ي�ســـــم��–الثـــــا�ي�

  .بالال��ام

والعقـــد�باعتبـــاره�أحـــد�مصـــادر��ل�ـــ�ام�فإنـــھ��ثـــر�الـــذي�يرتبـــھ�القـــانون�عليـــھ�متنـــوع�ف�ـــو�ي��ـــ���

ومــــن�ثـــم�فإنــــھ�لا�وجــــھ�للتفرقـــة�بــــ�ن�العقــــد�و�تفـــاق�لأن��ــــل�م��مــــا�. ينقلـــھ�أو�يلغيــــھ���ل�ـــ�ام�أو��عدلــــھ�أو 

ينعقد�بتوافق�إرادتـ�ن�أو�أك�ـ��و���تـب�عل��مـا�القـانون�ذات��ثـر��ـ���ل�ـ�ام�بالإ�شـاء�أو�التعـديل�أو�بالنقـل�

  .العقدأو�بالإلغاء�أو�العقود�،�يجب�أن�يوجد�شرطا�جزائيا�ح���يل��م�كلا�الطرف�ن�بنصوص�

وت��ــأ��دارة��ــ��ســ�يل�تحقيــق�أ�ــداف�ا�والقيــام�بمشــروعا��ا�إ�ــ��إبــرام�العقــود�مــع��خــر�ن�و�ــ��

تف�ـــ��عـــن�إراد��ـــا��ـــ���ـــذا�الصـــدد�فـــإذا���ـــأت��دارة�عنـــد�إبـــرام�العقـــد�إ�ـــ��وســـائل�القـــانون�العـــام،�كنـــا�

عقـد�مـد�ي�يخضـع��بصدد�عقد�إداري�أو�ع�ـ��العكـس�فـإذا���ـأت�إ�ـ��وسـائل�القـانون�ا��ـاص�كنـا�بصـدد

  .للقانون�ا��اص�مما�ي��تب�ع���ذلك�من�آثار

  : و�ت���من�ذلك�أن��ناك�نوع�ن�من�العود�ال���ت��م�ا��دارة�مع��فراد�

العقـــــــود��دار�ـــــــة�و�ـــــــ��تخضـــــــع�لأح�ـــــــام�القـــــــانون��داري�و�خـــــــتص���ـــــــا�القضـــــــاء�) النـــــــوع��ول�(

  .�داري 

  .ح�ام�القانون�ا��اص�العقود�المدنية�و���تخضع�لأ ) النوع�الثا�ي�(

  :النظام�القانو�ي�لعقد�لاعب�كرة�القدم�

لــــوائح��ح�ـــــ�اف�ال�ـــــ��تصـــــدر�ا��تحـــــادات�الر�اضـــــية�وال�ـــــ��تـــــنظم�عقـــــد��ح�ـــــ�اف��عـــــد�بمثابـــــة�

المصــــدر�المــــادي�الــــذي�يل�ــــ�م�بــــھ�المتعاقــــدون�عنــــد�إبــــرام�م�عقــــد��ح�ــــ�اف،�وخضــــوع�عقــــد��ح�ــــ�اف�ل�ــــذه�

ھ�كعقد�عمل�وذلك�لأنھ�ع�ـ��الـرغم�مـن�أن�ال�شـر�عات�ا��اصـة�بالعمـل�قـد�اللوائح�لا�ي�نافس�مع�طبيعت

عي�ـــت�بمســـائل�العمـــل�ووضـــعت�ل�ـــا�القواعـــد�و�ح�ـــام�العامـــة�والتفصـــيلية�،�إلا�أن�المشـــروع��ـــ��معظـــم�
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الــدول�غالبــا�مـــا�ي�ــ�ك�كث�ــ�ا�مـــن�التفضــيلات�ال�ــ��ت�ـــون�قابلــة�للتغي�ــ��بـــاختلاف�الظــروف�والب�ئــة�مفوضـــا�

ر�ة����إصدار�اللوائح�والقرارات�المنظمـة�ل�ـا�أو�المنفـذة�لأح�ام�ـا�ل�ـي�ي�سـم�التطبيـق�بالمرونـة�ا���ات��دا

  .اللازمة�وذلك�لما�يمتع�بھ�قانون�العمل�من�الصفة�الواقعية�ووجوب�ملازمتھ��ل�عمل�

وع�ــــ��ذلــــك�يمكننــــا�القــــول�بــــأن�مــــا�تصــــدره��تحــــادات�الر�اضــــية�و�نديــــة�مــــن�لــــوائح��عــــد�ســــن�

  .شر�عات�العمل�ما�دامت�قد�صدرت�تنفيذا�للقانون�اللوائح�ل�

  :�ح��افأطراف�

  ":الر�ا���النادي�"الطرف��ول�

�يئــــة���ــــدف�إ�ــــ���شــــر�ال��بيــــة�الر�اضــــية�ومــــا�يتصــــل�مــــن�نــــوا���" �عــــرف�النــــادي�الر�ا�ــــ���بأنــــھ�

بمـا��عـود�ثقافية�واجتماعية�وروحية�و��ية�و��يئة�الوسائل�و�سي���السبل�لشغل�أوقات�فراغ��عضـاء�

  .عل��م�من��ذه�النوا��

ي�بـــ�ن�مـــن��ـــذا�التعر�ـــف�أن�النـــادي�الر�ا�ـــ���أحـــد�طر�ـــ��عقـــد��ح�ـــ�اف�لا�يمكـــن�أن�ي�ـــون�إلا�

��صا�اعتبار�ا�وذلك�ع�ـ��خـلاف�صـاحب�العمـل��ـ��عقـود�العمـل��خـرى�ف�ـو�قـد�ي�ـون���صـا�طبيعيـا�

  .أو���صا�اعتبار�ا

ع�ــ��أنديــة�ال�ــواة�والمح�ــ�ف�ن�فــإن�الــذي�وإذا��ـاـن�مــا�ســبق�عرضــھ��ــ��خصــوص�النــادي�ينطبــق�

��منــــا��نــــا��ــــو�بيــــان�الشــــروط�ا��اصــــة،�ال�ــــ��يلــــزم�أن�تتــــوافر��ــــ���نديــــة�الممارســــة�للاح�ــــ�اف،�وال�ــــ���عــــد�

  .الطرف�الثا�ي����عقد��ح��اف�أي�صاحب�العمل

�شــــ��ط��ــــ��النــــادي�الممــــارس�للاح�ـــــ�اف�وفقــــا�لــــنص�المــــادة�الثامنـــــة�مــــن�لائحــــة�اح�ــــ�اف�اللاعـــــب�

  :سعودي�ما�ي���ال

  .أن�ي�ون�من��ندية�المرخصة�رسميا�من�قبل��تحاد�الر�ا����للعبة�كرة�القدم� -1

أن�يتع�ــــد�بــــالال��ام�ب�ــــل�مــــا�تضــــمنتھ�لائحــــة��ح�ــــ�اف�و��ــــل�التعليمــــات�ال�ــــ��يصــــدر�ا��تحــــاد�� -2

 .الر�ا���

ة�أن�يقـــــــدم�للاتحـــــــاد�الر�ا�ـــــــ���خطـــــــة�ماليـــــــة�مقنعـــــــة�تث�ـــــــت�مقدرتـــــــھ�ع�ـــــــ��أداء�ت�ـــــــاليف�ممارســـــــ� -3

 .�ح��اف�وفقا�للوائح��ح��اف

أن�يحـتفظ���ـ�لات�نظاميـة�خاصــة�بـاللاعب�ن�المح�ـ�ف�ن�وفقـا�للنمــوذج�المعـد�مـن��تحـاد�ل�ــذه�� -4

 .الغاية

أن�ي��م�عقود�مع�اللاعب�ن�المح��ف�ن�الـذين�يلعبـون��ـ��فر�قـھ��ول�وفـق�لنمـوذج�المعـد�مـن�قبـل�� -5

  ...�تحاد
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ضـــــع��ــــ��ممارســـــتھ�للاح�ــــ�اف�ل�ــــل�مـــــا�يصــــدره��تحـــــاد�ي�بــــ�ن�مــــن��ـــــذه�الشــــروط�أن�النــــادي�يخ

الر�ا�ـ���مـن��عليمـات�وتوج��ــات�ف�نـاك�رقابـة��املـة�مــن��تحـاد�الر�ا�ـ���للعبـة�كــرة�القـدم�ع�ـ���نديــة�

  . الممارسة�للاح��اف�،�و�و�ما��ش�ل�قيدا�ع���حر�ة��ذه��ندية

  " :اللاعب�المح��ف" الطرف�الثا�ي�

اللاعـب�الـذي�يتقا�ـ���لقـاء�ممارسـتھ�لعبـة�كـرة�القـدم�مبـالغ�ماليـة��عرف�اللاعب�المح��ف�بأنھ�

  .كرواتب�وم�افآت،�بموجب�عقد�محدد�المدة�ب�نھ�و��ن�النادي

ي�بـــ�ن�مـــن��ـــذا�التعر�ـــف�أن�اللاعـــب�المح�ـــ�ف�أحـــد�طر�ـــ��عقـــد��ح�ـــ�اف�و�ـــو��ـــ�ص�طبي�ـــ��

لاعــب�المح�ــ�ف�بالضــرورة�يتع�ــد�بممارســة�لعبــة�كــرة�القــدم���ســاب�النــادي�وتحــت�إدارتــھ�وإشــرافھ�،�فال

يجب�أن�ي�ون���صا�طبيعيا�ذلـك�أن�علاقتـھ�بالنـادي�تف�ـ�ض�أداء�مج�ـودات�بدنيـة�وذ�نيـة�،�ومـن�ثـم�

لا�يمكــن�أن�ينعقــد�عقــد��ح�ــ�اف�إلا�بــ�ن��ــ�ص�طبي�ــ��ونــاد�،�أمــا�ال�ــ�ص��عتبــاري،�فــلا�يمكــن�أن�

مقاولة،�يقوم�ب�نفيـذ��داء�الر�ا�ـ����يتع�د�بممارسة�لعبة�كرة�القدم،�وإن��ان�من�الممكن�أن�ي��م�عقد

  .عمالة�وإن��ان�ذلك�نادرا�من�الناحية�العلمية�

و�ســـتلزم��عـــض�لــــوائح��ح�ـــ�اف�ل��ـــ�يل�اللاعــــب��ـــ���تحـــاد�الر�ا�ــــ���كلاعـــب�مح�ـــ�ف�إتبــــاع�

  :�عض��جراءات�وم��ا�

  :ا��صول�ع���موافقة��تحاد�المبدئية�يجب�أن�يقدم�النادي�طلبا�مرفقا�بھ

العقــــد�الــــذي�ســــي��م�مــــع�اللاعــــب�ع�ــــ��أن�تحــــدد�قيمــــة�المــــدة�المتفــــق�عل��ــــا�لســــر�ان�مشــــروع� -

 .العقد

خطاب�من�نادي�اللاعب�ا��ا���يتضمن�موافقة�مبدئية�ع���انتقال�اللاعب�للعمل�مـع�نـادي� -

 .آخر

و�لــــزم�ل��ــــ�يل�اللاعـــــب��ــــ��كشــــف�النـــــادي�المنتقــــل�إليـــــھ��عــــد�موافقــــة��تحـــــاد�المبدئيــــة�أن�يتقـــــدم�

 :حاد�بالوثائق�التاليةالنادي�للات

  .صورة�العقد�المن��ية�ب�ن�اللاعب�والنادي� -

�ع�ــــــد�خطــــــي�مــــــن�اللاعــــــب�مصــــــدقا�عليــــــھ�مــــــن�إدارة�النــــــادي�يو�ــــــ��أن�العقــــــد��ــــــو��ســــــاس� -

 . والمعتمد�من�قبل�إدارة�النادي

شــ�ادة�انتقــال�دوليــة��ــ��حالــة��ح�ــ�اف�ا��ــار���،�و�ــ��شــ�ادة�تفيــد�بــأن��تحــاد�الــدو���قــد� -

 .انتقال�اللاعب�وافق�ع���
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   :�ل��امات�والواجبات�الناتجة�عن�عقد��ح��اف�

�ثــار�الناتجــة�عــن�عقــد�عمــل�لاعــب�كــرة�القــدم�المح�ــ�ف��ــ��مــا�يتولــد�عــن�العقــد�مــن�واجبــات�

وا��قوق�ال���ت��تب�عنـھ�لأحـد�" النادي�الر�ا����واللاعب�المح��ف" وال��امات�بال�سبة�إ����ل�من�طرفيھ�

  . قت�نفسھ�ال��امات�ع���الطرف��خرطرفيھ�و������الو 

  :ال��امات�اللاعب�المح��ف�  - أ

لاعــب�كــرة�القــدم�المح��فــة�باعتبــاره�عــاملا�لــدى�النــادي�،�يخضــع�لال��امــات�نفســ�ا�ال�ــ��يخضــع�

  . ل�ا�غ��ه�من�الموظف�ن

  :كما�يمكن�توضيح�تلك��ل��امات�فيما�ي���

م�أساسـا�بـأداء�العمـل�المتفـق�عليـھ�أي�لاعب�كرة�القـدم�المح�ـ�ف�شـأنھ�شـأن�بـا���العمـال�يل�ـ�  -

المشــاركة��ــ��التدر��يــة�والمبار�ــات�والمســابقات�ال�ــ��يــتم�إحضــاره���ــا�مــن�قبــل�النــادي�المتعاقــد�

  .معھ

 .يل��م�اللاعب�بأن�يقوم�بالعمل�الم�لف�بھ�بنفسھ�فلا�ين�ب�عنھ�غ��ه����أدائھ� -

لا�يـــرتبط�بـــأي�عمـــل�مـــع�أيـــة�يجـــب�ع�ـــ��اللاعـــب�المح�ـــ�ف�أن�يتفـــرغ�لأداء�العمـــل�المنـــوط�بـــھ�فـــ -

ج�ـة�أخـرى،�كمـا�لا�يجـوز�لـھ�بـدون�موافقـة�خطيـة�مـن�النـادي�أن��شـارك�بـأي��شـاط�ر�ا�ـ���

 .آخر

يجـــب�ع�ـــ��اللاعـــب��متثـــال�ل�ـــل�مـــا�يصـــدر�إليـــھ�مـــن�أوامـــر�و�عليمـــات�خاصـــة�ب�نفيـــذ�العمـــل� -

ســــــواء��انــــــت�صــــــادرة�مــــــن�ا���ــــــاز��داري�للفر�ــــــق�أو�مــــــن�ا���ــــــاز�الف�ــــــ��ســــــواء�صــــــدرت��ــــــذه�

التعليمــات�عنــد�التــدر�ب�أو�أثنــاء�ســ���المبــاراة�ف�ــو�يل�ــ�م�بــا��طط�ال�ــ��يضــع�ا�مــدرب�الفر�ــق�

 .قبل�بدء�المبار�ات�أو�التعديلات�ال���يضع�ا�أثناء�س���المباراة�

يل�ـــــ�م�اللاعـــــب�بالمحافظـــــة�ع�ـــــ��ممتل�ـــــات�النـــــادي�وأموالـــــھ�وجميـــــع�مـــــا��ســـــلم�إليـــــھ�و�ـــــ��حالـــــة� -

 .فقد�ا�ي�ون�مسؤولا�عن��عو�ض�النادي�عن�قيم��ا��ضرار���ا�أو�عند�رد�ا�أو�

كـــذلك�يل�ـــ�م�اللاعـــب�بموجـــب�الســـر�ة،�فـــلا�يجـــوز�لـــھ�إطـــلاع��خـــر�ن�و�صـــفة�خاصـــة�الفر�ـــق� -

المنــافس�ع�ــ��ال�شــكيل�أو�ع�ــ��ا��طــة�المنت��ــة�ال�ــ��وضــع�ا�المــدرب�للمبــاراة،�و�صــفة�عامــة�

 .دي�الذي�يلعب���سابھيحظر�للاعب��دلاء�بأي�معلومات�من�شأ��ا��ضرار�بالنا

و��بــ�ن�مــن�ذلــك�أن��ل�ــ�ام�الرئ��ــ���الــذي�يقــع�ع�ــ��عــاتق�اللاعــب�المح�ــ�ف�ومــا�يتفــرع�عنــھ�مــن�

  .ال��امات�ي�شابھ�مع��ل��ام�الرئ�����الذي�يخضع�لھ�غ��ه�من�العمال
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  :�ل��امات�ا��اصة�ال���تفرض�ا�طبيعة�ال�شاط�الر�ا����ع���لاعب�كرة�القدم�المح��ف�  - ب

بيعـــة��داء�الر�ا�ـــ���الـــذي�يقـــوم�بـــھ�اللاعـــب�المح�ـــ�ف�مجموعـــة�مـــن��ل��امـــات�ع�ـــ��تفـــرض�ط

  :اللاعب�لينفرد���ا�عن�غ��ه�من�العمال�وم��ا�ما�ي���

يل�ـــ�م�بالمحافظـــة�ع�ـــ���ـــ�تھ�وعـــدم��عرضـــ�ا�ل��طـــر�فاللاعـــب��عت�ـــ��عنـــد�توقيعـــھ�ع�ـــ��عقـــد� -

بنــوده�،�فاللاعــب�المح�ــ�ف���ح�ــ�اف�يخلــوه�مــن��مــراض�و�صــابات�ال�ــ��تحــول�دون�تنفيــذه

  .يجب�أن�ي�ون�لائقا�من�الناحيت�ن�البدنية�وال��ية

يل�ــ�م�اللاعــب�بضــرورة�اختبــار�النــادي�عــن�أي�إصــابة�لمــرض�يمنعــھ�مــن�اللعــب�وأداء�واجباتــھ� -

وإذا�اســـتمر�المـــرض�لف�ـــ�ة�طو�لـــة�فعليـــھ�تقـــديم�شـــ�ادة�مـــرض�بـــذلك�وأن�يتقـــدم�للفحوصـــات�

 .ھالطبية�ال���يطل��ا�النادي�من

�ل�ــــــ�ام�بإتبــــــاع�نظــــــام�غــــــذا�ي�معــــــ�ن�فاللاعــــــب�المح�ــــــ�ف�لا�ي�نــــــاول�إلا��غذيــــــة�ال�ــــــ��يقرر�ــــــا� -

 .المشرف�الغذا�ي�و���المواعيد�المقررة�للوجبات�الغذائية

�ل�ــ�ام�بالمواعيــد�ال�ــ��يحــدد�ا�النــادي�للنــوم�والراحــة�والتــدر�ب�و�تحــدد�ذلــك�وفقــا�لطبيعــة� -

 .ف��ا�النادي�سواء�الوطنية�أو�الدوليةالمباراة�أو�البطولة�ال����شارك�

يل��م�اللاعب�بالإقامة����الم�ان�الذي�يحدده�لـھ�النـادي�فـلا��سـافر�خـارج�مقـر�النـادي�إلا��عـد� -

 .ا��صول�ع���موافقة�خطية�بذلك

يل�ــــــ�م�اللاعــــــب��عــــــدم��دلاء�بــــــأي�بيانــــــات�أو�أحاديــــــث�لل�ــــــ�افة�أو�أج�ــــــزة��عــــــلام�إلا�بــــــإذن� -

 .وع���ألا�تضر�تصر�حاتھ�أو�أحاديثھ�بمصا���الناديمسبق�من�مسؤو���النادي�

يل�ــ�م�اللاعـــب�المح�ـــ�ف�بالمشــاركة��ـــ��المبار�ـــات�والمســـابقات�ســواء��انـــت�الوطنيـــة�أو�القار�ـــة�أو� -

الدولية�و�ـذا��ل�ـ�ام��عـد��ل�ـ�ام�الرئ��ـ���الـذي�يقـع�ع�ـ��عاتقـھ�ولا�يوجـد�أد�ـى�شـك��ـ��أن�

 .ال��ام�يبذل�عناية�بتحقيق�ن�يجة���ذا��ل��ام��و�من�الناحية�القانونية

وانتظــام�الراتــب�الشــ�ري�المحــدد�يج�ــ��اللاعــب�المح�ــ�ف�ع�ــ��أن�يل�ــ��فــورا��ســتدعاء�مــن�ناديــھ�

أن�ي�بـــــع�التعليمـــــات��زمـــــة�طبقـــــا�للائحـــــة�وأي�غيـــــاب�غ�ـــــ��مصـــــرح�بـــــھ�أو�غ�ـــــ��مقبـــــول�يـــــدخل��ـــــ���وضـــــاع�

  .ح��اف�للاعب�الفر��������كرة�القدممن�لائحة�� ��33نظمة�الداخلية�للنادي،�حسب�المادة�

كمــا�تت�ــ��العناصــر��ساســية�ال�ــ��يحتاج�ــا�اللاعــب�المح�ــ�ف�وال�ــ��تجعلــھ�يل�ــ�م�ب�نــود�عقــده�مــع���������

  :ناديھ���
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حيــث�يحتــاج�اللاعــب�إ�ــ��حمايــة�عنــدما�يــؤدي�مــا�عليــھ�مــن�ال��امــات�وواجبــات�وذلــك�" : ا��مايــة"

  .المتفق�عليھ�مقابل�ا��صول�ع���حقوقھ�طبقا�للعقد�

خاصـــــة�الرعايـــــة��جتماعيـــــة�والطبيـــــة�فيجـــــب�تـــــأم�ن�مســـــتقبل�اللاعبـــــ�ن�المح�ـــــ�ف�ن�" : الرعايـــــة"

  .بإجراء��ل��جراءات�ا��اصة�بالتأم�ن

معظـــم�اللاعبـــ�ن�لا��عرفـــون�تفاصـــيل�لـــوائح��نتقـــالات�لـــذا�يجـــب�أن�ي�ـــون�لتوعيـــة�" : التوعيـــة"

  .ود�اح��اف�ماللاعب�ن�عامل��ام�لمعرفة�تفاصيل�لوائح�وعق

ولـــوائح��ح�ـــ�اف�تفـــرض�ع�ـــ��اللاعـــب�ال��امـــات�خاصـــة�وقـــد�تصـــل�إ�ـــ��ا��ـــد�بالمســـاس�با��يـــاة�

ا��اصــة�للاعـــب�المح�ــ�ف،��مـــر�الــذي�يـــؤدي�إ�ــ��تقيـــد�حــر���م�كمـــا�يقــع�ع�ـــ��عاتقــھ�عـــدم�أي�تصــرف�مـــن�

ال�ــ��ينفــرد���ــا�شــأنھ�المســاس��ســمعتھ�الر�اضــية�أو��خلاقيــة�أو�بحالتــھ�ال�ــ�ية�و�ــذه�مــن�المســؤوليات�

  .اللاعب�المح��ف�

  :ال��امات�النادي�الر�ا����تجاه�اللاعب�المح��ف�  - أ

يل�ـ�م�النـادي�التعاقــد�مـع�اللاعــب�بوصـفھ�صــاحب�عمـل�بـالال��ام�الرئ��ــ���الـذي�يل�ــ�م�بـھ�جميــع�

�عمـــال�و�ـــو�دفـــع��جـــور�أمـــا��ل��امـــات��خـــرى�ف�ـــ��ال��امـــات�ثانو�ـــة�ناتجـــة�عـــن��تفـــاق�بـــ�ن�الطـــرف�ن�

  .والمنصوص�عل��ا����لوائح��تحاد�واللوائح�الداخلية�للأندية�و���بنود�عقود��ح��اف

  " : دفع��جر�للاعب�المح��ف"�ل��ام�الرئ�����-ب

�عــــــد��ل�ــــــ�ام�بــــــدفع��جــــــر�الــــــذي�يقــــــع�ع�ــــــ��النــــــادي��ــــــو�الــــــذي�يحقــــــق�للاعــــــب�المح�ــــــ�ف�الغايــــــة�

�صـــول�ع�ــــ��مصــــدر�رزق�ثابـــت�،�حيــــث�نجــــد�أن��ساســـية�ال�ــــ���ســـ���إل��ــــا�وال�ــــدف�مـــن�اح��افــــھ��ــــو�ا�

  .لوائح��ح��اف�وكذلك�نماذج�العقود�تنص�دائما�ع����جر�بل�وتتطلب�أن�ي�ون�محددا�تحديد�دقيقا

مــــن�لائحــــة�اح�ـــ�اف�اللاعــــب�الســـعودي�فقــــد�نصــــت�ع�ـــ��أن�يل�ــــ�م�النــــادي�) 5(ومـــن�ذلــــك�المـــادة�

  .ب��ل��امات��خرى بدفع�راتب�ش�ري�لا�يقل�عن�سنة�كحد�أد�ى،�وذلك�إ���جان

مــن�لائحــة��ح�ــ�اف�الفر��ــ���اللاعبــ�ن�المح�ــ�ف�ن�ع�ــ���ــل�نــاد�يجــب�أن�) 26(كمــا�نصــت�المــادة�

يح�ــ�م�الم�افــآت�والمرتبــات�و�جــب�أن�ترســل�مــن�النــادي�إ�ــ��اللاعبــ�ن�وفقــا�للعقــد�الم�ــ�م�بيــ��م�مــن�آخــر�يــوم�

  .�����اية�الش�ر�المحدد����العقد

ي�حالــة�عــدم��ســديد�النــادي�لراتــب�اللاعــب�المح�ــ�ف�لمــدة�) 4(لفقــرة��ــ��ا) 24(كمــا�نصــت�المــادة�

خمسة�أيام�فإن�اللاعب�يرفع�ا��لاف�إ���المجلـس�المخـتص�بالقضـاء�العـال���التـا�ع�ل��نـة�الوطنيـة�لكـرة�

  .القدم



  �ستاذ�تر�ش���سن������������          محاضرات�مقياس�القانون�وال�شر�ع�الر�ا���
 

كما�يل��م�النادي�بـأن�يـدفع�اللاعـب�أجـره��ـ��الزمـان�والم�ـان�الـذين�يحـدد�ما�العقـد�ودفـع��جـر�

  . د�المتفق�عليھ�لأن�ذلك��ش�ل�أ�مية�بالغة�بال�سبة�إ���اللاعب�المح��ف���الميعا

  : ال��امات�النادي�الثانو�ة�للاعب�المح��ف�-ج�

  :إ���جانب�ال��ام�النادي�بدفع��جر�ف�ناك�ثمة�ال��امات�أخرى�ثانو�ة�تقع�ع���عاتقھ�وم��ا

للـوائح�الموضـوع�مـن�قبـل��تحـاد��و�المسئول�عن�إدارة��ح�ـ�اف��ـ��كـرة�القـدم�داخلـھ�طبقـا� -

  .الر�ا����لكرة�القدم

يلزم�النادي�فور�إبرام�عقد��ح��اف�بأن�يطلب�من��تحاد�الر�ا�������يل�اللاعـب�كأحـد� -

 .لاع���النادي�المح��ف�ن�

 : يل��م�ب�ل�ما��ساعد�اللاعب�المح��ف�ع���الرفع�من�مستواه�مثل� -

  .أدوات�وأج�زة�وملاعب�ر�اضية� -

 ر�ب�ملاعب�للتد -

 أدوات�بديلة�مساعدة����التدر�ب -

 )ع���أع���مستوى (صالات�لرفع�الكفاءة�البدنية�ومج�زة� -

إدار�ــــــ�ن�متخصصــــــ�ن�وأج�ــــــزة�طبيــــــة��–مــــــدر��ن�أكفــــــاء�ع�ــــــ��أع�ــــــ��مســــــتوى� -

  .ونفسية

يل�ــ�م�النــادي�بتــوف���الغــذاء�والمســكن�المناســب�للاعــب�إ�ــ��جانــب�الرعايــة�الطبيــة�الشــاملة�أي� -

اللاعــــب،�وكــــذلك�عمــــل�تــــأم�ن�صــــ����شــــمل�العــــلاج�العــــادي�والكشــــف�فحــــوص�دور�ــــة�ع�ــــ��

  .الدوري��لزامي�ع���اللاعب�والتأم�ن�ضد��صابة�داخل�الملعب�وح���حالة�ال��ز�والوفاة

مـــن�اللائحـــة�الفر�ســـية�للاح�ـــ�اف��شـــ���إ�ـــ��أن�القـــانون�يج�ـــ��النـــوادي�ع�ـــ��أن�) 27(ففـــي�المـــادة�

  .تياجات�العمل�وا��وادث�و�مراض�ال���تحدث�للاعب�ن��تم�بالتأم�ن��جتما���من�أجل�اح

  :كما�يلزم�النادي�الر�ا�����عمل���لات�خاصة�ل�ل�لاعب�مح��ف����ل���ا��ل�من�

  .ا��الة�ال��ية�ون�يجة�التحليلات�والفحوصات�الطبية�المستمرة�ع���اللاعب� -

 .نية�محددةا��الة�البدنية�ال���يتمتع���ا�اللاعب�و���يل�مستواه�خلال�ف��ات�زم -

 .ا��زاءات�والعقو�ات�وا��صومات�ال���تقع�ع���اللاعب� -



  �ستاذ�تر�ش���سن������������          محاضرات�مقياس�القانون�وال�شر�ع�الر�ا���
 

ا��الــــــة��نضــــــباطية��ــــــ��تنفيــــــذ�ال��نــــــامج�التطبيقــــــي�الموضــــــو���للاعــــــب�المح�ــــــ�ف�والــــــذي��شــــــمل� -

التدر�بات�والمبار�ات�وا��ضور�و�نصراف�والنوم�و�س�يقاظ�وتناول�الغذاء�وكـذلك�يجـب�ع�ـ��

 :��كرة�القدم����ا�منالنادي�أن�يوفر�للاعب�المح��ف��

  .أنظمة�ولوائح��ح��اف�الر�ا����لكرة�القدم -

 .أنظمة�ولوائح�النادي�الر�ا��� -

  .صورة�من�عقود�التأم�ن�المطلق�ع���اللاعب -

  :خصوصية��ح��اف�الر�ا����من�ال��امات�وواجبات�

�ح�ــــ�اف��ــــو�طمــــوح��ــــل�ر�ا�ــــ����ــــ��العــــالم،�واللاعــــب�ال�ــــاوي�ير�ــــد�أن�يصــــبح�مح��فــــا�وطمــــوح�

اللاعب�المح��ف�ز�ادة�م�اسبھ�وا��صول�ع���ش�رة�واسعة�ل��فع�سعره�وراتبـھ�وقـدر�م�افآتـھ،�والمـال��ـو�

ال�ــدف�الــذي��ســ���إليــھ��ــل�لاعــب�مح�ــ�ف�و�ــ��ســ�يلھ�يرمــي�المح�ــ�ف�وراء�ظ�ــره��ــل�ا��وانــب�الر�اضــية�

فـع�معار�ـ����ح�ـ�اف�بأنـھ��خرى�بداية�بالمتعة�ومرورا�بالقيم�و��دف�إ���ز�ادة�أر�احھ،�و�و��مـر�الـذي�د

�اــن�ســ�با��ــ���غي�ــ��طبيعــة�الر�اضــة�وجعــل�المــال�صــاحب�ال�لمــة�العليــا�كمــا�أنــھ�حــول���ســان�إ�ــ��ســلعة�

تبــــاع�و�شــــ��ى��ســــعر�معــــ�ن�للأغ�ــــ���غــــض�النظــــر�عــــن�ج�ســــھ�أو�ديانتــــھ�أو�ديانــــة�الســــلعة�أو�دولــــة�الســــلع�

قبـال�ا��مـا����يـزداد�ع�ـ��مسـابقات�المح�ـ�ف�ن�والمش��ي،�لكن�أنصار��ح��اف�و�م��ك���حاليا�يؤكدون�إ

  .وأن�مستوى�مسابقات�المح��ف�ن�أع���جدا�من�ال�واة�

كما�أن��ح��اف�لھ�قواعد�أساسية�يجب�ع����بن�المح��ف��ل��ام���ا�ل�ـي�يرفـع�مـن�مسـتواه�

رغـــا��ــاـملا�حيـــث�أن�حيـــاة�اللاعـــب�المح�ـــ�ف�تختلـــف��ليـــا�عـــن�حيـــاة�اللاعـــب�ال�ـــاوي�،�فـــالمح��ف�يتفـــرغ�تف

  .للعبة�كم�نة�أساسية�وال������مصدر�رزقھ�الوحيد

كما�يجب�ع���المح��ف�أن�يتمتع�بالقيم��خلاقية�والـروح�الر�اضـية�لأنـھ�أصـبح�مـثلا�أع�ـ��لك�ـ��

   .من�المشا�دين�لھ����جميع�أنحاء�العالم

  

  

  

 


