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Aspect organisationnel
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Aspect organisationnel (Structure et présentation du cours)
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Description du cours :( Volume horaire, coefficients, crédits,
public ciblé)
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Présentation des coordonnées de I’enseignant (nom, prénom,
cordonnees, disponibilité)
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Présentation du cours a travers une carte conceptuelle
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La qualité de I’interface :( lisibilité des textes, qualité
des images)
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Echelle d’évaluation des éléments du cours
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Critéres d’évaluation pour chaque systéme
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Les systéemes
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La formulation des objectifs
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Clarté et précision
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Utilisation des verbes d’action
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Diversité et richesse des objectifs
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Création des espaces de communication (salon de
discussion, forum ...)
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Pré-requis
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Détermination des pré —requis
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Principe de polyvalence
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Test de pré -requis
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Orientation vers des ressources(en cas d’échec au test)
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Le systéeme
d’entrée
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Cohérence entre les pré-requis et le contenu
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Le systeme
|d’apprentissage
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Prise en compte des criteres de base pour la
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Méthode d’utilisation des ressources pédagogiques
(vidéos, images, liens...)
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Les activités d’apprentissage
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Existence des activités et des ressources d’aide a I’éducation
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Diversité des activités et des
ressources proposees pour aider a
I’éducation
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Cohérence entre I’évaluation finale et le
contenu global du cours
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Liste des ressources et références

Tableau d’évaluation du cours :

Evaluation globale
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